SAHIL GUVENLIK KOMUTANLIGI EGITIM MERKEZLERiIi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

Madde 1 — (1) Sahil Giivenlik Komutanligi biinyesinde teskil edilecek egitim
merkezlerinin kurulusu ve isleyisi ile egitim programlarinin diizenlenmesine, denetlemesine ve
degerlendirilmesine iligkin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam
Madde 2 — (1) Bu Yonetmelik; Sahil Giivenlik Komutanligi biinyesinde egitim vermek
iizere teskil edilen egitim merkezlerinin ¢alisma esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 — (1) Bu Yonetmelik; 14/07/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 215 ve 216’inc1 maddeleri, 09/07/1982 tarihli ve 2692 sayili Sahil Glivenlik
Komutanligi Kanununun ek 4’iincii maddesi, 12/12/2016 tarihli ve 2016/9742 sayili Jandarma
Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanlig1 Personel Yonetmeliginin 17 inci maddesi
ile 21 Ocak 2017 tarih ve 29955 sayili Sahil Giivenlik Komutanligi Teskilat, Gorev ve Yetkileri
Yonetmeliginin 5 inci maddesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Bakanlik: Igisleri Bakanligini,

b) Birlik Egitimi: Kara, yiizer ve ugar unsurlarla birlik seviyesine gore taktik duruma
dayal1 verilen egitimleri,

¢) Degerlendirme: Olgme sonuglarindan bir deger yargisina ulasma iglemini,

¢) Egitim: Ferdi veya tim halinde gorev yapan personele kisa vadede 6zel bir beceri
kazandirmak veya belli bir goreve yonelik performansini arttirmak tizere icra edilen faaliyeti,

d) Egitmen: Egitim faaliyetlerinde egitim programi hazirlamak, uygulamak veya
degerlendirmek lizere 6gretmen veya egitici olarak gorevlendirilen kisiyi,

e) Egitim Merkezi: Sahil Giivenlik Komutanlhigi teskilat yapisinda yer alan ve
biinyesinde meslek i¢i egitimlerin verildigi komutanliklari,

f) Ferdi Egitim: Sahil Giivenlik Komutanlig1 biinyesinde ¢esitli kadrolarda gérev yapan
personele ferdi olarak sorumlulugunda bulunan gorevleri yerine getirmeleri igin gerekli ve
yeterli bilgi, beceri ile yetenekleri kazandirmak amaciyla verilen egitimleri,

g) Firsat Egitimi: Gelistirilmesi ve pekistirilmesi arzu edilen hususlarin, 6nceden tahmin
edilemeyen zamanlarda ortaya c¢ikan firsatlardan veya tasarruf edilen egitim siirelerinden
istifade edilerek verilmesini,

g) Meslek Ici Egitim: Sahil Giivenlik Komutanligi personelinin mesleki gelisimini
saglamak maksadiyla diizenlenen kurs, staj, seminer, konferans, panel, sempozyum, kongre ve
lisansiistii egitim faaliyetleri ile personelin bilgi ve ilinsiyetini artirarak iist gorevlere hazirlamak
maksadiyla verilen egitimleri,

h) Meslek ici egitim plani: Sahil Gilivenlik Komutanliginca her yil hazirlanarak
yayimlanan ve y1l i¢inde icra edilecek egitimlerin tarihinin, sliresinin, doneminin, yapilacagi
yerin, kontenjanlarin, katilacaklarin statiistiniin ve diger hususlarin belirtildigi plani, ifade eder.

1) Miisterek Egitim: Cok rollii, elastiki, siiratle intikal edebilen, farkli kurumlarla veya
yabanci iilke kuvvetleriyle karsilikli veya bir arada calisabilirlik yetene§ine sahip olmaya
yonelik egitimleri,
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i) Olgme: Degerlendirilebilecek niteliklerin gozlenerek, belirli islemler sonucunda gdzlem
sonuglarinin say1 veya baska sembollerle ifade edilmesini,

j) Personel: Sahil Giivenlik Komutanliginda gbrev yapan subay, astsubay, sozlesmeli
subay, sOzlesmeli astsubay, uzman erbas, sdzlesmeli erbas ve erleri, miikellef erleri, diger
siniflardaki memurlari, sozlesmeli personeli ve is¢ileri,

k) Program: Cesitli hizmet siniflari, ihtisas ve ihtisas alt dalina yonelik hazirlanan egitim
faaliyetlerinin konu, kapsam ve siirelerinin biitiiniinii,

1) Siirekli Egitim: Mesleki bilgi ve beceriye, adli ve kolluk goérevleri konusunda yeterli
bilgi ve ehliyet diizeyi ile elestirel diistinme becerilerine sahip emsallerinden iistiin personel
egitmeye odaklanmis ve Sahil Giivenlik Komutanliginin 6grenen organizasyon olmasina yon
veren faaliyetler biitiiniindi,

m) Tim Egitimi: Gemi/botlarin denizcilik, kolluk ve beka egitimleri kapsaminda goreve
yonelik silah, ara¢ ve gereglerini etkinlikle kullanabilmeleri i¢in yaptiklar egitimi,

n) Uzaktan egitim: Fiziksel olarak ogrencilerin bulunduklar1 yerlerde olmalarini
gerektirmeksizin, teknolojinin imkanlarindan yararlanilarak, kursiyer ve egitmenlerin genel ag
ortaminda veya iletisim araclar1 ile es zamanli veya es zamanl olmadan ders isledikleri bir
egitim yontemini,

IKINCI BOLUM
Kurulus, Teskilat ve Gorevler

Egitim merkezlerinin kurulus ve teskilati

Madde 5 - (1) Egitim merkezleri kurulus ve teskilati Sahil Giivenlik Komutanligi kurulus
ve kadrolarinda gosterilir.

(2) Egitim Merkezleri, Sahil Giivenlik Komutanligi mevcut personel ihtisas ve alt
ihtisaslarina uygun olarak verilecek egitimlerin 6zelliklerine gore isimlendirilebilir.

(3) Gerektiginde birden fazla egitim merkezi bir birim altinda birlestirilebilir.

Egitim merkezlerinin gorevleri

Madde 6 - (1) Egitim merkezleri; biinyesinde agilan egitimlere katilan personelin brans ve
ihtisas ozellikleri dikkate alinarak, gorevlerini icra edebilecek niteliklere, denizcilik veya
havacilik kiiltiirline, genel kiiltiire ve disipline sahip olmasini saglamakla yiikiimltidiir.

(2) Egitim merkezlerinin diger gorevleri agsagida belirtilmistir.

a) Egitim sisteminin tesisi ve gelistirilmesini saglamak, egitim usul ve esaslari ile
egitimlerin analiz ve degerlendirmesine iliskin usul ve esaslar1 belirlemek,

b) Strateji, doktrin, teknik ve idari usuller gelistirmek,

¢) Sahil Giivenlik Komutanlig1 baglisi birliklere bu Yonetmelikte belirtilen egitimler i¢in
egitim destegi saglamak,

¢) Personele kullanilan teknolojinin genel prensiplerine sahip olma ehliyetini saglamak,

d) Personele bransi veya alt bransi ile ilgili taktik, teknik ve idari bilgileri, sevk idare
usullerini, sinifinin silah, arag ve gereglerinin taktik ve teknik kullanma yontem ve kurallarini,
bakim ve ikmal konularinda egitim vermek,

e) Personeli, sahil giivenlik gorevlerine yonelik kolluk, denizcilik ve havacilik
uygulamalar agisindan ilgili mevzuat kapsaminda donanimli olarak yetistirmek ve egitmek.

(3) Egitim merkezlerinin, Bakanlik direktifleri ve gorev ihtiyaclar1 kapsamindaki diger
gorevleri Sahil Gilivenlik Komutanlig: tarafindan belirlenir.
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UCUNCU BOLUM
Egitimin Esaslar

Egitimin esaslar

Madde 7—(1) Her tiirlii egitim faaliyetinde, personele bilgi, kavrama ve uygulama
diizeyinde mesleki bilgi, davranig ve aliskanliklar kazandirilmasi esas alinir.

(2) Egitim faaliyetleri; dersliklerde, laboratuarlarda, uygulama merkezlerinde, egitime
uygun kara, ylizer ve ugar unsurlarda, diger kamu kurum ve kuruluslarda ders islemek,
arastirma ve uygulama yaptirmak veya inceleme gezisi diizenlemek suretiyle uygulanabilir.
Egitimler, bilisim teknolojileri aracilig1 ile uzaktan egitim seklinde de diizenlenebilir.

(3) Sahil Giivenlik Komutanligi merkez ve tasra teskilatinda bulunan birimlerde gérevli
personelin egitimleri, ihtiyag¢ halinde, mobil timler vasitasiyla verilebilir.

(4) Egitim konularinda yer almayan ve Ogrenilmesinde fayda goriilen konularda
konferans, seminer, sempozyum, ¢alistay, panel ve diger egitim etkinlikleri diizenlenebilir.

(5) Egitim faaliyetlerinin gelistirilmesi amaciyla yurt i¢i ve yurt disinda yiiriitiilen egitim
faaliyetlerini ve egitim sistemlerini incelemek {izere konferans, seminer, sempozyum, calistay,
panel, diger egitim etkinlikleri ile bilimsel toplantilara katilim saglanabilir.

(6) Kiiltiirel ve egitim amagh olarak tarihi ve kiiltiirel yerler ile kamu kurum ve
kuruluglariin veya egitim programinda belirtilmek {izere sivil toplum kuruluslarinin is akisi
goriilmesi maksadiyla inceleme gezileri diizenlenebilir.

(7) Sahil Giivenlik Komutanliginin dost ve miittefik iilkeler ile egitim ve isbirligi

faaliyetleri, 2692 sayili Sahil Giivenlik Komutanligi Kanununun gegici 12’nci maddesi
kapsaminda egitim isbirligi anlagsmalar1 ve protokoller ile Bakanlik tarafindan belirlenen
esaslara gore yuritiiliir.

DORDUNCU BOLUM
Egitim Tiirleri, Program ve Siireleri

Egitim Tiirleri

Madde 8 — (1) Egitim merkezlerinde asagidaki egitimler verilir.
a) Ferdi Egitim

b) Tim Egitimi

¢) Birlik Egitimi

¢) Miisterek Egitim

d) Siirekli Egitim

e) Firsat Egitimi

f) Egiticilerin Egitimi

g) Ucus ve gorev ekiplerinin egitimi

Egitim program

Madde 9 — (1) Egitim merkezlerinde verilecek egitimlerin igerikleri bir iist egitime alt yap1
olusturulacak diizeyde bilimsel ve teknolojik gelismeleri kapsayacak sekilde personelin brang
ve alt brans 0zellikleri esas alinarak diizenlenir.

(2) Egitim standartlar1 ve egitim programlarinin hazirlanmasi ve onaylanmasi ile ilgili
hususlar Sahil Giivenlik Komutanlig1 tarafindan belirlenir.

(3) Egitimler, Sahil Giivenlik Komutanlig1 tarafindan her yil aralik ay1 sonuna kadar
yayimlanan Bakanlik onayli meslek i¢i egitim planina gore yilbasindan itibaren uygulamaya
konulur.
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BESINCI BOLUM
Egitim ile ilgili kurullar

Degerlendirme Kurulu
Madde 10—(1) Egitim merkezlerinde, egitimle ilgili en yiiksek organ olarak degerlendirme
kurulu olusturulur.

(2) Kurul, bir 6nceki doneminin degerlendirilmesi, uygulamadan dogan hata ve
eksikliklerin giderilmesi ve egitim sisteminin gelistirilmesi konularinda alinmasi gereken
tedbirlerden yetkisi dahilinde olanlart alir, digerleri igin bir tist makama teklifte bulunur.

(3) Kurulu olusturan iiyeler ve ¢alisma esaslar1 Sahil Giivenlik Komutanlig1 tarafindan
belirlenir.

Egitmenler Kurulu
Madde 11-(1) Egitim merkezlerinde egitimlerin degerlendirilmesi, egitmenlerin tefrik
edilmesiyle ilgili planlamanin yapilmasi, 6l¢gme ve degerlendirmenin usuliine uygun olarak
yapilmasi, egitimi gelistirici tedbirlerin tespiti ve miiteakip egitimlerin planlanmas1 maksadiyla
egitmenler kurulu olusturulur.
(2) Egitmenler Kurulu, alinmasi gereken tedbirlerden yetkisi dahilinde olanlar1 alir,
digerleri i¢in bir iist makama teklifte bulunur.
(3) Kurulu olusturan iiyeler ve ¢alisma esaslar1 Sahil Gilivenlik Komutanligi tarafindan
belirlenir.

ALTINCI BOLUM
Egitimin Degerlendirilmesi

Smav ve degerlendirme

Madde 12 — (1) Egitimlere istirak eden personel, egitim programinda belirtilen zamanda
yapilacak sozlii, yazili veya uygulamali sinav ile degerlendirilir.

(2) Bahse konu smavlarin uygulama sekilleri ile degerlendirme esaslari Bakanlik
tarafindan belirlenir.

Egitim denetlemeleri

Madde 13 — (1) Personelin gorevine katkisina yonelik etkisinin degerlendirilmesi, geri
beslemeler kapsaminda egitim programinin ve uygulama esaslarinin yeniden diizenlenmesi
maksadiyla egitim denetlemeleri yapilir.

(2) Egitim denetlemelerinin, yapilis sekli ve sonuglarinin degerlendirme yontemi Sahil
Giivenlik Komutanlig: tarafindan belirlenir.

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 14 - (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde “14/07/1965 tarihli ve 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 09/07/1982 tarihli ve 2692 sayili Sahil Giivenlik Kanunu,
21/01/1974 tarihli ve 7/7756 sayili Yetistirilmek Amaciyla Yurtdisina Gonderilecek Devlet
Memurlar1 Hakkinda Yonetmelik, 12/12/2016 tarihli ve 2016/9742 sayili Jandarma Genel
Komutanhigr ve Sahil Glivenlik Komutanligi Personel Yonetmeligi ve Devlet Memurlari
Egitimi Genel Plan1” hiikiimleri uygulanir.
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Yiiriirlik

Madde 15 — (1) Bu Yonetmelik, i¢isleri Bakani tarafindan onaylandig tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

Madde 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Igisleri Bakan1 yiiriitiir.
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