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YONETMELIK

Icisleri Bakanlhigindan:
SAHIL GUVENLIK KOMUTANLIGI SUBAY VE

ASTSUBAY ATAMA YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yo6netmeligin amaci, Sahil Giivenlik Komutanligi mensubu muvazzaf ve sdzlesmeli subay
ile astsubaylarin atamalarina dair usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yoénetmelik, Sahil Giivenlik Komutanligi mensubu muvazzaf ve sézlesmeli subay ile
astsubaylar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 9/7/1982 tarihli ve 2692 sayili Sahil Giivenlik Komutanligi Kanununun 8 inci
ve 23 iincii maddeleri ile 12/12/2016 tarihli ve 2016/9742 sayil1 Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige konulan Jandarma
Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligi Personel Yonetmeliginin 11, 12, 13 ve 14 {incii maddeleri
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Atama: Subay ve astsubaylarin; teskilat kadro gorev yerlerine alinmasi ve bu kadrolarin yetki, gérev ve
sorumluluklarinin personele verilmesini,

b) Atamaya yetkili amir: Bakani veya Bakan tarafindan atama usul ve esaslarini belirleyen mevzuat
hiikiimleriyle atama yetkisi taninan veya yetki devri yapilan personeli,

¢) Bakan: Igisleri Bakanini,

¢) Bakanlik: igisleri Bakanligini,

d) Bakmakla yiikiimlii olunan kisi: 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu hiikiimlerine gore bakmakla yiikiimlii olunan kisileri,

¢) Brang: Sahil Giivenlik Komutanligi teskilatindaki alt hizmet alanlarini,

f) Degerlendirme: Personelin tanimlanan gorevlerini yerine getirmedeki basari diizeyini 6lgen ve mesleki
gelisimini saglayan islemleri,

g) Deniz hizmet siiresi: Personelin, deniz hizmeti olarak kabul edilen goérevlerde gegirmis oldugu ve
42 nci maddeye gore hesaplanan siireyi,

&) Hizmet bolgesi: Sahil Giivenlik Komutanlig teskilatlarinin konus ve kurulus durumuna gore belirlenen atama
yerini,

h) Hizmet bolgesi derecesi: Sahil Giivenlik Komutanlig: tarafindan 10 uncu maddede belirtilen kistaslar dikkate
almarak belirlenip yayimlanan ve rakamlarla ifade edilen dereceyi,

1) Hizmet bdlgesi siiresi: Hizmet bolgesi derecelerine gore Sahil Giivenlik Komutanlig: tarafindan 10 uncu
maddede belirtilen kistaslar dikkate alinarak kara birliklerinin bulundugu her bir hizmet bdlgesi i¢in belirlenip
yayimlanan personelin gérev yapacagi asgari hizmet siiresini,

i) Hizmet bolgesi kalis siiresi: Personelin bir hizmet bolgesine ilk katilis tarihi ile ayrilis yaptigi tarih arasindaki
gecen ve 11 inci maddede belirtilen siirelerin toplamini,

j) Ihtisas: Sahil Giivenlik Komutanlig: teskilatindaki gorevlerin yerine getirilebilmesi amaciyla olusturulan,
teknik bilgi ve beceri gerektiren 6zel hizmet alanlarini,

k) Ozel ihtisash personel: Sahil Giivenlik Komutanlig1 tarafindan, zel yetenek isteyen pilot, ugus operatdrii,
arama kurtarma operatorii, dalgig, kurbaga adam, 6zel harekat, ugus teknisyeni ihtisas alanlarinda gorevlendirilmek
tizere; ilgili kurslar1 basar ile bitiren personeli,

1) Sahil Giivenlik Komutanligi merkez teskilatinda gérevli bagkanlar: 12/12/2016 tarihli ve 2016/9743 sayili
Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige konulan Sahil Giivenlik Komutanligi Teskilat, Gorev ve Yetkileri Y6netmeliginin
5 inci maddesinde belirtilen Baskanlik, Genel Sekreter, Karargah Destek Kitalar Komutani ve Ozel Kalem Miidiirii
kadro gorev yerlerine atanmis personeli,

m) Kara birligi: Sahil Giivenlik Komutanligi teskilat, malzeme ve kadrosunda (TMK) “kara” olarak tanimlanmig
birlik veya gorevleri,

n) Kita komutanlig1 olmayan uygun kadro gorev yerleri: 31/10/2016 tarihli ve 2016/9431 sayil1 Bakanlar Kurulu
Karar ile yiiriirlige konulan Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Gilivenlik Komutanlig



Saglik Yetenegi Yonetmeliginin 1 ve 2 numarali brans belirleme ¢izelgelerinde (X) isareti ile belirtilen subay ve
astsubaylarin gérevlendirilebilecekleri veya atanabilecekleri Ek-2’de gosterilen kadro gorev yerlerini,

0) Kritik ve kilit kadro gorev yeri: Gorev ihtiyaglarina gore tespit edilen, 6zel nitelikli personel istihdamini
gerektiren ve Bakanlik tarafindan belirlenen kadro goérev yerlerini,

6) Kuradan muaf tutulma kontenjani: Kura ¢ekmek suretiyle yapilacak atamalarda brang durumu itibariyla
basari diizeyine gore kuradan muaf tutulacak personel miktarini,

p) Personel: Sahil Giivenlik Hizmetleri sinifi muvazzaf ve sozlesmeli subay ve astsubaylari,

r) Planli degisim: Personelin, mesleki gelisim programlarinda 6ngoriilen gorevleri icra etmesi ve {ist gorevlere
hazirlanmas1 maksadiyla gorev yapmakta oldugu hizmet bolgesinden farkli dereceli hizmet bolgeleri arasinda bir sira
dahilinde atanmasini,

s) Yiizer birlik: Sahil Giivenlik Komutanligi teskilat, malzeme ve kadrosunda (TMK) “yiizer” olarak
tanimlanmus birlik veya gorevleri,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Temel ilkeler

Temel ilkeler

MADDE 5 — (1) Atamalarda hizmet bélgesinin 6zellikleri esas alinir. Bu Y &netmelikte belirtilen istisnalar harig
olmak iizere kadrosu olmayan bir gérev yerine atama yapilmaz.

(2) Personel, gorev ihtiyaci esas alinarak ve bu Yonetmelikte diizenlenmis esaslar kapsaminda, meslek hayatlari
boyunca farkli hizmet bolgeleri arasinda zorunlu atama islemine tabi tutulur.

(3) Personel atamalari, bu Yonetmelik esaslarini ve mesleki gelisim programlarinin maksadini gergeklestirecek
sekilde hazirlanmig mesleki gelisim planlarina uygun olarak, planl degisimi saglayacak sekilde yapilir.

(4) Kritik ve kilit kadrolar hari¢ olmak tizere yapilan atamalarda, ayn1 brang veya ihtisasa sahip personelden ayni
hizmet bolgesini tercih edenlerin atamasinda 12 nci maddedeki esaslar géz oniinde bulundurulabilir.

(5) Birliklerin personel yoniinden desteklenmesi i¢ giivenlik 6ncelikleri, risk analizleri ve muhtemel gelismelere
gore; Bakanlik¢a belirlenen giivenlik 6ncelikleri ve 6zel kanunlarda yer alan goérevler esas alinarak Sahil Gilivenlik
Komutanliginca belirlenir.

(6) Personelin, atandigr hizmet bolgesinde hizmet siiresini tamamlamasi esastir. 13 iincii maddede belirtilen
sebepler hari¢ olmak tizere hizmet bolgesi siirelerini tamamlamayanlar hizmet bolgelerinin degistirilmesi suretiyle
atamaya tabi tutulmaz.

(7) Ihtiyag duyulmasi halinde subay kadro gorev yerlerine, liyakat esas almarak emsalleri arasinda temayiiz
etmis astsubaylar atanabilir. Bu sekilde atanan astsubaylar igin astlar1 hakkinda degerlendirme islemi yapabilmek i¢in
rlitbe sart1 aranmaz.

(8) Atama yayimlandiktan sonra; herhangi bir sebeple, atamanin ertelenmesi veya iptal edilmesi hususunda
bagvuru ve teklif yapilamaz.

(9) Karsilikli anlagmak suretiyle atama ve yer degistirmeye yonelik teklif yapilamaz.

(10) Kadrolarda gosterilen brang ve riitbedeki personelin o kadroya atanmasi esas alinir. Ancak brans, riitbe veya
nitelik itibariyla karsilanamayan kadrolara diger brang veya riitbelerden personel atanabilir.

(11) Bu Yonetmelikte belirtilen kisitlamalar Glgiisiinde atamalarda personelin asgari sayida hizmet bolgesi
degistirmesi esas alinir. Atamalarin, personelin atandigi hizmet bolgesinde asgari iki yil gorev yapacak sekilde
planlanmasina dikkat edilir.

(12) Personelin Sahil Giivenlik Komutanliginca belirlenerek yayimlanan deniz hizmet siirelerini tamamlamalari
esastir. Deniz hizmet siireleri, emsallerinin gerisinde kalan personel ile deniz hizmet siiresi zorunlulugunu tamamlamis
personel, yiizer birliklerde mevcudun kadroyu destekleme oranlarinin yiizde yiiziin altina diismesi veya personel
riitbelerinin kadro riitbelerinden diisiik kalmasi ile seferberlik ve savas halinde yiizer birliklere atanabilir.

(13) Birliklerin personel yoniinden desteklenmesinde dncelik, yiizer birliklerdir. Yiizer birliklerin kadroya gore
mevcut oraninin yiizde yliz oraninda tutulmasi esas alinir. Kara birliklerine ise; personel mevcutlar1 ve gorev ihtiyaci da
g6z oniinde bulundurularak benzer kadrolu birlikler miimkiin oldugunca esit seviyelerde desteklenecek sekilde atama
yapilir.

(14) Personelin atamalari esleri ile ayn1 yiizer birlikte olmayacak sekilde yapilir.

UCUNCU BOLUM
Atama Yetkileri ve Gegici Gorevlendirmeler

Atama yetkileri

MADDE 6 — (1) Sahil Giivenlik Komutani, Sahil Giivenlik Komutan Yardimecilari, Sahil Giivenlik Bolge
Komutanlar1 ve amiraller, 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan 3 sayili Ust Kademe Kamu
Yoneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama Usullerine Dair Cumhurbaskanligi Kararnamesinin ilgili
hiikiimleri uyarinca atanir.



(2) Amiraller haricinde Sahil Giivenlik Komutanlig1 karargadhinda gorevli baskanlarin atamalari Bakan
tarafindan, diger subay ve astsubaylarin atamalar1 atamaya yetkili amirler tarafindan yapilir.

Birlikler arasi ge¢ici gorevlendirmeler

MADDE 7 — (1) Personelin atandigi kadro gorev yerinde calistirilmas: esastir. Ancak acil ve zorunlu
durumlarda; personel, yetkili makam tarafindan bulundugu gérevden alinarak diger bir kadro gérev yerinde gecici olarak
gorevlendirilebilir.

(2) Gegici gorevlendirme, ilk gorevlendirmenin yapildig: tarihten itibaren bir yil igerisinde toplamda alt1 ay:
gegemez.

(3) Yapilacak gorevlendirmelerin personelin brans ve riitbesine uygun olmasina dikkat edilir.

(4) Bu maddenin uygulanmasina yonelik esaslar Bakanlik¢a belirlenir.

Genel kolluk kuvvetleri arasi gecici gorevlendirmeler

MADDE 8 — (1) Liizum goriildiigii hallerde Bakan tarafindan Emniyet Genel Midiirliigii, Sahil Giivenlik
Komutanligi ve Jandarma Genel Komutanligi arasinda her kademedeki personel, gegici olarak gérevlendirilebilir. Bakan
bu yetkisini il valilerine devredebilir. Bu sekilde gecici gorevlendirilen personel gérevlendirildigi teskilattaki personele
saglanan ilave mali haklardan gorevlendirme siiresince yararlandirilir.

(2) Birinci fikraya gore gorevlendirilen personelin;

a) Aylik ve diger mali haklar ile sosyal haklar1 kendi kurumunun biit¢esinden karsilanir.

b) Degerlendirme ve diger 6zliik isleri tabi oldugu mevzuata gore kendi kurumu tarafindan yiirtitiiliir.

¢) Disiplin sorusturmasi fiilen gorevli oldugu kurum biinyesinde yapilir ve disiplin sorusturma dosyasi iglem
yapilmak iizere hakkinda disiplin sorusturmasi yapilan personelin mensubu oldugu kurumun yetkili disiplin amiri ve
kurullarina génderilir.

Sahil Giivenlik Komutanhg1 disindaki devlet hizmetlerinde gorevlendirme

MADDE 9 — (1) Sahil Giivenlik Komutanligina mensup subay ve astsubaylar, sahil giivenlik hizmetlerinden
bagka bir goreve atanmazlar. Ancak liizum goriildiigii hallerde, ilgili mevzuat dogrultusunda Bakan tarafindan Sahil
Giivenlik Komutanlig1 disindaki devlet hizmetlerinde gorevlendirilebilirler. Bu sekilde gegici gérevlendirilen personel,
gorevlendirildikleri kadro veya pozisyon i¢in dngoriilen mali ve sosyal hak ve yardimlardan emsali personel gibi
faydalandirilir. Aylik ve diger mali haklar ile sosyal haklari kendi kurumunun biitgesinden karsilanir. Degerlendirme ve
diger 6zliik igleri tabi oldugu mevzuata gore kendi kurumu tarafindan yiiritiiliir.

(2) Bu personel i¢in gorev siiresi bir yildir. Bu siire Bakanin onayi ile kisaltilabilir veya uzatilabilir.

(3) Sahil Giivenlik Komutanlig1 kadrolar1 diginda gorev yapan personelin; gorevlendirildikleri hizmet bolgesi
Sahil Giivenlik Komutanliginca yayimlanan hizmet bolgesi dereceleri listesinde yer almiyorsa buralarda gegirecekleri
stireler 10 uncu maddenin birinci fikrasinda belirtilen esaslar dikkate alinarak Sahil Giivenlik Komutanliginca
belirlenecek olan hizmet bolgesi derecesinden sayilir.

(4) Disiplin sorusturmast fiilen gorevli oldugu kurum biinyesinde yapilir ve disiplin sorusturma dosyasi islem
yapilmak {izere Sahil Giivenlik Komutanligina gonderilir.

DORDUNCU BOLUM
Hizmet Bolgesi Derece ve Siireleri

Hizmet bolgesi derece ve siirelerinin tespiti

MADDE 10 — (1) Personelin atanacagi hizmet bdlgesi derece ve siireleri; hizmet bolgelerinin genel gelismislik
diizeyi, barinma imkanlari, cografya ve iklim kosullari, egitim imkanlari, emniyet ve asayis, sosyal ve kiiltiirel imkanlar,
saglik imkanlari, glinliik yasam, 6zlilk haklarindaki farkliliklar, bdlgenin atamaya esas bilgi formlarinda istenilme
diizeyleri, ulastirma ve haberlesme imkanlar1 dikkate alinir.

(2) Hizmet bolgesi derece ve siireleri; idari, asayis veya zaruri sebeplerden dolay1 ihtiya¢ duyulmas: halinde
giincellenir.

(3) Hizmet bolgeleri 4 dereceye ayrilmistir. Bu kapsamda;

a) Kara birliklerinin konuslandig1 hizmet bolgeleri 1 inci, 2 nci ve 3 {incii derece olup hizmet bolgesi dereceleri
ile hizmet bolgelerinde gecirilecek asgari siireleri gosterir listeler Sahil Giivenlik Komutanliginca yayimlanir. Personelin
ayn1 hizmet bolgesinde kesintisiz olarak on yildan daha uzun siire gérev yapmamasi esas alinir. Ancak bu personelden
hizmetine ihtiya¢ duyulanlar ile kritik ve kilit kadro gorev yerlerinde gorev yapanlar ve dzel ihtisash personel i¢in siire
ile ilgili bu hiikkiimler uygulanmaz.

b) Yiizer birlikler 4 iincii derecedir. Bu birliklere atanmis personel i¢in hizmet bolgesi kalis siiresi en fazla alt
yil olup asgari hizmet bolgesi siiresi yoktur. Ancak deniz hizmet siiresini tamamlamasina bir y1l kalan personel ile arama
kurtarma gemilerine atanan personelin istekli olmalar1 durumunda mesleki gelisim plani dahilinde buralardaki hizmet
bolgesi kalis siireleri her seferinde iki yila kadar olmak {izere en fazla iki sefer uzatilabilir.

Hizmet bélgesi siiresinin hesaplanmasi

MADDE 11 — (1) Personelin hizmet bolgesi kalis siiresi, atandig1 hizmet bolgesine katilis tarihi ile ayrilis tarihi
arasindaki bu Yonetmelikte sayilan siireleri kapsar.



(2) Personelin goreve katilis tarihinden itibaren ayliksiz izin ve toplamda 30 giinii asan istirahat siireleri hizmet
bolgesi kalig siiresinden sayilmaz. Bunlarin digindaki gérevden ayri kalinan siireler hizmet bolgesi kalig siiresinden
sayilir.

(3) Bulunduklar1 hizmet bolgesi kalis siirelerini, katilislarina gére 30 Eyliil tarihine kadar dolduranlar, kendi
istekleri halinde ve bu Yonetmelikte belirtilen baska bir engel hal yoksa o yilin atama planina alinirlar.

BESINCI BOLUM
Atamaya lliskin Esaslar

Atamalarda dikkate alinacak esaslar

MADDE 12 — (1) Personelin atamalari, hizmetin aksatilmadan ytiriitiilmesi esasina ve gorev ihtiyaci prensibine
uygun olarak hizmet bolgeleri arasinda asagidaki kistaslar dikkate alinarak yapilir:

a) Mesleki gelisim durumu.

b) Kadro ihtiyaglari.

¢) Yiizer birlik hizmet zorunlulugu.

¢) Hizmet bdlgesindeki hizmet siiresi.

d) Terfi durumu.

e) Brang ve/veya ihtisaslari.

f) Kendisinin, esinin, bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklarinin veya bakmakla yiikiimli oldugu ve ayni gati
altinda yasayan anne, baba veya mahkeme karariyla vasi tayin edilmesi kaydiyla kardesinin hayati 6nemi haiz saglik
durumlari.

g) Personelin atanma isteginde belirttigi yerler.

§) Asayis, idari ve zaruri sebepler.

(2) Belediye hudutlar igindeki niifusu 1.000.000’u asan ilgeler harig, personel ve eslerinin evlenmeden dnceki
niifusa kayitli oldugu ilgelere atamalar1 yapilmaz. Ucak bakim brangli ve &6zel ihtisasli personel igin bu hiikiim
uygulanmaz.

(3) Deniz hizmet siiresi dolan personelin; istekli olmalari halinde, branslarinin kadroyu destekleme oranina bagl
olarak yiizer birliklerde géreve devam etmeleri saglanir.

(4) Kritik ve Kilit kadro gorev yerlerine atamalarda, personelin mesleki gelisim plani, brang ve ihtisaslari,
mesleki basarist ve safahati, uzmanlik alani, akademik ¢alismalart, liderlik ve yonetim yetkinlikleri esas alinir.

(5) Kritik ve kilit kadro gorev yerlerinde iki yil gbrev yapilmasi esas olup 13 iincii maddede belirtilen
nedenlerden dolay1 bu siire uzatilabilir veya kisaltilabilir.

(6) Envantere girecek yeni bir yiizer unsura personel atanirken; liyakat, lisan bilgisi, riitbe, degerlendirme notu,
bagar1 durumu ve disiplin durumu ile tercihen ayni veya benzer sistemlere sahip yiizer birliklerde gérev yapma durumu
dikkate alinir.

(7) Yurt dis1 gérev veya kurslardan/egitimlerden donen personel, degerlendirme notu ve hizmet safahati dikkate
almarak lisan bilgisi ve yurt dig1 gorev veya kurs/egitim tecriibesinden azami derecede faydalanilacak kadro gorev
yerlerine atanir. Ancak bu durum personelin mesleki gelisim planinda yer alan komutanlik gérevlerine atanmasina veya
eksik deniz hizmetlerinin tamamlatilmasina engel teskil etmez.

(8) Personelin ¢ocuklarinin yiiksekdgretim, 6zel ve yatili okullar hari¢ olmak iizere egitim ve okul durumlarina
bagli atanma istekleri imkanlar nispetinde karsilanir.

(9) Disiplinsizlik ve basarisizlikta 1srar edenlerin ve bunlardan yeniden kazanilmasi miimkiin olmayanlarin
gorev yeri degisikligi maksadiyla atama teklifi yapilmaz; amirlerince Sahil Giivenlik Komutanligindan ilisiginin
kesilmesi maksadiyla 31/1/2018 tarihli ve 7068 sayili Genel Kolluk Disiplin Hiikiimleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Kabul Edilmesine Dair Kanuna gore islem baglatilir.

(10) Atamalarda gérev ihtiyacinin yaninda; personelin kisisel nitelikleri ile imkanlar nispetinde kendi es ve
cocuklarmin durumlari g6z dniine alinarak hizmetin zorluklar1 ve kolayliklarini personele esit olarak dagitacak sekilde
planlama ve uygulama yapilir.

(11) Bir atama emrinde atamaya tabi tutulan personel sayisi; subay ve astsubay mevcudunun ayri ayri, kara
birliklerinde yiizde otuz besini, yiizer birliklerde ise yiizde ellisini gecemez. Ancak 13 iincii maddede belirtilen
durumlarda veya subay ve astsubay toplam mevcudu bes ve daha az olan birliklerde bu oranlar dikkate alinmaz.

(12) Atamalarda silahli kolluk giiciiniin gerektirdigi hiyerarsik yapinin olusturulmasi, korunmasi, bilgi birikim
ve tecriibelerin aktarilmasi ile yiizer birlikler arasi riitbe farkliliklarinin asgariye indirilmesi esas alinir.

(13) Cumhurbagkanhg1 ve Igisleri Bakanhig1 biinyesindeki Sahil Giivenlik Komutanligma ait kadrolara, bu
makamlarca belirlenen 6zel 6lgiitler yok ise gorev yerinin 6zelligine gore, mesleki gelisimi de dikkate alinarak lisan
bilen, emsalleri arasinda temayiiz etmis, nitelikli, hizmet safahati uygun, basarili ve imkanlar 6l¢iisiinde karargah
gorevleri yapmis subay ve astsubaylar atanir.

(14) Yiizer birliklerde gérevli olan veya birlik komutant gérevinde bulunan personel, mesleki gelisim planlari
kapsaminda tefrik edilecekleri ii¢ ay ve daha uzun siireli kurs ve egitimler siiresince bulunduklari birlik komutanligi
veya bir list komutanlik emrine atanirlar.



(15) Atamalar farkli hizmet bolgelerinde ve farkl: tip yiizer birliklerde gorev yapacak sekilde planlanir. 3 {incii
derece hizmet bolgesi olarak belirlenen bdlgelerde hizmet bolgesi kalis siiresini tamamlayan personel miiteakip
atamalarda, istekli olma durumu harig 3 iincii derece hizmet bdlgelerine tekrar atanmaz.

Hizmet bolgesi siiresini tamamlamadan veya genel atama doénemine bagh kalinmaksizin atama
yapilabilecek haller

MADDE 13 - (1) Asagidaki hallerde, hizmet bolgesi kalis siiresini tamamlamadan veya genel atama donemine
bakilmaksizin her zaman atama yapilabilir:

a) Kendisinin, esinin, bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklarinin veya bakmakla yiikiimlii oldugu ve ayni gati
altinda yasayan anne, baba veya mahkeme karariyla vasi tayin edilmesi kaydryla kardesinin hayati énemi haiz saglik
durumlari ve buna bagli kadro gorev yerlerinin bosalmasi.

b) Terfi.

¢) Istifa, emeklilik veya &liim ve buna bagh kadro gérev yerlerinin bosalmasi.

¢) Sirali degerlendirme amirlerince kadro gorev yerinde verimli olunamadiginin saptanmasi.

d) Brans veya ihtisas degisikligi.

¢) Gordigi kurs veya dgrenimle ilgili kadro gérev yerine atama.

f) Atamay gerektiren bir egitime segilme nedeniyle bosalan kadro gorev yerine atama veya ayni nitelikli bir
egitimden goéreve atama.

g) 39 uncu maddede belirtilen haller kapsamindaki personelin atama istemesi durumunda.

§) Gorev ihtiyaglari.

h) Kritik ve kilit kadro gorev yerlerine atama ihtiyaci.

1) Konus, kurulus ve kadro degisiklikleri.

i) Statii degisikligi.

j) Deniz hizmet siiresi zorunlulugu.

k) Yurt dis1 gorevlere secilme.

1) Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisinde egitim ve 6grenime baglama.

m) Sahil Giivenlik Komutanlig1 nam ve hesabina lisansiistii egitim-6gretime se¢ilme.

n) Diger idari, asayis ve zaruri sebepler.

(2) Degerlendirme notu, degerlendirme tam notunun yiizde altmisindan asagi diigsen veya en son alinan disiplin
cezasinin kesinlestigi tarihten geriye dogru son bir yil icinde on disiplin cezast puani veya en az iki farkli disiplin
amirinden toplam alt1 ve daha fazla disiplin cezasi alan personel 6ncelikle bulunduklari hizmet bolgesi déhilinde, bunun
miimkiin olmamasi halinde hizmet bolgesi kalis siiresine bakilmaksizin diger hizmet bélgelerine, degerlendirme veya
disiplin amirleri degisecek sekilde atanabilirler.

(3) ldari sebeplerle, bulunduklar1 hizmet bolgelerindeki gorevlerinden alinmalarma gerek duyulanlar, aym
derecede diger hizmet bolgelerine atanirlar. Buna imkan bulunmadigi takdirde onceki safahatlari dikkate alinarak bagka
dereceli hizmet bolgelerine atanirlar.

(4) Bulunduklar1 hizmet bolgesinde, hizmet bolgesi siiresini tamamlamadan; yeniden teskil, lagv, tensik ve
konus degisikligi gibi sebeplerle, birlikleri ile beraber diger bir hizmet bolgesine atanacaklar, safahatlarina nazaran yeni
hizmet bolgesinde gorevlerine devamini icap ettiren bir sebep yoksa hizmeti aksatmamak sart1 ile dncelikle bulunduklar:
hizmet bolgesinde, bunun miimkiin olmamasi halinde safahatlarina uygun olan bagka hizmet bolgelerine atanabilirler.

ALTINCI BOLUM
Atama islemleri

ilk atamada kura

MADDE 14 — (1) Statii degisikligi yapanlar hari¢ olmak iizere 6grenim, egitim veya temel kurslarmni bitiren
personelin ilk gorev yerlerine atamalar1 brang ve ihtisaslarina gore kura ile yapilir.

(2) Kura ¢ekmek suretiyle yapilacak atamalarda brang ve ihtisas durumu itibariyla basar1 diizeyine gore
birinciden baglamak iizere derecelendirme sirasina gore, personel mevcudunun yiizde onuna tekabiil eden kismu
miisterek egitimlerde kurum veya statii ayrimi yapilmaksizin kuradan muaf tutulur.

(3) Bu sekilde hesaplanan kontenjan degeri virgiilden sonra bes ve daha yiiksek bir degeri igermesi durumunda
bir {iste tamamlanir.

(4) Mevcudun on besten az olmasi durumunda basar diizeyine gore sadece birinciler kuradan muaf tutulur.

(5) Kuradan muaf tutulanlar derecelendirme sirasina gore kura listesinden istedikleri kadro gérev yerlerine
atanir. Kuradan muaf tutulanlar 12 nci maddenin ikinci fikrasinda belirtilen yerleri tercih edemezler.

(6) Kuradan muaf tutulma kontenjanina giren personel harig, digerlerinin kuralar1 derecelendirme sirasina
uyularak yapilir. Kuraya tabi personelden 12 nci maddenin ikinci fikrasinda belirtilen yerleri gekenler i¢in kura iglemi
tekrar ettirilir.

(7) Subay ve astsubaylar ile evli olup 6grenim, egitim veya temel kurslarda ayni anda bulunan esler kuradan
muaf tutulur ve bu personelin atamalart miinferiden yapilir. Eslerden sadece birinin &grenim, egitim veya temel



kurslarda bulunmasi halinde ise bu personel de kuradan muaf tutularak miinferiden atanir. Her iki halde de bu islemler
personelin istegine baghidir.

(8) Kadin personelin yiizer birliklere atamasinda bahse konu birliklerde kadinlara uygun yasam yeri imkani
olmast durumu goz oniinde bulundurulmas: nedeniyle, ilk defa atamas: yapilacak kadin personel kendi aralarinda
yapilacak kuraya tabi tutulabilir.

(9) Kalan son bes kura gorev yeri igerisinde 12 nci maddenin ikinci fikrasinda belirtilen yerlerden bir veya
birkact mevcut ise bahse konu gorev yerleri ile iliskili personel siralamadaki yerleri géz 6niine alinmaksizin kendi
aralarindaki basar1 siralarina gore oncelikli olarak kura ¢ekimini yaparlar, bilahare diger personel kendi aralarindaki
basari sirasina gore kuraya devam ederler.

(10) Brans ve ihtisasina gore ayni kadro gorev yerine atanacaklarin atamalar1 resen yapilir ve haklarinda kura
¢ekimi uygulanmaz.

(11) Kura islemine esas teskil edecek derecelendirme ile bu madde kapsamindaki diger hususlara iligkin esaslar
Sahil Giivenlik Komutanliginca belirlenerek kura ¢cekim islemi 6ncesinde yayimlanir.

Sahil giivenlik bransi subay atamalar

MADDE 15 —(1) Mesleki yeterlilik, ©zel ihtisas, egitim ve sthhi mecburiyetler olmadik¢a sahil
glivenlik brangi subaylar, mesleki gelisimlerini saglamak tizere yiizer birliklere atanirlar. Bu personel binbag: riitbesine
kadar sekiz yildan az olmamak iizere yiizer birliklerde gérevlendirilir.

(2) Sahil giivenlik brans1 subaylarin atamalar1 daha {ist riitbelerde alacaklart muhtemel gorevler dikkate alinarak
mesleki gelisim planina uygun olarak yapilir.

(3) Kara birliklerinde iistegmen ve yiizbasi personel istihdam edilebilir. Genel atama dénemi disinda ylizer
birliklerde olusabilecek kadro bosluklar1 s6z konusu personelin atanmasi suretiyle tamamlanur.

ikmal bransi subay atamalan

MADDE 16 — (1) ikmal brans1 subaylar, 6zel ihtisas ve egitim mecburiyetleri olmadikca daha iist riitbelerde
alacaklar1 muhtemel gorevler dikkate alinarak mesleki gelisim planina uygun brans gérevleri arasinda atamaya tabi
tutulur.

(2) Yiizer birliklere, en az iki yil siireyle gorev alacak sekilde listegmen veya yiizbas! riitbelerindekiler arasindan
atama yapilir.

Miihendis bransi subay atamalari

MADDE 17 — (1) Miihendis brans1 subaylar, daha iist riitbelerde alacaklari muhtemel gorevler dikkate alinarak
mesleki gelisim planina uygun olarak kara birliklerindeki brans gorevleri arasinda atamaya tabi tutulur.

Giiverte, makine ve ikmal brangi astsubay atamalari

MADDE 18 — (1) Mesleki yeterlilik, 6zel ihtisas, egitim ve sihhi mecburiyetler olmadikca giiverte ve
makine bransi astsubaylar, mesleki gelisim planina uygun olarak yiizer birliklere atanirlar. Giiverte ve
makine brangi astsubaylar belirtilen mecburiyetler olmadikg¢a astsubay kidemli iistcavus riitbesinden once kara
birliklerinde idari isler ile ilgili kadro gérev yerlerine atanmazlar. ikmal brans: astsubaylar ise deniz hizmet siirelerini
tamamlamalarini miiteakip kara birliklerine atanirlar.

idari ve bilgi teknolojileri bransi astsubay atamalar

MADDE 19 — (1) Idari ve bilgi teknolojileri bransi astsubaylar mesleki gelisim planina uygun olarak kara
birliklerindeki brans gorevleri arasinda atamaya tabi tutulur.

Ugak bakim bransi astsubay atamalari

MADDE 20 — (1) Ugak bakim bransi astsubaylar mezuniyetleri hitaminda, mesleki gelisim planina uygun olarak
Sahil Giivenlik Hava Komutanlhigindaki brans gorevlerine atanirlar.

(2) Gorev bagt egitimini tamamlamig ve Sahil Giivenlik Hava Grup Komutanliklarinda yapilabilecek bakim
diizeyine gore yeterlilik sahibi olan ugak bakim bransi astsubaylar ihtisaslarina bagl olarak Sahil Giivenlik Hava Grup
Komutanliklarina atanirlar.

Ozel ihtisash personelin atamalari

MADDE 21 — (1) Ozel ihtisash personel, 6zel ihtisaslarma uygun kadro gorev yerlerine atanirlar. Ancak
branslarimna ait kadrolari destekleme oranlarinda zafiyet olmasi halinde gorev ihtiyaclari goz 6niinde bulundurularak 6zel
ihtisasli personel de brang kadrolarina atanabilir.

(2) Ozel ihtisast1 herhangi bir sebepten kaybeden personelin atamalari, branginin mesleki gelisim planina
uygun sekilde yapilir.

(3) Pilot, ugus operatdrii, ugus teknisyeni, arama kurtarma operatorii ihtisasli personelin atamalarinda asagida
belirtilen hususlar dikkate alinir:

a) Sahil Giivenlik Hava Grup Komutanliklarina ugus egitimlerini tamamlamis personel atanir. Ayrilis tarihine
kadar ugus egitimlerini tamamlayamayacag1 degerlendirilen ve atanacag birlikte egitim alma imkani1 mevcut olmayan
personel Sahil Giivenlik Hava Grup Komutanliklarina atanmaz.



b) Sahil Giivenlik Hava Grup Komutanliklarina, personele tasarili ucus egitimleri ve Gece Goriis Gozliigii
(GGQG) tazeleme uguslarini yaptirabilecek asgari birer 6gretmen statiisiinde ugucu personel ve yeteri kadar 1 inci kategori
pilot atanir.

c) Sahil Giivenlik Hava Grup Komutanliklarma, bu Komutanliklarda konuslandirilmas: planlanan hava
vasitalarinin emir verildiginde tamaminin ayn: anda havada gorev yapabilmesini saglayacak ugus kategorisine sahip
yeterli sayida personel atanir.

Komutanhk gorevlerine atama

MADDE 22 — (1) Yiizer birlik komutanlik gérevlerine komutanlik stajini basari ile tamamlamis personel atanir.
Ancak riitbe ve kidem itibariyla atanabilecek personel mevcudunun yeterli olmamasi durumunda, komutanlik stajini
tamamlamis olma sarti aranmayabilir. Bu sekilde yiizer birlik komutanlik gérevine atanan personel, bir ay i¢inde
Komutanlik Stajina tabi tutulur.

(2) Komutanlik vasiflarina sahip olmadig1 belgelenen personel komutanlik gérevlerine atanmaz.

(3) Komutanlik gorevlerinde basarisiz olanlar, hizmet bdlgesi kalig siiresi dikkate alinmaksizin komutanlik
gorevi haricindeki kadro gorev yerine atanir.

(4) 1kmal kuruluslarinda komutanlik gorevlerine atanacak ikmal brangi subaylarda, daha once ikmal
kuruluslarinda igletme amirligi, grup amirligi veya sube miidiirliigii ya da esiti gérevlerden birisinde en az iki yil siireli
olarak basartyla gérev yapmasi sart1 aranir.

(5) Yiizer birlik komutanligi gbrevini bagariyla icra eden astsubaylar, deniz hizmet siireleri emsallerinin
ilerisinde olsa dahi istekli ve gerekli niteliklere sahip olduklari takdirde, kadro durumu ve gorev safahatina gore yiizer
birlik komutanlik gorevlerine devam ettirilebilirler veya farkli hizmet bolgelerindeki yiizer birliklere komutan olarak
atanabilirler. Bu kapsamda degerlendirilen personel 13 {incii maddede belirtilen sebepler disinda, atandiklari kadro goérev
yerinde asgari iki y1l atamaya tabi tutulmaz.

Kadin personelin atamasi

MADDE 23 — (1) Kadin personelin yiizer birliklere atamasinda, bahse konu birliklerde miistakil banyo ve
kamara ve benzeri uygun yasam yeri imkanlarinimn olmasi durumu goz 6niinde bulundurulur.

(2) Yiizer birliklere atanan kadin personelden hamileligi doktor raporu ile belgelenenler kara birliklerindeki
kadro gorev yerlerine atanirlar.

(3) Hamileligi nedeni ile kara birliklerindeki kadro goérev yerlerine atanan personel; ¢ocugunun 37-66 aylik
cocuklar i¢in Milli Egitim Bakanliginin Okul Oncesi Egitim Programi kapsanmnda giindiiz bakimevi ¢cagia gelmelerini
miiteakip tekrar yiizer birlik kadro gorev yerlerine atanabilir.

Statii degistiren personelin atamalari

MADDE 24 — (1) Statii degistiren personelin ilk ve miiteakip atamalar1 daha 6nceki hizmet safahatlari da dikkate
alinarak mesleki gelisim planina uygun sekilde yapulir.

(2) Bu personelin 6nceki statiilerinde gegirmis olduklari deniz hizmet siireleri atama islemlerinde dikkate
alinmaz.

istihbarat kadrolarina atama

MADDE 25 — (1) Istihbarat kadrolarina, son bes yil sirali degerlendirme amirlerince haklarinda diizenlenen
degerlendirme belgelerinin “Ortak Nitelikler” baglig1 altinda yer alan maddelerinden herhangi birinde menfi bir kanaat
bulunmayan personel atanir.

(2) Bu atamalarda daha once istihbarat kadrolarinda veya yiizer birliklerde gérev yapmis ve yabanci dil bilen
personele 6ncelik verilebilir.

Egitici veya 6gretmen kadrolarina atama

MADDE 26 - (1) Egitici veya 6gretmen kadrolarina; gorevleri esnasinda basarili, hakkinda menfi kanaat
bulunmayan, iletisimi ve hitabeti gii¢lii, psikolojik sorunlari bulunmayan, 6gretmenlik niteliklerini haiz, ferdi ve tim
egitimi verebilecek bilgiye sahip, emsalleri arasinda temayiiz etmis personel atanir.

(2) Egitici veya 6gretmen kadrolarina atanan personel hakkinda amirlerince her y1l Ocak ay1 igerisinde Ek-1"de
ornegi bulunan Egitici veya Ogretmen Degerlendirme Formu doldurulur ve Sahil Giivenlik Komutanligma gonderilir.
Egitici veya 6gretmenlik niteligi olmayan veya bu niteligini zaman iginde kaybedenler baska gorevlere atanirlar.

(3) Egitici veya Ogretmen kadrolarinda emeklilik, istifa veya vefat gibi sebeplerle bos kalan yerlere deniz
hizmetini tamamlamis personelden atama yapilamamasi durumunda; uygun nitelikli personel igerisinden deniz hizmeti
en fazla olandan baglamak iizere yiizer birlikleri zafiyete diisiirmeyecek sekilde atama yapilmasi saglanir.

Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskanhg emrine atanacak Sahil Giivenlik Komutanhg:
personeli

MADDE 27 — (1) Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisinin egitim-6gretim ve idari kadro gorev yerlerinde
gorev yapan personelin atama iglemlerinde Bakan onay ile yiiriirlige konulan Ydnetmelik hiikiimleri gecerlidir. Ancak
Bakan onayu ile yiirtirliige konulan ilgili Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

ihale komisyonu baskanhgi, miifettis ve miifettis yardimest ile i¢ denetci kadro gorev yerlerine atama



MADDE 28 — (1) ihale komisyonu bagkanlig1 kadrolarina, taksirli suglar harig olmak iizere {i¢ aydan fazla hapis
cezasini gerektiren suglardan veya cezalari ertelenmis, secenek yaptirimlardan birisine ¢evrilmis, haklarinda hiikmiin
aciklanmasinin geri birakilmasina karar verilmis, genel veya 6zel af kanunlar1 kapsamina girmis, hiikiimliiliiklerine
iliskin kayitlar1 adli sicilden ¢ikarilmig olsalar bile devletin sahsiyetine kars1 islenen suglarla, basit ve nitelikli zimmet,
irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas gibi yiiz kizartici veya seref ve
haysiyeti kirict suglardan veya kagakeilik, resmi ihale alim ve satimlarina fesat karistirmak, devlet sirlarini agiga vurma
ve iftira, su¢ uydurma, yalan taniklik ve yalan yere yemin ve benzeri suglardan hakkinda adli veya idari sorusturmasi
devam eden veya bu suglardan ceza alan personelin atamasi yapilmaz.

(2) Miifettis ve miifettis yardimcist atamalarinda, 6zel mevzuatinda belirtilen hiikiimler uygulanir.

(3) I¢ denetcilige atanma ve i¢ denetcilik gorevinin sona ermesinde 26/6/2006 tarihli ve 2006/10654 sayili
Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik hiikiimleri
uygulanir.

YEDINCi BOLUM
Personelin Atanma fstekleri, Erteleme ve Birlik Atama Teklifleri

Personelin atanma isteklerine iliskin esaslar

MADDE 29 — (1) Atama istekleri, atamaya esas bilgi formu ile yapilir.

(2) Personelin atamay1 etkileyecek durumlarinin ve atama yerlerine ait tercihlerinin yer aldig1 atamaya esas bilgi
formlarmin diizenlenmesine iligkin hususlar Sahil Giivenlik Komutanliginca belirlenir.

(3) Personel, atamaya esas bilgi formunu her y1l doldurmaktan ve Sahil Giivenlik Komutanligi Personel Ydnetim
Bilgi Sistemindeki kisisel bilgilerindeki degisiklikleri degisikligin meydana geldigi tarihten itibaren bir ay icinde Sahil
Giivenlik Komutanligi Personel Bagkanligina bildirmekten sorumludur.

(4) Atamaya esas bilgi formu doldurmayan personelin bir onceki doldurmus oldugu atamaya esas bilgi
formundaki bilgiler dikkate alinir.

Erteleme

MADDE 30 - (1) Subay ve astsubaylardan hizmet bolgesi degistirme sirasi gelenlerin atamalart;

a) Sahil Giivenlik Komutanligi tarafindan gérev sorumlulugu verilmeden yurt i¢inde ve yurt diginda 6grenime
tefrik edilenler ig¢in 6grenimlerinin son bulacagi tarihe kadar,

b) Bazi 6zel silah veya isletim sistemleri konusunda yurt i¢i veya yurt disinda 6grenim veya kurs gormiis
olanlardan diger hizmet bolgelerinde istihdanmi miimkiin olmayanlar i¢in goreve iliskin ayni nitelikleri haiz baska bir
personel atanmadig: siirece,

¢) Bir sonraki yil i¢in yurt dig1 siirekli goreve segilen personelden o yil atama durumunda olanlar igin yurt dist
gorevin sonuna kadar,

¢) Uluslararast ve ulusal diizeyde iilkemizi ya da Sahil Giivenlik Komutanligini temsilen katildiklar
yarigsmalarda ilk li¢ dereceye giren basarili sporcular i¢in bu unvanlarint muhafaza ettikleri siirece,

d) Cumhurbagkanligi ve Bakanlikta gérev yapanlar i¢in Cumhurbaskanligi ve Bakanlik ile kurulacak koordineye
bagli olarak her defasinda bir y1l olmak iizere toplam ii¢ defa,

ertelenebilir.

Birlik atama teklifleri

MADDE 31 — (1) Atama teklifleri; Bolge Komutanlari, Sahil Giivenlik Hava Komutam, Egitim ve Ogretim
Komutani, Envanter ve Kontrol Merkezi Komutani, ikmal Merkezi Komutani ile merkez teskilatinda gorevli baskanlar
tarafindan yapilir.

(2) Yetkili komutanliklarca, kendilerine intikal ettirilen atama tekliflerinden uygun goriilenler, uygulama
emrinde belirtilen 6rnek ¢izelgeler dogrultusunda tanzim edilir ve genel atamalarda degerlendirilmek iizere, her yil en
gec Aralik ay1 sonunda Sahil Giivenlik Komutanliginda hazir bulunacak sekilde gonderilir. Aralik ay1 sonrasinda atama
teklifinde bulunulmaz.

(3) Kadrosu olmayan gorevler i¢in atama teklifi yapilamaz.

(4) Kadro artis1, emeklilik, istifa ve brans degisikligi gibi gesitli nedenlerle atama dénemi diginda bosalan gérev
yerleri i¢in personel atanmasi teklifinde bulunulmaz.

(5) Tedavi sonucunda "brang gérevini yapar" raporu alanlarm, saglik nedeniyle bulunduklari kadro gorev
yerinden atanmalar1 yoniinde teklifte bulunulamaz.

(6) Bir y1ldan daha az siireli kurs ve gérevlendirme nedeniyle birliginden ayr kalanlarin yerine atama teklifinde
bulunulmaz.

(7) Ismen atama teklifinde bulunulmaz.

(8) Kendisinin veya ailesinin saglik sorunlar1 nedeniyle uygun kadro gorevlerine atanan personelin saglik
sorunlari nedeniyle gorev performansindaki diisiisler gerekge gosterilerek atama teklifinde bulunulmaz.

SEKIZINCi BOLUM
Atama Zamam, Bildirimi, ilisik Kesme
Atama istegi, zamam ve bildirimi



MADDE 32 — (1) Genel atamalar her yilin Mayis ve Ekim (dahil) aylar1 arasinda yapilir. Bu atamalar Sahil
Giivenlik Komutanligi tarafindan 6nceden yayimlanabilir.

(2) Genel atamalar, hizmet gerekleri dikkate alinarak Bakanlik tarafindan belirlenecek diger zamanlarda da
yapilabilir.

ilisik kesme ve yeni goreve katilma

MADDE 33 — (1) ilk defa veya yeniden ya da yer degistirme suretiyle atamalarda;

a) Ayn1 yerdeki gorevlere atananlar atama emirlerinin kendilerine teblig giiniinii,

b) Baska yerdeki gorevlere atananlar, atama emirlerinin kendilerine teblig tarihinden itibaren 15 giin igerisinde
o yere hareket ederek belli yol siiresini,

izleyen isgiinii i¢inde ise baslamak zorundadirlar. Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligi
Personel Yonetmeliginin 15 inci maddesi uyarinca savas ve olaganiistii hallerde bu siire Cumhurbaskani karari ile
kisaltilabilir.

(2) Birinci fikrada belirlenen siireler;

a) Kanuni izinlerin kullanilmasi veya gecici bir gérevin yapilmasi sirasinda bagka bir géreve atanan personel
icin iznin veya gecici gorevin bitimi,

b) Hesaplarini, yerlerine gelenlere devir zorunda bulunan sayman, mal sorumlusu, hesap sorumlusu, muhasebe
yetkilisi ve mutemetler i¢in ise, higbir sekilde bir ay1 gegmemek kaydiyla devrin sona ermesi,

tarihinde baslar.

(3) Yer degistirme suretiyle yapilan atamalarda personele atama emirleri teblig edilince yolluklari, 6deme emri
aranmaksizin saymanliklarca derhal 6denir. Personelin izinli ve raporlu olmasi tebligata engel olmamakla beraber birinci
fikranin (a) ve (b) bentlerindeki siireler, izin ve rapor miiddetinin bitiminde baslar.

(4) Atama emrinde aksi belirlenmedik¢e atama emri, emrin amire ulagmasindan itibaren en ge¢ on giin igerisinde
ilgilisine teblig edilir.

(5) Atamaya tabi tutulan personelin izinli, raporlu, tutuklu, gérevden uzaklastirilmig, géreve gelmemis olmast
veya hastanede yatmasi tebligata engel olmaz. Bu personelin ilisik kesme islemleri, Sahil Giivenlik Komutanliginca
uygun goriilmesi durumunda, personelin atamali bulunduklar1 kurum amirliklerince giyaplarinda evrak {izerinden yapilir
ve ilisik kesme belgeleri yeni gorev yerlerine gonderilir. Bunlarin yeni gorevlerine katiliglar1 da giyaplarinda evrak
tizerinden yapilir ve 6zliik haklar1 yeni birlikleri tarafindan 6denmeye baslanir.

DOKUZUNCU BOLUM
Saghk Nedeniyle Yapilacak Atamalar

Saghik nedeniyle yapilacak atamalarda genel esaslar

MADDE 34 — (1) Personelin, saglik nedeniyle atamaya tabi tutulabilmesi i¢in kendisi, esi veya bakmakla
yiikiimlii oldugu c¢ocuklart ile bakmakla yiikiimlii oldugu ve ayni cati altinda yasayan anne, baba veya yargi karariyla
vasi tayin edilmesi kaydiyla kardeslerinden herhangi birinin hastaligiyla ilgili, Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel
Komutanligr ve Sahil Giivenlik Komutanligr Saglik Yetenegi Yonetmeligi geregi yetki verilen saglik kuruluslarindan
atamaya esas saglik raporu almasi ve bu raporu bir dilekceyle birlikte bagli bulundugu komutanlik kanaliyla
gecikmeksizin Sahil Giivenlik Komutanligina gondermesi gerekir. Siire belirtilmemis raporlar hastaligin devami
stiresince her y1l yenilenir.

(2) Bir defada 120 giinden fazla siire ile hava degisimi veya istirahat alanlardan, gérevden ayrilmalar1 hizmetin
aksamasina yol acgacaklar, raporlarinda hava degisimi veya istirahatlarin1 gegirecekleri yerler belirtilmemisse,
bulunduklart hizmet bélgelerindeki uygun kadro gorev yerlerine atanirlar. Bulunduklari hizmet bdlgesinde uygun kadro
gorev yeri olmamasi halinde ise 6ncelikle atamali bulunduklari komutanlik emrine, bunun miimkiin olmamasi veya
liizum goriilmesi halinde bir tist komutanlik emrine atanirlar.

(3) Atama emri yayimlandiktan sonra kendisi, esi veya bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklari ile bakmakla
yiikiimlii oldugu ve ayni ¢ati altinda yasayan anne, baba veya yargi karariyla vasi tayin edilmesi kaydiyla kardesleri icin
atamaya esas rapor alan personelin raporlari, liizum goriildiigii takdirde bagka bir hastaneye sevk edilir. Her iki rapor
arasinda farklilik olmasi durumunda personel, hakem hastaneye sevk edilir. Hakem hastane tarafindan verilecek raporun
onay sekline gore personel hakkinda islem yapilir.

(4) Organ kayb1 bulunan personelden; "Sahil Giivenlik Komutanliginda gérev yapamaz" kararli saglik raporu
verilenlerden goreve devam etmek i¢in miiracaat edip bu istekleri, Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligt
ve Sahil Giivenlik Komutanligi Saglik Yetenegi Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda uygun goriilenlerin, kadro
durumunun miisait olmas1 halinde, istedikleri hizmet bolgelerine atamalar1 yapilir.

(5) Kendisi, esi veya bakmakla yiikiimli oldugu ¢ocugu ile bakmakla yiikiimlii oldugu ve ayni ¢at1 altinda
yasayan anne, baba veya yargi karartyla vasi tayin edilmesi kaydiyla kardeslerinden herhangi birinde, Tiirk Silahli
Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanlig1 Saglik Yetenegi Yonetmeliginin 43 iincii
maddesinin birinci fikrasinda belirtilen uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ duyulan hastaliklari bulunan personel igin, yetkili
saglik kuruluslarindan her yil rapor almak sartiyla hizmet bolgesi kalig siiresi, her riitbede ayni1 hizmet bélgesinde ti¢
yila kadar uzatilabilir. Ancak bu hastaliklar1 sebebiyle yapilacak uzatma siiresi hicbir sekilde ayni hizmet bélgesinde



toplam alt1 yili asamaz. Bu durumda personel, tedavi ihtiyacinin devam etmesi halinde raporun gerektirdigi diger bir
hizmet bdlgesine atanir.

(6) Bulasici hastaliklar1 bulunan personel gida isleri ile ilgili gorevlere atanmaz.

(7) Omiir boyu gdzetim altinda bulundurulmay gerektiren ve siirekli tedavi ile yasamin siirdiiriilebildigi gérme
ile bedeni ve zihinsel spastik engellilik hali, kalitsal yollarla gecen Akdeniz Anemisi gibi hastaliklarla, benzer nitelikte
kabul edilen diger hastaliklar i¢in atamalarin ertelenmesinde siire sart1 aranmaz. Kendisi, esi veya bakmakla ytikiimli
oldugu cocuklart bu tiir hastaliklara yakalanan personelin atamalari, Saglik Bakanliginca yetkilendirilen saglik
kuruluslarindan alacaklari raporlarda dngoriilen hizmet bolgelerine yapilir.

(8) Ozel egitim amagh degerlendirilmek iizere rapor alacaklarin atamalari ise; Saglik Bakanhiginca, Engelli
Saglik Kurulu Raporu diizenleme yetkisi verilmis saglik kuruluglarindan alacaklart "6zel egitim amagh
degerlendirilmesi uygundur" kararli, onaylanmis raporlarda 6ngoriilen hizmet bolgelerine yapilir. Bu kapsama giren
hastaliklar i¢in saglik kurulu raporlar1 iki yilda bir yenilenir.

(9) Atamaya esas bilgi formunda belirtilen saglik problemleri atamaya esas saglik raporlartyla belgelenmedigi
stirece degerlendirmeye alinmaz.

Brans degistiren personele iliskin esaslar

MADDE 35 — (1) Brans degistiren personel, gorev ihtiyaclar1 ve birliklerin personel yoniinden destekleme
oncelikleri ile personelin bulundugu hizmet bolgesinde gegirmis oldugu siire dikkate alinarak oncelikle bulundugu
hizmet bolgesinde yeni bransina uygun kadro gorev yerlerine, bu maddede belirtilen kistaslara gére bulunduklari hizmet
bolgesinde istihdam edilemeyecek personel ise hizmet safahatina uygun farkli bir hizmet bdlgesine atanir.

(2) Brans degistiren personelin, eski branglarinin idari, yonetim ve diger geri hizmetlerindeki kadro gorev
yerlerine atamalar1 yapilabilir.

(3) Bransi gorevini yapamayacagi yoniinde rapor alan personel,

a) Atamasi yapilincaya kadar gorevli bulundugu komutanlik tarafindan ayni kurulus iginde idari hizmetlerde
gecici olarak gorevlendirilir.

b) Genel atamalara kadar brang degistirme islemi tamamlanamayan personel, bagli oldugu kurulus emrine
atanir. Islemlerin sonuglanmasim miiteakip, degistirdigi bransin uygun kadrolarina atamasi yapilr.

(4) Saglik durumlari nedeniyle brang1 gorevini yapamayacagi tespit edilen kidemli yiizbasi ve daha iist riitbedeki
subaylar ile astsubay kidemli iistcavus ve daha iist riitbedeki astsubaylardan kendi istekleriyle miiracaat edip bu istekleri,
bilgi ve tecriibelerinin bransi i¢in faydali olacagi degerlendirilerek haklarinda brans degistirme islemi uygulanmayan
subay ve astsubaylar fiili kita gorevlerine atanmay1p idari, yonetim ve diger geri hizmetlerle ilgili kadro gérev yerlerine
atanirlar.

ONUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Esleri subay veya astsubay olan personele uygulanacak esaslar

MADDE 36 — (1) Esleri subay veya astsubay olan personel, hizmet ve kadro gorev yeri imkanlari nispetinde
esleri ile ayn1 hizmet bodlgelerine atanirlar. Ayni hizmet bolgesinde kadro gorev yeri bulunmayanlar, atama istekleri
dikkate aliarak kadro gorev yeri bulunan en yakin hizmet bolgesine atanabilirler.

(2) Esleri subay veya astsubay olan personelin hizmet bélgesi disina atamalarinda, hizmet bolgesi siiresini daha
once tamamlayana gore islem yapilir.

(3) Farkl1 hizmet bolgelerinde gorev yapan subay veya astsubaylarin evlenmeleri halinde, 6ncelikle halihazirda
gorev yaptiklar1 hizmet bolgelerinden birine, bunun miimkiin olmamasi durumunda, her ikisinin de gérev yapabilecegi
bagka bir hizmet bolgesine atamalari, bu personelin istegi géz 6niinde bulundurularak miiteakip genel atamalarda yapilir.

(4) Sonradan kalksa bile evlilik baglilig1 bulunmus veya bulunanlar ile kan veya sihri usul veya fiiru hisimlig
yahut evlat edinme ilisigi veya ti¢lincii dereceye kadar (bu derece dahil) kan veya evlilik kalmasa bile ikinci dereceye
kadar (bu derece dahil) sihri civar hisimlig1 bulunan subay veya astsubaylar, ayni 1’inci degerlendirme amiri emrine
verilmez ve bu kisilerin birbirlerinin degerlendirme amiri olmayacak sekilde atamalar1 yapilir.

Esleri devlet kuruluslarinda ¢calisan personele uygulanacak esaslar

MADDE 37 —(1) Esleri devlet kuruluslarinda calisan personel atamalarinda, personelin eslerinin gorevi,
emsallerine nazaran avantaj saglamayacak sekilde géz 6niinde tutulur. Talep ettikleri hizmet bolgelerine atamalarinda;
kadro ve gorev ihtiyaglari ile personelin gérev safahati dikkate alinir.

(2) Personelin bulundugu hizmet boélgesinde, eslerinin atanabilecegi gorev yeri bulunmamasi durumunda,
personel ve eslerinin birlikte ¢aligabilecekleri bir hizmet bolgesine atanma istekleri, kadro ve gérev ihtiyaclari nispetinde
kargilanir.

(3) Bulundugu hizmet bolgesinde esinin ¢aligtigi kadro gorev yerinin kapatilmasi ve esinin o hizmet bolgesinde
atanabilecegi kadro olmamasi durumunda, bu durumun belgelendirilmesi halinde personelin safahati, kadro ve gorev
ihtiyaclari dikkate alinarak atanma istekleri genel atamalarda degerlendirilir.

(4) Esinin sozlesmeli olarak devlet kurumlarinda géreve baslamasi nedeniyle baska bir hizmet bolgesine
atanmak isteyen personelin istekleri kadro ve gorev ihtiyaclar dikkate alinarak degerlendirilir.



(5) Aday memur statiisiinde bulunan esler nedeniyle atama veya erteleme talebinde bulunulamaz.

Esleri 6zel kurum ve kuruluslarda ¢calisan personele uygulanacak esaslar

MADDE 38 — (1) Esleri 6zel kurum ve kuruluslarda calisan personelin, atanma istekleri hizmet bolgesi siireleri
dolmadan uygun gériilmez. Ancak s6z konusu personelin esi ile birlikte ¢aligabilecekleri bir hizmet bolgesine atamalart,
emsallerine gore avantaj saglamayacak sekilde kadro, riitbe ve gorev ihtiyaglari ile safahati goz 6niinde bulundurularak
degerlendirilir.

Esi, cocugu, annesi, babasi veya kardesi sehit olan personel ile vazife malulii olan personel ve eslerinin
atanma istekleri

MADDE 39 - (1) Esi, ¢ocugu, annesi, babasi veya kardesi sehit olan personel ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili
Terorle Miicadele Kanunu kapsaminda vazife malulii (gazi) olan personel ve eslerin atamalari, talep etmeleri halinde,
sahadet zamani ile vazife malulii (gazi) oldugu zamana bakilmaksizin, bu durumlarmin ilgili makamlarca
belgelendirilmis olmasi ile brang ve riitbesine uygun kadro bulunmasi kaydiyla bir defaya mahsus olmak fiizere
istedikleri hizmet bolgesine yapilir.

Tutuklu veya gorevden uzaklastirilanlar

MADDE 40 — (1) Gorevden uzaklastirilmis veya tutuklu bulunanlardan, bu durumlariin devami sebebiyle
hizmetin aksamasina yol agacaklar, 6ncelikle atamali bulunduklart komutanlik emrine, bunun miimkiin olmamasi veya
liizum goriilmesi halinde bir {ist komutanlik emrine atanirlar.

Kita komutanh@1 olmayan uygun kadro gorev yerlerine atama

MADDE 41 - (1) Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanlig1 Saglik
Yetenegi Yonetmeligi esaslarina gore hakkinda “Bransmim kita komutanligi olmayan uygun kadro gorev yerlerinde
gorev yapar.” kararli saglik raporu tanzim edilen subay ve astsubaylar, Sahil Giivenlik Komutanliginin kara birliklerinde
bulunan ve Ek-2 sayili gizelgede belirtilen kadro gérev yerlerine atanirlar.

(2) Bu madde kapsamindaki subay ve astsubaylar, kita komutanligi olmayan uygun kadro gorev yerlerinin
teskilatinda bulunan ve “Komutan” olarak belirtilen kadrolara atanmaz.

(3) “Bransimin kita komutanligi olmayan uygun kadro gorev yerlerinde gorev yapar” seklinde rapor alan subay
ve astsubaylar;

a) Aldiklari saglik raporlar1 onaylanip atamalari yapilana kadar gegen siire zarfinda idari, yonetim ve diger geri
hizmetlerle ilgili kadro gérev yerlerinde gegici olarak gorevlendirilir.

b) Halihazirda bulunduklar1 gérev yerleri bu Yo6netmelikte belirtilen kita komutanligi olmayan uygun kadro
gorev yerleri oldugu takdirde ayni gérevlerine devam ettirilebilir.

¢) Bulunduklari hizmet bélgesinde brans ve riitbesine uygun kadro goérev yeri bulunanlarin atamalari bu
kadrolara yapilir. Bulunduklari hizmet bélgesinde brans ve riitbesine ait uygun kadro gorev yeri bulunmayan personelin
atamasi ise ilk genel atama doneminde dikkate alinir.

¢) Gegici gorev, tatbikat ve benzeri nedenler de dahil olmak iizere kita komutanlig olan kadro gérev yerlerindeki
gorevlere ve faaliyetlere istirak ettirilmez.

(4) Tirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligi Saglik Yetenegi
Yonetmeligi brang belirleme ¢izelgelerinde (X) isareti bulunan maddelerden rapor alan subaylar ve astsubaylar ilgili
uzmanin gerekli gordiigii araliklarla, saglik raporunda belirtilmediyse azami iki yilda bir kontrol muayenesi yapilmak
iizere Ek-2 sayili ¢izelgede belirtilen kadro gérev yerlerine atanirlar.

Deniz hizmet siiresi ve hesaplanmasi

MADDE 42 — (1) Asagida yer alan gorevler deniz hizmeti olarak kabul edilir:

a) Her tip ve tonajdaki gemi ve botlar ile diger deniz araglarindaki gorevler.

b) Sahil Giivenlik Komutanligi TMK'sinda "yiizer birlik" olarak tanimlanmis kadrolardaki gorevler.

) "TCG ..." ve "KKTC SG...." ifadelerini igeren yiizer birliklerdeki gorevler.

¢) Bu fikrada belirtilen gorevler ile BM, NATO ve benzeri organizasyonlarin deniz gorev gruplarinda ve yabanci
tilke bot veya gemilerinde bir defada, 30 giin veya daha fazla siireli gegici olarak gérevlendirilerek yapilan gérevler.

(2) Agiga alinma, gorevden uzaklastirilma, tutukluluk, hava degisimi, istirahat, kurs, gecici gérev, sthhi izin ve
benzeri sebeplerle gorevden ayri kalian siirelerin toplam 120 giinii deniz hizmet siiresinden sayilir ve bu kapsama giren
personel igin deniz hizmet siiresi hesaplanirken 120 giinii gegen siireler hesaba katilmaz.

(3) Hikumliiliik, izin tecaviizii ve firarda gegen siireler deniz hizmet siiresinden sayilmaz.

(4) Yeni gemi insasi/gemi alimi ve hizmet disina ayrilan gemi/botlarin hizmet disina ¢ikarilma islemleri
maksadiyla kara birlikleri emrine yapilan atamalarda gegen siireler deniz hizmet siirelerinden sayilmaz.

(5) Statii degistiren personelin yukaridaki esaslar dahilinde onceki statiisiinde gegirmis oldugu deniz hizmet
stireleri personelin deniz hizmet siiresi hesabina dahil edilir. Bu hesaplama sadece deniz hizmet siiresine yonelik
tazminatlarda dikkate alinir, sinifinin deniz hizmet siiresi hesaplamasinda dikkate alinmaz.

(6) Deniz hizmet siireleri Sahil Giivenlik Komutanligi Personel Y6netim Bilgi Sisteminden bilgilendirme amagl
yayimlanir.



(7) Personelin branslarina gore gegirmeleri gereken deniz hizmet siireleri Sahil Giivenlik Komutanliginca
yayimlanir.

(8) Branglara gore gegirilmesi gereken deniz hizmet siirelerinin hesaplanmasinda, envantere yeni giren
platformlar, kadro miktarlarindaki artis ve azalislar ile temin/yetistirme miktarlarinda meydana gelebilecek degisiklikler
dikkate alinir.

Yonerge

MADDE 43 — (1) Sahil Giivenlik Komutanligimca bu Y0onetmelikte belirlenen esaslarin uygulanmasina yonelik
olarak yonerge ¢ikarilabilir.

Yiiriirlik

MADDE 44 — (1) Bu Yénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 45 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Igisleri Bakani yiiriitiir.



