SAHIL GUVENLIK KOMUTANLI(‘;I
MESLEKI GELISIM YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- (1) Bu Yo6netmeligin amaci; Sahil Giivenlik Komutanligi personelinin gorev
ve sorumluluklariin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislara sahip olmalarini saglamak ve
mesleki gelisimin hedeflerini ve ilkelerini, gorev, yetki ve sorumluluklari, mesleki gelisimin
devrelerini ve egitim ile ilgili esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yonetmelik, Sahil Giivenlik Komutanliginda gorevli subay, astsubay,
sOzlesmeli subay, sozlesmeli astsubay, diger siniflardaki memur, uzman erbas, sozlesmeli
erbas ve erler, sdzlesmeli personel ile is¢ileri kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonetmelik, 14/07/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 18/03/1986 tarihli ve 3269 sayili Uzman Erbas Kanunu, 13/06/2001 tarihli ve 4678
sayilh Tiirk Silahli Kuvvetlerinde Istihdam Edilecek Sozlesmeli Subay ve Astsubaylar
Hakkinda Kanun, 10/03/2011 tarihli ve 6191 sayili Sozlesmeli Erbas ve Er Kanunu,
18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu, 12/12/2016
tarihli ve 2016/9742 sayili Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligi
Personel Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

Madde 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Atanmada planli degisim: Personelin mesleki gelismelerini saglayacak sekilde bilgi,
tecrilbe ve riitbeleriyle uyumlu olarak, bir plana gore, cesitli gorev ve makamlara belirli
araliklarla atanmasini,

b) Bakan: igisleri Bakanini

c) Bakanlk: Igisleri Bakanligini

¢) Brans: Sahil Giivenlik Komutanhig teskilatindaki alt hizmet alanlarini,

d) Egitim: Personele kisa vadede 6zel bir beceri kazandirmak veya belli bir goreve
yonelik performansini arttirmak {izere icra edilen faaliyeti,

e) Egitmen: Egitim faaliyetlerinde egitim programi hazirlamak, uygulamak veya
degerlendirmek tlizere 6gretmen veya egitici olarak gorevlendirilen kisiyi,

f)  Gorev: Hizmetin gerektirdigi fiili yapmay1 ve menettigi fiili yapmamayt,

g) Ihtisas: Sahil Giivenlik Komutanhig: teskilatindaki gérevlerin yerine getirilebilmesi
amactyla olusturulan 6zel yetenek, teknik bilgi ve beceri gerektiren 6zel hizmet alanlarini,

g) Ihtisas egitimi: Personelin ihtisas alan1 disindaki gérev yerlerinde basarili olmasin
saglamak amaciyla istenen beceri ve davranislari kazandirmaya yonelik verilen egitimi,

h) Karargah: Sahil Giivenlik Komutanliginin merkez teskilatina bagli ve Ankara ilinde
konuslu birimlerint,

1)  Kurulus: Bir gorevin yiiriitiilmesi icin bir¢ok birimi bir araya getiren semay1 ve bu
semaya uygun tarzda kurulmus hizmet birimlerini,

1) Mesleki gelisim programi: Personelin, mesleki gelismelerini saglayarak Sahil
Giivenlik Komutanliginin gérevlerine uygun istihdam edilmesi maksadiyla hazirlanan egitim
ve gelisme programini,

i) Meslek igi egitim: Sahil Giivenlik Komutanligi personelinin mesleki gelisimini
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saglamak amaciyla diizenlenen kurs, staj, seminer, konferans, panel, sempozyum, kongre ve
lisansiistii egitim faaliyetleri ile personelin bilgi ve Unsiyetini artirarak ist gorevlere
hazirlamak amaciyla verilen egitimleri,

J)  Meslek igi egitim plani: Sahil Giivenlik Komutanliginca her yil hazirlanarak
yayimlanan ve yil i¢inde icra edilecek egitimlerin tarihinin, siiresinin, déneminin, yapilacagi
yerin, kontenjanlarin, katilacaklarin statiisiiniin ve diger hususlarin belirtildigi plani,

K) Ozel nitelikli egitimler: Ozel yetenek ve beceri isteyen ve personelin ihtisasini
belirleyen egitimleri,

I) Personel: Sahil Giivenlik Komutanliginda gérev yapan subay, astsubay, s6zlesmeli
subay, sozlesmeli astsubay, diger siniflardaki memur, uzman erbas, sdzlesmeli erbas ve erler,
sozlesmeli personel ile isgileri,

m) Yabanci dil egitimi: Personelin, Sahil Giivenlik Komutanliginin gérev kapsaminda
ihtiya¢c duydugu dillerde oncelikle Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisinde, yurt ici ve
yurt diginda tabi oldugu lisan egitimlerini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Mesleki Gelisimin Hedefleri ve lkeleri

Mesleki gelisimin hedefleri

Madde 5 — (1) Personelin mesleki gelisim hedefleri asagida belirtilmistir.

a) Personelin; Bakanligin misyon ve vizyonuna uygun bilgi, birikim ve tutum
kazanmasini saglamak,

b) Personelin vatandas odakli hizmet anlayisina uygun ve toplumsal degerlere duyarli
bir sekilde yetistirilmesini saglamak,

C) Yonetimde ve uygulamada verimlilik, tutumluluk ve etkinligin artirilmasini
saglamak, mesleki ve kurumsal aidiyet duygusunu gii¢lendirmek,

¢) Personele yeniliklerin ve gelismelerin gerektirdigi bilgi, beceri ve davramslari
kazandirarak mesleki yeterlilik ve anlayislarini gelistirmek,

d) Personeli kendisine verilecek cesitli gorevleri yapabilecek sekilde bransinda veya
ithtisas alaninda uzman olarak, ilgili diger alanlarda ise yeterli derecede egitim alacak sekilde
egitmek,

e) Brang gorevlerine veya ihtisasina yonelik egitimlerin yani sira, atanmada planh
degisim ile personele farkli gorevler verilerek ¢ok yonlii bilgi ve tecriilbe kazanmasi saglamak,

f) Personelin brang gorevlerine veya ihtisasina yonelik yeterliligini gelistirmek ve
kurum kiiltiirii hakkinda iinsiyet sahibi olmasini saglamak,

g) Sahil Giivenlik Komutanligi baglis1 tim komutanliklarda goreve iliskin uygulamada
birligi saglamaktir.

Mesleki gelisimin ilkeleri

Madde 6- (1) Meslek gelisimin etkin ve verimli bir diizeyde yiiriitiilebilmesi ve
hedeflenen sonuclara ulasilabilmesi maksadiyla uygulanacak ilkeler asagida belirtilmistir.

a) Personel kaynaklari, Sahil Giivenlik Komutanlig: ihtiyaglarina ve ¢agin gereklerine
cevap verecek sekilde belirlenir ve gelistirilir.

b) Mesleki gelisim programlari; Bakanlik direktiflerine istinaden Sahil Giivenlik
Komutanligmin gorev ihtiyaglar1 kapsaminda diizenlenir ve egitim metodolojileri ile
teknolojik gelismeler kapsaminda siirekli glincellenir.

c) Personelin yeterlilik ve yetenekleri farkli olabileceginden, ayni sartlar altinda olsalar
dahi, farkli mesleki gelisim programina veya meslek ici egitime tabi tutulabilir.

¢) Subay ve astsubaylarin her bir mesleki gelisim devresini bu Yonetmelikte belirtilen
riitbelerde tamamlamasi esastir. Ancak, riitbe bekleme siireleri igeriSinde bir {ist riitbeye terfi



edemeyen personel meslek programlarindan hari¢ tutulur. Meslek programlarindan harig
tutulanlar normal olarak komutanlik goérevlerine verilmezler, ihtisaslarina uygun gorevlere
atanirlar.

d) Ozel nitelikli egitimlere istekli personelden, Sahil Giivenlik Komutanhig: ile egitim
diizenleyen kurum veya kurulusun belirledigi sartlar1 saglayanlar kontenjan dahilinde
gonderilir.

e) Kamu kaynaklarinin etkin kullanimi ve personel arasinda firsat esitligi yaratmak
amaciyla Ozel nitelikli egitimlerde ihtisas kazandirilmis personel, Bakanlik veya Sahil
Giivenlik Komutanligi tarafindan belirlenen haller disinda yeni bir 6zel nitelikli egitime tefrik
edilmez.

f) Jandarma Genel Komutanligi ile Emniyet Genel Midiirliigii basta olmak tizere diger
kurum ve kuruluslarla ortak olarak yiiriitiilen gorevlere yonelik personele bilgi, beceri ile
yeterlilikleri Bakanligin belirledigi esaslara gore Sahil Giivenlik Komutanliginda veya ilgili
kurum veya kuruluslarda diizenlenen egitimler ile kazandirilir.

g) Sozlesmeli subay ve astsubayliktan muvazzaf subay ve muvazzaf astsubayliga gecis
islemleri 4678 sayili Kanun kapsaminda yiiriitiliir.

g) Uzman erbagliktan astsubaylifa ve astsubayliktan subayliga gecis faaliyetleri
Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi tarafindan yiiriitiildiigiinden bu sinavlara bagvuru
mesleki gelisim devrelerinden bagimsiz olarak ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yapilir.

h) Olaganiistii hallerde veya gerekli goriilmesi halinde, Bakanlik veya Sahil Giivenlik
Komutanlig: tarafindan mesleki gelisim programlart degistirilebilir veya gecici bir siire igin
durdurulabilir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Mesleki gelisim programlarinin yiiriitiillmesinden sorumlu makamlar

Madde 7- (1) Mesleki  gelisim  programlarinin  amacina uygun bir  sekilde
ylriitilmesinden personel, personelin emrinde gorev yaptigi birlik ile Sahil Giivenlik
Komutanlig: Karargahi sorumludur.

Personelin gorev ve sorumluluklari

Madde 8- (1) Mesleki gelisim programlarmnin amacma uygun bir sekilde yiriitilmesi
maksadiyla personelin gorev ve sorumluluklart asagida belirtilmistir.

a) Mesleki gelisim programinin etkin ve verimli bir diizeyde yiiriitiillebilmesi,
hedeflenen sonuglara ulasilabilmesi maksadiyla personel meslek ici egitimde basarili olmaya
yonelik gayret gosterir.

b) Atanmada planli degisim ile alacagi gorevlere kendisini hazirlamak maksadiyla,
ihtisasina iligskin teknolojik alanlardaki gelismeleri takip eder.

c) Brang gorevlerine veya ihtisasina yonelik tecriibesini artirmak maksadiyla, mesleki
gelisim programi kapsaminda bulundugu gorevlere yonelik becerilerini gelistirmeye 6zen
gosterir.

(2) Personelin, bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen sorumluluklarina ilave olarak
ihtiya¢ halinde diger sorumluluklar1 meslek i¢i gelisim programinin veya meslek i¢i egitimin
Ozelligine gore Sahil Giivenlik Komutanligi tarafindan belirlenir.

Personelin gorev yaptigi birligin gorev ve sorumluluklar

Madde 9- (1) Mesleki gelisim programlarinin amacina uygun bir sekilde yiritiilmesi
maksadiyla personelin gorev yaptigi birligin gorev ve sorumluluklari asagida belirtilmistir.

a) Personelin mesleki gelisim programina gore egitilmesini ve yetistirilmesini saglar.



b) Birlige yeni katilan personelin brans gorevlerine veya ihtisasina yonelik
becerilerinin artmas1 maksadiyla birlik i¢i egitimler diizenler.

¢) Kurum kiiltiiriiniin personele asilanmasi ve idamesi maksadiyla tedbir alir.

¢) Personelin bilgi, tecriibe ve yeterliliklerinin gelisimine katkida bulunmak
maksadiyla mesleki gelisim programinin egitim metodolojileri ve teknolojik gelismelere
istinaden giincellenmesine yonelik, silsile yolu ile, Sahil Giivenlik Komutanligina teklifte
bulunur.

(2) Personelin mesleki gelisimine yonelik gorev yaptigi birligin, bu maddenin birinci
fikrasinda belirtilen sorumluluklarina ilave ihtiya¢ halinde diger sorumluluklart meslek igi
gelisim programinin veya meslek i¢i egitimin 6zelligine gore Sahil Giivenlik Komutanligi
tarafindan belirlenir

Sahil Giivenlik Komutanhgi karargahimmin gorev ve sorumluluklar

Madde 10- (1)  Personelin meslek ig¢i egitimler ile yeterliliklerinin saglanmasi ve
idame edilmesi maksadiyla Sahil Giivenlik Komutanligi Karargahi tarafindan yiiritilecek
faaliyetler asagida belirtilmistir.

a) Personelin egitimine iliskin esas ve usulleri belirleyerek mesleki gelisim programini
hazirlar ve uygulanmasini saglar.

b) Mesleki gelisim programinin uygulanmasi ve meslek i¢i egitimin diizenlenmesine
iligkin faaliyetler ile personelin kazandig1 bilgi, beceri ve yetenekleri denetler.

(2) Sahil Giivenlik Komutanlhigi Karargahinin, bu maddenin ikinci ve tigiincii fikrasinda
belirtilen sorumluluklarina ilave olarak ihtiya¢ halinde diger sorumluluklari meslek i¢i gelisim
programinin veya meslek ici egitimin 6zelligine gore Sahil Giivenlik Komutanlig1 Personel
Baskanligi tarafindan belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Mesleki Gelisim Devreleri

Subaylarin mesleki gelisim devreleri

Madde 11- (1)  Subaylarin mesleki gelisimi baslangig, temel, ileri, nihai ile Gst diizey
yoneticilik ve komutanlik devresi olmak {izere bes devreden olusur.

(2) Subaylarin mesleki gelisim devrelerine gore katilacaklari meslek i¢i egitimler, 6zel
nitelikli egitimler ile mesleki gelisim siiregleri Sahil Giivenlik Komutanligi tarafindan
belirlenir.

(3) Subayliga nasiptan tegmenligin sonuna kadar devam eden baglangi¢c mesleki gelisim
devresinde subaylarin meslege ilk uyumlarinin gerceklestirilmesi, temel gorev, yetki,
sorumluluklarint 6grenmeleri, bir sonraki mesleki gelisim devresine kendilerini hazirlamalari,
bilgi, beceri, ilgi ve yeterlilikleri dogrultusunda gelecege dair plan yapmalari saglanir.

(4) Ustegmen riitbesinin tamamu ile yiizbasiligin ilk ii¢ yilina kadar devam eden temel
mesleki gelisim devresinde subaylar, mesleki ve kolluk gorevlerine yonelik bilgi, beceri ve
yeterlilik kazandirilacak sekilde meslek igi egitimlere tabi tutulurlar. Bu devrede subaylar,
ihtiya¢g duyulmasi halinde yurt i¢inde veya yurt disinda lisansiistii egitime gonderilir veya
ikinci bir ihtisas dalinda yetistirilir.

(5) Yiizbasiligin son ii¢ yili ile binbasi riitbesinin tamamin1 kapsayan ileri mesleki
gelisim devresinde subaylarin ihtisaslarin1  gelistirerek daha fazla sorumluluk tasiyan
gorevlere hazirlanmasi, yoneticilik ve egitmenlik yeteneklerini gelistirmesi saglanir. Bu
amacla subaylar, atandiklar1 gorevler dikkate alinarak mesleki gelismelerine devam etmelerini
saglayacak ve yoneticilik ile egitmenlik yeteneklerini gelistirecek sekilde meslek igi
egitimlere gonderilir.



(6) Yarbay riitbesini kapsayan nihai mesleki gelisim devresinde subaylarin komutanlik
ve karargah gorevleri ile bransinin yonetim sorumlulugunu tasiyan daha yiiksek gorevlere
hazirlanmas1 saglanir. Bu devrede, Sahil Giivenlik Komutanligi tarafindan belirlenen
makamlarda gorevlendirilmek maksadiyla tespit edilenlerin diginda kalanlara atanmada planl
degisim uygulanmaz.

(7) Albay riitbesini kapsayan st diizey yoneticilik ve komutanlik devresinde subaylar
stratejik seviye yonetimine yonelik meslek i¢i egitime tabi tutulurlar ve bilgileri, yeterlilikleri
ile yonetim yeteneklerinden azami 6lgiide yararlanilabilecek kadro gorevlerine atanirlar.

(8) Amiral riitbesine haiz personel iist diizey yoOnetici olmalar1 nedeniyle bu
Y 6netmelikte belirtilen mesleki gelisim devrelerine dahil edilmez.

Astsubaylarin mesleki gelisim devreleri

Madde 12- (1) Astsubaylarin mesleki gelisimi baslangig, temel, ileri ve nihai olmak
tizere dort devreden olusur.

(2) Astsubaylarin mesleki gelisim devrelerine gore katilacaklar1 meslek igi egitimler,
0zel nitelikli egitimler ile mesleki gelisim siirecleri Sahil Giivenlik Komutanlig1 tarafindan
belirlenir.

(3) Astsubay Cavus riitbesini kapsayan baslangic mesleki gelisim devresinde,
astsubaylarin  meslege ilk uyumlarmin gerceklestirilmesi, temel gorev, yetki ve
sorumluluklarini 6grenmeleri, bir sonraki mesleki gelisim devresine kendilerini hazirlamalari,
ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelecege dair plan yapmalar1 saglanir. Astsubay Cavuslar,
meslek hayatlarina tesir edecek vasiflari, davranislari, insan idaresi ve gorev anlayisinin temel
esaslarini bu devrede kazanmaya baslar.

(4) Astsubay Kidemli Cavus ile astsubay {ist¢avus riitbelerinin tamamini kapsayan
temel mesleki gelisim devresine iliskin esaslar agagida belirtilmistir.

a) Bu devrede astsubaylar mesleki ve kolluk gorevlerine yonelik bilgi, beceri ve
yeterlilik kazandirilacak sekilde meslek ici egitime tabi tutulurlar.

b) Uygun goriilenler Sahil Giivenlik Komutanliginin ihtiya¢ duyacagi ikinci bir ihtisas
dalinda yetistirilir.

C) Astsubaylar meslek hayatlarina tesir edecek vasiflari, davraniglari, insan idaresi ve
gorev anlayisinin temel esaslarini bu devrede gelistirir.

¢) Budevrede astsubaylar, Sahil Giivenlik Komutanliginin ihtiya¢ duydugu 6zel ihtisas
egitimleri icin basvuruda bulunabilirler. Basvuruda bulunanlardan ilgili sinav ve
miilakatlardan bagarili olanlar kontenjanlar dahilinde meslek ici egitim plam1 kapsaminda
egitime tabi tutulur.

(5) Astsubay tistgavus ve astsubay kidemli lst¢avuslukta altt yillik riitbe bekleme
siiresine tabi olanlar i¢in astsubay kidemli {istgavus ve astsubay bascavuslugun tamamini,
astsubay iistcavus ve astsubay kidemli iistcavuslukta ticer yillik riitbe bekleme siiresine tabi
olanlar i¢in ise astsubay bas¢avus riitbesinin tamamu ile astsubay kidemli bas¢avuslugun ilk
alt1 yili1 kapsayan ileri mesleki gelisim devresine iliskin esaslar asagida belirtilmistir.

a) Bu devrede astsubaylarin belirlenmis ihtisaslarinda mesleki gelismelerini en {ist
diizeye ¢ikarmalar1 saglanir.

b) Yonetici ve egitmen olabilecek nitelikte olanlar tespit edilir ve yonetici niteliklerini
kazanmalarina yonelik meslek i¢i egitime tabi tutulur.

c) Bu devrede astsubaylar daha fazla, riitbe, brans ve ihtisaslar ile ilgili karargah ve
kurumlarda idari ve teknik gorevlere atanirlar ve gerekli meslek ici egitime tabi tutulurlar.

(6) Astsubay {iistcavus ve astsubay kidemli istgavuslukta altt yillik riitbe bekleme
siiresine tabi olanlar i¢in astsubay kidemli bascavuslugun tamamini, astsubay iist¢cavus ve
astsubay kidemli tistcavuslukta licer yillik riitbe bekleme siiresine tabi olanlar igin ise
astsubay kidemli bascavuslugun ilk alti yilindan sonraki donemi kapsayan nihai mesleki



gelisim devresinde astsubaylar, teknik ve idari yonden yonetim kademesine danigsmanlik
gorevlerini yapar. Bu devrede, yoneticilik ve egitmenlik gdrevlerine atananlara atanmada
planli degisim uygulanmaz.

Diger Devlet Memurlarinin mesleki gelisimi

Madde 13- (1) Devlet Memurlari, adaylik siirecince 657 sayili Kanun esaslari
kapsaminda temel egitime, hazirlayici egitime ve staja tabi tutulurlar.

(2) Devlet memurlari, asli memurluga atanmalarii miiteakip gelisimlerini
tamamlamalar1 maksadiyla siniflarina yonelik meslek ici egitimlere gonderilir.

(3) Hizmet ihtiyaclar1 ¢ergevesinde atama yapilmasina ihtiya¢ duyulan miinhal devlet
memuru kadrolarina gorevde yiikselme suretiyle kurum iginden personel atamasinin
planlanmas1 durumunda, istekli olan devlet memurlarinin, Sahil Gilivenlik Komutanliginda
Gorevli Devlet Memurlar1 Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi esaslar
cergevesinde agilacak simavlara girerek basarili olmalart durumunda, miiracaat ettikleri
kadrolara atamalar1 yapilir.

Uzman erbaslarin mesleki gelisimi

Madde 14- (1) Uzman erbaslar; 3269 sayili Kanun hiikiimleri kapsaminda gorev,
yetki ile sorumluluklart hakkinda egitmek, kolluk gorevlerine hazirlamak ve idamesini
saglamak maksadiyla meslek i¢i egitimlere alinirlar.

Sozlesmeli erbas/erlerin mesleki gelisimi
Madde 15- (1)  So6zlesmeli erbas ve erler, 6191 sayili Kanun hiikiimleri kapsaminda
egitimlere tabi tutulurlar.

Iscilerin mesleki gelisimi
Madde 16- (1)  Isgilere, 6356 sayili Kanun hiikiimleri kapsaminda egitim verilir.

Sozlesmeli personelin mesleki gelisimi

Madde 17- (1) 657 sayili Kanun kapsaminda temin edilen sézlesmeli personel, Sahil
Giivenlik Komutanligina adaptasyonlarinin saglanmasi ve gérev alanlarindaki yeterliliklerinin
artmast maksadiyla meslek i¢i egitimlere tabi tutulurlar.

BESINCI BOLUM
Meslek I¢i Egitimin Yiiriitillmesine ve Atamaya lliskin Esaslar:

Meslek ici egitimin yiiriitiilmesine iliskin esaslar

Madde 18- (1)  Sahil Giivenlik Komutanligt; goreve iliskin niteliklerini gelistirmek ve
modern ¢agin gereklerine uygun bilgi diizeyine ulagsmasini saglamak maksadiyla personelini,
brans ve ihtisas 0zelliklerine gore, mesleki gelisim planinda belirtilen ve yurt i¢inde veya yurt
disinda diizenlenen egitimlere génderebilir.

(2) Personelin tabi olacagi egitimlerin yeri, tarihi, siiresi, konusu, kontenjani ve
katilacak personelde aranacak nitelikler her yil Sahil Giivenlik Komutanliginca hazirlanacak
meslek ici egitim planinda belirtilir.

(3) Sahil Giivenlik Komutanligi adina veya izinli olarak yurt i¢inde veya yurt disinda
her ¢esit 6grenim, kurs ve staja gdnderilen personel, 6grenim, kurs veya stajlarin1 meslek ici
egitim planinda belirtilen siirede bitirmek zorundadir.

(4) Meslek i¢i egitimlerde riitbe veya hizmet yili siirt bulunmasi durumunda brang
degisikligi yapan personel i¢in bu smirlar uygulanmaz.



(5) Yabanci dil bilen personel sayisini artirmak amaciyla personel yurt i¢i veya yurt
disinda yabanci dil egitimine tabi tutulabilir. ileri seviyede yabanci dil bilme zorunlulugu
bulunan gorevlere getirilecek olanlar hari¢, yabanci dil egitimine nihai mesleki gelisim
devresi ve lizerinde bulunan subay ve astsubaylar gonderilmez.

(6) Personelin mesleki gelisimlerini saglamak, verimliligini artirmak ve daha ileriki
gorevlere hazirlamak maksadiyla lisansiistii egitim ile yurti¢inde veya yurtdisinda katilacagi
egitim faaliyetlerine iliskin diger usul ve esaslar ile personel se¢imi konulari ilgili mevzuat
kapsaminda yiiriitiiliir.

Atamaya iliskin esaslar

Madde 19- (1) Personelin atanmalari, Sahil Giivenlik Komutanligi tarafindan belirlenen
mesleki gelisim programina uygun olarak, atanmada planli degisimi saglayacak sekilde
yapilir.

(2) Astsubayliktan subay olanlara ve uzman erbagliktan astsubay olanlara brans ve
ihtisaslart ile ilgili goérevlere atanarak meslek ici egitimler ile gelisimleri saglanir.

(3) Sahil Giivenlik Komutanligr nam ve hesabina ihtisas veya lisansiistii egitim almis
personel, hizmet safahati dikkate alinarak Oncelikle lisan bilgisi ve egitim tecriibesinden
azami derecede faydalanilacak ihtisas alan1 veya lisansiistii egitimi ile ilgili bir goreve atanir.
Ancak bu durum personelin komutanlik gorevlerine atanmasina veya eksik deniz
hizmetlerinin tamamlatilmasina engel teskil etmez.

(4) Komutanlik gorevi, mesleki bilgi, tecriibe ve onderlik kabiliyetini gelistirdiginden
subaylar ve astsubaylar miimkiin oldugu takdirde en az bir defa komutanlik gérevlerine atanir.

(5) Atamaya iliskin diger usul ve esaslar, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil
Giivenlik Komutanligi Personel Yonetmeligi hiikiimleri kapsaminda Bakanlik¢a belirlenen
giivenlik Oncelikleri ve 06zel kanunlarda yer alan gorevler esas alinarak Sahil Giivenlik
Komutanlig: tarafindan belirlenir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gecici hiikiimler

Gecici Madde 1 — Sahil Giivenlik Komutanligi emrinde gérevli subay ve astsubaylar, bu
Yonetmeligin yiiriirlige girdigi tarihte, riitbelerine karsilik gelen mesleki gelisim devrelerine
dahil edilerek bu Yo6netmelik hiikiimlerine gore yetistirilirler.

Yiirirlik .
Madde 20- (1) Bu Yonetmelik, Igisleri Bakani tarafindan onaylandig tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme
Madde 21- (1) Bu Y6netmelik hiikiimlerini Igisleri Bakan1 yiiriitiir.
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