SAHIL GUVENLIK KOMUTANLIGI
KIYAFET YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Y&netmeligin amact; Sahil Giivenlik Komutanhgmda gérev yapan personelin kilik ve kiyafetinde birlik ve beraberliginin,
genel kolluk gorevlerinin icrasinda ve uluslararast sularda, Tirk vatandaglar1 ve diger tilke vatandaslart tarafindan Sahil Giivenlik Komutanhg
personelinin tanmmalarmm, personelin riitbesini, hizmet siiresini, sorumlulugunu, yetkinligini ve basarilarim ifade eden sembolleri, {iniforma tizerinde
gururla tagimasim saglayarak kurum aidiyetinin ve motivasyonunun, Tiirkiye Cumhuriyeti Devietini temsil ettigi bilincini olusturarak etik degerlere
baghlhiginin saglanmasmna iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yo6netmelik, Sahil Giivenlik Komutanhginda gérev yapan subay, sozlesmeli subay, astsubay, sozlesmeli astsubay ve uzman
erbaglar1 kapsar.

(2) Birinci fikra disinda kalan devlet memurlari, sézlesmeli personel ve isciler 16/7/1982 tarihli ve 8/5105 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiiriirlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yénetmelik hiikiimlerine tabidir.

(3) Sahil Giivenlik Komutanlig1 adina Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskanligi ile diger egitim kurumlarmda 6grenim goren Ggrenciler,
ilgili kurumunun kiyafet mevzuatinda hiikiim bulunmamasi halinde, bu Yonetmelik kapsammndadir.

(4) Sahil Giivenlik Komutanliginda gorevli sozlesmeli erbas ve erler bu Yonetmelik hikiimlerine tabidirler. Bu personel tiiniformalarmda TSK
Kiyafet Yonetmeliginde Deniz Kuwvetleri Komutanhigr s6zlesmeli erbas ve erleri icin belirtilen kishk ve yazlik giinliik tiniformalar giyer ve isaretleri
tagirlar.

Dayanak

MADDE 3 1) Bu Yénetmelik, 9/7/1982 tarihli ve 2692 sayili Sahil Giivenlik Komutanhg Kanununun 23 {incii maddesi, 16/7/1982 tarihli ve
8/5105 sayih Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Caligan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmeligin 6
nc1 maddesi ile 12/12/2016 tarihli ve 9742 sayilt Jandarma Genel Komutanlig ve Sahil Giivenlik Komutanlig: Personel Yénetmeliginin 55 inci maddesi
hiikiimlerine dayanmilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yénetmeligin uygulanmasinda;

a) Aksesuar: Uniformanm temel pargalarndan olmayan, emirle, ortam sartlarma gore veya ihtiyag halinde kullanilacak olan sapka, kaskol,
eldiven, kadin gantasi ve benzeri pargalari,

b) Bakan: i¢isleri Bakanini,

¢) Bakanlik: Icisleri Bakanhgmn,

¢) Giysi: Uniformanmn giysi islevi géren, gdmlek, ceket, pantolon, etek, yelek, riizgarlik, tisort, ayakkabr, kemer, kravat ve benzeri temel
pargalarni,

d) Istihkak: Personel tarafindan kullaniimasmna Ve ilgili mevzuati kapsaminda sarfina yetki verilen giyecek ve techizatin cins ve miktarm,

e) Isaret: Uniformanm giysi islevi gdren parcalart disginda kalan, personelin statiistinii, smifini, brangimi, kimligini, gérevini, birligini, riitbesini,
kidemini, 6diillerini, yetkinliklerini ve benzeri temsil eden yazi, sekil ve sembolleri,

f) Kanun: 9/7/1982 tarihli ve 2692 sayili Sahil Giivenlik Komutanhgi Kanununu,

) Kiyafet: Personelin gorevlerini icra ederken, tizerinde tagidigi tiniforma, aksesuar ve techizatin tamamint,

&) Personel: Sahil Giivenlik Komutanhginda gérevli subay, sozlesmeli subay, astsubay, s6zlesmeli astsubay ve uzman erbaglar,

h) Teghizat: Personelin gérevi icabi tagimasi veya kullanmasi zorunlu olan silah digindaki, kelepge, telsiz ve bunlarin kiliflart ile can yelegi, balistik
yelek, balistik baslik, palaska, koruyucu ve islevsel tiim donanimi,

1) Uniforma: Giysi ve isaretlerden meydana gelen, Sahil Giivenlik Komutanhg: personelinin resmi kiyafetini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Esaslar

Genel hususlar

MADDE 5 - (Degisik:RG-24/4/2020-31108)

(1) Bu Yonetmelikte belirtilen istisnalar hari¢ olmak {izere tiim personel hizmet yerinde ve gorevi icabi bulunmasi gereken yerlerde iiniformali
bulunur. Personel bu Yonetmelikte kendisi igin belirtilen kiyafetleri Sahil Giivenlik Komutanhgmimn ilgili birimlerinin sagladigi imkanlardan temin etmek
zorundadir. Bu nedenle gérevlendirmelerde personelde kiyafetinin eksik olmasi gegerli bir mazeret olarak kabul edilmez. Personel hizmet yerine intikal
ederken ve hizmet yerinden donerken, giivenlikle ilgili kisitlamalar harig, tiniformal olabilir.

(2) Icra edilen faaliyetlerin koordinesini yapan birimler tarafindan faaliyetlerin hangi kiyafetle icra edilecegi, giinliik, téren, davet, kolluk
tiniformas1 veya sivil kiyafet, spor kiyafeti ve benzeri sekilde, emirle veya iletisim araglari ile faaliyete katilacak personele duyurulur.

(3) Kuyafetler tizerinde bu Yonetmelikte izin verilenler haricinde higbir aksesuar, rozet, nisan, igne, sembol ve benzeri tagmmaz. Giysileri bedene
uydurabilmek icin tadilat yapilabilir, ancak modelini degistirecek tadilatlar yapilamaz.

(4) Bu Yonetmelikle zorunlu olan veya izin verilen, taki, igne, isaret, aksesuar, teghizat, sag, makyaj, ve benzeri uygulamalar; 6zellikle yiizer ve
ugar unsurlar gibi kolluk, gemicilik ve teknik hizmetlerin yoguntukta oldugu ortamlarda, is glivenligi ve emniyet kaza 6nleme tedbirleri s6z konusu
oldugunda, birlik komutani veya faaliyetin sorumlu komutani tarafindan verilecek emirle uygulanmaz veya kisitlanir.

(5) Brang Ve riitbe isaretleri sokiilmek suretiyle resmi tiniformalar sivil kiyafete doniistiiriilerek kullanilamaz; resmi pantolon, sivil gémlek, kazak,
ceket gibi giysilerle birlikte giyilemez, resmi iniformalarin igerisine Ve {izerine Sivil giysi, sivil palto, parddsii ve benzerleri giyilemez.

(6) Baslarini 6rten kadin personel, bagt kapatacak ancak yiizii 6rtmeyecek sekilde desensiz, giydigi iniformann renginde, kisin siyah, yazin
beyaz, kolluk ve egitim {iniformastyla mavi kumag basortiisii kullanabilir. Ayrica bu personel kisa kollu gémleklerin altna gomlekle ayni renkte ve kollar
ortecek sekilde iglik giyebilir, etekli tniforma segeneklerinde pantolon tercih edebilir.

(7) Her yil yazlik kiyafetler May1s aymin on begine en yakin pazartesi giinii, kislik kiyafetler EKim aymn on besine en yakin pazartesi giini giyilir.
Mevsim itibartyla istisnai durumlar gosteren yil ve bolgelerde yazlik ve kislik kiyafetlerin giyilmesine, bolgedeki Deniz Kuwvetleri ve Jandarma Genel
Komutanlig: birimleri de dikkate alinarak, merkezde Sahil Giivenlik Komutanliginca, tagra tegkilatinda Grup veya Bolge Komutanliklarnn teklifi {izerine
Valilerce karar verilir.

(8) Personelin hizmet yerinde veya topluca bulundugu yerlerde iiniforma olarak tek tip goriintiiyii sergilemesi esastir. Gereken durumlarda birlik
komutani veya faaliyetin sorumlu komutani tarafindan ayni iiniforma segeneginin giyilmesi ve aym aksesuarlarin kullamlmast konusunda emir verilebilir.

Sivil kiyafet

MADDE 6 — (1) Hangi makam, kadro ve gérevde bulunanlarn sivil kiyafet giyecegi, Sahil Giivenlik Komutanmmn onayz ile belirlenir.



(2) Kadm personel hamileligini uzman tabip raporuyla belgelemek kosuluyla, hamileligi siiresince Sivil kiyafet giyebilir.

(3) Personel, icra edilen sosyal faaliyetlerde, emirle sivil kiyafet giyebilir. Bu durumda, verilen emirde sivil kiyafetin tipi tarif edilir.

(4) Yurt dist gorevleri kapsaminda, 6nceden farklt bir bildirim yapilmadiysa, ucak yolculuklari déhil, personelin sivil katilacag faaliyetlerde
erkekler kravatli takim elbise, kadnlar ise takim elbisenin dengi uygun bir kiyafet giyerler.

Temel ilkeler

MADDE 7 —(1) Bu Yénetmelikte yer alan kiyafetler ve igerigi, tiim personele standart olarak verilen giysi, isaret, aksesuar ve benzeri
parcalardan olusur. Ozel gérevleri, ihtisaslar1 veya egitimde, ndbette Ve benzeri bulunma gibi nedenlerle farkli kiyafet giyecek personelin kiyafetleri
Sahil Giivenlik Komutanhg tarafindan yonergelerle diizenlenir.

(2) Kuyafetlerde yapilacak degisikliklerde, yerli iiretimden faydalanilmasi, tercih yaparken numune iiretilmesi ve kullanici personelin goriisiiniin
alinmasi esastir. Karar verme agamasinin uzun siirecegi degerlendirilen degisikliklerde pilot uygulamalar yapilabilir.

(3) Uniformalar;

a) Statiilere gore; subay, astsubay ve uzman erbas,

b) Cinsiyete gore; erkek ve kadin,

¢) Mevsim sartlarma gore; kishk ve yazlik,

¢) Giyim amaglarina gore; giinliik, toren, davet, kolluk ve egitim,

olmak {izere gesitlere ayrilir ve bu ifadeler tiniforma konusunda verilecek emirlerde tiniformay1 tanimlarken kullanilir,

(@) Uniformalar giyim amaglarma gore sirali bir sekilde, Ek-1 ila Ek-5’te diizenlenmistir. Belirtilen eklerde her bir iiniformanm igeriginde
bulunanlarm listesi ile cinsiyete ve mevsime gére fark gosteren giysilerin temsili gorselleri yer alir.

(5) Uniforma gesitlerinin her birinin kendi iginde secenekleri mevcuttur. Bu segenekler iiniformanin yalin halinin iizerine giyilen mont, parddsii ve
benzeri koruyucu kiyafetler ile sapka, kaskol ve benzeri aksesuarlarla sekillenir.

isaretler

MADDE 8 —(1) Uniforma iizerinde tasinan isaretlerin genel amaci personelin riitbesi, tecriibesi, basarilari, gorev safahati, hizmet yih,
yetkinlikleri ve bagh oldugu kurum veya birligi gibi 6zelliklerini gorsel olarak ortaya koyarak, kendisi ifade etmeden personel hakkinda fikir edinmektir.

(2) Personel iniformasinda Ek-6 ila EK-10 arasinda belirtilen isaretleri iiniforma seceneklerine gore takar.

(3) Uniforma iizerine isaret takma konusunda asiriya kacilmaz. Amaci ayni olan birden fazla isaretin iiniforma iizerinde yer almasma ve
personele karsidan bakildiginda anlagilabilen 6zellikleri iin ilave isaret olusturulmasima izin verilmez.

Yetki ve sorumluluk

MADDE 9 —(1) Yonetmeligin takip ve koordinesi ile personelde kiyafet disiplininin olusturulmasi, 6ncelikle personel kaynagini olusturan egitim
birimlerinin, sonrasinda sirastyla amirlerin ve personel birimlerinin sorumlulugundadr.

(2) Bu Yonetmelikte ver alan giysi, isaret ve aksesuar numunelerinin tiretilmesi, istinkak listelerinin hazirlanmas;, tedariki ve dagitimi gorevleri
lojistik birimleri tarafindan yiiriitiiliir.

UCUNCU BOLUM
Uniforma Etigi

Kolluk imgesi

MADDE 10 1) Uniforma Tiirk Milletinin personele emanetidir. Personel meslek hayati boyunca bu emaneti tasir, sereflendirir ve lekesiz
olarak teslim eder.

(2) Uzerinde iiniforma tastyan personel, herhangi bir ortamda, kimligini ve aidiyetini ortamdakilere aciklamis oldugu, devletini ve kurumunu temsil
ettigi gerceginden hareketle; sozlerine ve tavirlarina dikkat eder, kolluk etik ilkelerine ve genelahlak kurallarina uygun davranir.

(3) Uniforma her zaman; bedene uygun, temiz ve {itiili, isaretleri tam, ayakkabilari boyali, parlak, bagciklar1 bagly, izin verilen durumlar harig
olmak tizere diigmeleri ilikli, fermuarlari kapali ve yakalart inik tagmur.

(@) Uniformaltyken, sakiz ¢ignenmez, poset tasinmaz, izin verilen durumlar harig sapka cikariimaz, kol kola girilmez, el ele tutusulmaz, tesbih
cekilmez, zincir sallanmaz ve eller cepte tutulmaz.

(5) Uniformal yiiriirken; cep telefonu veya tablet gibi cihazlarla ilgilenilmez, yemek yenmez, sigara ve icecek igilmez.

(6) Hastalik ve tedavi siiregleri harig, personel tiniformayr ¢ok iyi tagiyabilecek seviyede fiziki goriiniisii yakalamak icin fiziki yeterlilik
degerlendirme Kriterleri kapsaminda gerekli egzersizleri yapar ve dengeli beslenir.

(7) Personel iiniforma digina tagacak sekilde dsvme yaptiramaz.

Saclar ve sakal

MADDE 11 —(1) Kadmn personel saclarmi uzatabilir. Uniforma yakasinin arkadaki alt cizgisini gececek kadar uzanus saclar; topuz, érgi,
atkuyrugu veya omuz hizasini gegmeyecek sekilde yarim baglanir. Bu sekilde baglanan saglarin simetrik olmasina ve eger saglar boyaniyorsa dogal sag
rengi tonlarinda olmasina, kullamilan tokalarin denizcilik simgeleri hari¢ herhangi bir isaret igermemesine, koyu ve mat renklerde veya sag rengine yakin
olmasma dikkat edilir.

(2) Erkek personelin saglart; tepe kismu alt kisma oranla uzun ancak sapka takildiginda disar1 tasmayacak, sapka ¢ikarildiginda onde kaglara ve
yanda kulaklara degmeyecek sekilde, sagin tepe kismu ile alt kismi arasindaki gegis dogal, ense dogal, ¢izgi olusmayacak sekilde tirag edilir. Ense her
zaman temiz tutulur, favoriler sagin devami olarak birakilir ve kulak ortasini gegemez.

(3) Erkek personel sakal ve biyik birakamaz ve her giin sabah sakal tiragi olur.

Tirnaklar ve makyaj

MADDE 12 — (1) Erkek personelin tinaklart her zaman temiz ve tirnak renginin degistigi ¢izgiye kadar kisaltilmug olur.

(2) Kadin personelin tirnaklari her zaman temiz olur. Timaklar renginin degistigi cizgiden sonra en fazla ii¢c milimetre uzatilabilir ve tirnagin dogal
rengini bozmadan parlatict kullamlabilir.

(3) Kadmn personel, abartiya kagmamak sartiyla makyaj yapabilir.

Taki, kol diigmeleri ve kravat igneleri

MADDE 13 - (1) Kadmn personel kolluk ve egitim tiniformast hari¢ olmak tizere diger tiniformalarla sade ve abartisiz boyda kiipe takabilir.

(2) Mezuniyet, siz, nisan ve nikah yiizikleri haricinde yiiziik takilmaz.

(3) Uniformaliyken sade ve mat renklerde saatler kullanlir.

(4) Viicudun higbir yerine, metal veya baska malzemeden bu maddede belirtilenler haricinde taki takilmaz.

(5) Altin veya giimiis renginde diiz desenli veya denizcilik ve Sahil Giivenlik simgeleri tagtyan kol diigmeleri ile kravat igneleri kullanilabilir.

Aksesuarlarin kullanimi

MADDE 14 —1) Sapka, bere ve keplerin dig mekanlarda takilmasi zorunludur, arag i¢inde, personel arasinda birligin saglanmasi kogsulu ile
¢ikartlabilirler. Dis mekani bulunan galisma ortamlarmda veya birlik iginde emirle sapka, bere ve kepler takilmayabilir. Digaridan iceriye giriste sapka
sol koltuk altina, bere ve kepler sol elde en uygun sabit pozisyona almnir Ve igeride uygun bir yere birakilana kadar bu sekilde tagmr.

(2) Kaskol sadece mont, pardosii ve kaput ile kullanilabilir. Kagkol bu giysilerin yaka kismindan iki parmak kalinligindan fazla tagmayacak ve
kravatin gériinmesine engel olmayacak sekilde kullanilir.



Tasman ihtiyaclar

MADDE 15 —(1) Uniformayla canta tasirken, canta deseni diiz, rengi koyu ve mat secilir. Uzerinde bu sadeligi bozacak herhangi bir obje
bulunmaz. Kadi cantalari sol kola asilir, diger cantalar selam vermeyi engellemeyecek sekilde sol elde tagmir ve asilmaz.

(2) Kalemler, kalemligi olan {iniformalarda ilgili boliimde tagmabilir. Diger tiniformalarda gizli olarak tagmur.

(3) Teghizat olarak kullamlanlar ve yolcu olunan durumlar harig; tiniforma ile kulaklik takilmaz, tablet ve benzeri elektronik cihazlar gizli tagmr.

Tibbi zorunluluklar

MADDE 16 —(1) Personelin sagligi i¢in gerekli olan tiim protez, tibbi cihaz, algi, sargy, dis teli ve benzeri tiniforma ile kullamilabilir. Ancak
tiniforma bu malzemelerin tagmmasini zorlastirtyorsa {iniformada gerekli kolayliklar amirin izniyle saglanir. Durumun devam etmesi halinde sivil kiyafet
giyilir.

Gozliikler

MADDE 17 - (1) Gz bozuklugu ve tibbi zorunluluk nedeniyle takilan gozliikler tiniformaliyken kullanilabilir.

(2) Giineg gozliikleri dis mekanlarla smirli olmak izere, giinliik kullanimda, mesaide ve gérevde kullanilabilir. Ancak toren denetleme gibi birligin
tek tip goriintiiyii sergilemesi gereken faaliyetlerde kullamlmaz.

Ic camasin ve coraplar

MADDE 18 - (1) Personel i¢ camagirlarini tiniformanin altindan belli olmayacak sekilde seger ve giyer.

(2) Corap desen ve rengi her zaman diiz Ve ayakkabinin renginde secilir. Oturuldugunda bacagin gorimmesine Sebep olacak sekilde kisa gorap
giyilmez. Kadin personel etek giydiginde parlak olmayan ten rengi corap giyer.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Disiplin ve yasaklar

MADDE 19 (1) Bu Yonetmelik hitkiimlerini takip etmek ve uygulamaktan, her kademedeki amir ve personel sorumludur. Yonetmelige aykirt
davranglar tespit edildiginde, amirler tarafindan disiplin islemi baslatilir.

(2) Bu Yonetmeligin kapsamu digindaki kisilerin bu Y6netmelikte tanimlanan kiyafetleri giymesi 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayih Tiirk Ceza
Kanununun 264 iincii maddesi hiikiimlerine gore yasaktir.

Yiiriirliik

MADDE 20 — (1) Bu Yonetmelik yaymi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 21 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini i¢isleri Bakan yiiriitiir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

28/3/2020 31082

Yinetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 241412020 31108
2.




Ek-1
Giinliik Uniforma

Secenekler ve I¢erik
Kishk

o
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Parca Tamm

/ : ihtiyari anlamina gelir
+: zorunlu anlamina gelir

Kisa Kollu
Uzun Kollu

Kazakh
Montlu

Beyaz gomlek
Kravat

Siyah pantolon / etek
Siyah kemer

Siyah ceket

Yelek

Yiin kazak +
Siyah mont
Parddsii +
Kaput +
Siyah ayakkabi / topuklu ayakkab1 + + + + + +
Cizme / / /
Beyaz kisa kollu + + | +
Beyaz uzun kollu
Beyaz pantolon / etek +
Beyaz Kemer +
Beyaz ayakkabi / topuklu ayakkab1 +
Yedek satir
Riitbe + + + +
Serit rozetler
Broveler

SG sinif isareti +
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Isaretler

Ataturk rozeti

Madalya

Yedek satir

Sapka + + + + + + +
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Kaskol

Kadin ¢antasi / / / /

Aksesuar

Yedek satir

Aciklamalar

1. Yelekli, gomlekli ve kazakli olarak biiro calisma ortamlarinda, ceketli olarak bina i¢inde veya disinda
tebrik torenleri, Tiirk veya yabanci heyetlerin ziyaretlerinde, gomlekli ve kazakli iiniforma segeneginden
daha resmi olunmasi gereken her yerde giyilir.

. Montlu segenek, gomlekli veya kazakli segenegin tizerine sadece dis mekanlarda giyilir.

. Havanin durumuna gore pardosii ve kaput ceketli kiyafetin tizerine dis mekanlarda giyilir.

. Kadin personel pantolon veya etek tercih edebilir. Etek tercih edildiginde topuklu ayakkabi veya havanin
durumuna gore kisin ¢izme giyebilir.

5. Sapka pardosii ve kaputlu segeneklerde mutlaka takilir. Gomlek, yelek ve kazakli segeneklerde takilmaz.
Mont ve ceketli seceneklerde ¢aligma ortaminin disina ¢ikildiginda takilirken ¢aligma ortaminda disari
veya icerde emirle ¢ikarilabilir.

. Kagkol havanin durumuna gore mont, pardosii ve kaputlu seceneklerde dis mekanlarda giyilebilir.

7. Montun sekli ve 6zellikleri hazirlanacak Kiyafet Yonergesi ile belirlenecektir.
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Subay Giinliik Uniforma Secenekler

KISLIK

Kadin Ceketli

Pardosiila

Kaputlu




YAZLIK

Uzun Kollu

Kadin Uzun Kollu




Astsubay Giinliik Uniforma Secenekler

KISLIK

GoOmlekli Yelekli
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Kadin Ceketli
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Kaputlu
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Uzun Kollu

Kadin Uzun Kollu

Kabanl




Ek-2
Toren Uniformasi

Secenekler ve I¢erik
Kishk Yazhk

Parca Tamimm

Uzun Kollu
Yedek szitun

Beyaz gomlek
Kravat

Siyah pantolon / etek
Siyah kemer

Siyah ceket

Yelek

Yiin kazak

Siyah mont

Pardosti

Kaput

Siyah ayakkabi / topuklu ayakkabi + +
Cizme

Beyaz kisa kollu

Beyaz uzun kollu

Beyaz pantolon / etek

Beyaz kemer

Beyaz ayakkabi / topuklu ayakkab1
Yedek satir

tF | T T Ceketli
++ |+ |+ || Pardosiilii

Giysi

+ |+ |+ +

Riitbe

Serit rozetler
Broveler

SG sinif isareti
SG sembolii
Atatiirk rozeti
Madalya
Yedek satir

Isaretler

+l+[+ |+ ]|+ +
+
+l+[+ ||+ ]+

Sapka
Kagkol
Kilig + + +

Beyaz tire eldiven + + T

Aksesuar

Yedek satir

Aciklamalar

N

. Cumhurbaskani huzurlarma resmi surette kabulde. Cumhurbaskanina yapilacak bir toren kitasinin da
istirak edecegi karsilama ve ugurlama tdrenlerinde, miilki erkanin frakli bulundugu zamanlarda,
Cumhuriyet ve Zafer Bayramlarinda yapilacak resmi kutlama ve torenlerinde giyilir.

. Diger tiim faaliyetlerde 6zel olarak emir verildiginde giyilir.
. Kilig, ceketli secenekte ceketin altina, pardosiilii segenekte parddsiiniin kusagina kilig kemerinin

kancasinin ilistirilmesi ile pardosii disina takilir.
. Astsubay ve uzman erbaglar, toren liniformasi olarak, giinliik tGniformalarin1 {izerine madalyalarii

takarak kullanirlar.




Erkek

Kadmn

Kislik Ceketli

Yazlik Uzun Kollu




Ek-3
Davet Uniformasi

Secenekler ve I¢erik
Kishk Yazhk
Parca Tanmimm % E % g
X @ X £
S & S &
Beyaz mesdres gomlegi + + + +
Papyon / kurdele + + + +
Siyah mesdres pantolonu / mesdres etegi + + + +
Siyah mesdres ceketi + +
g Beyaz mesdres ceketi + +
o Siyah kusak + + + +
Siyah ayakkabi / topuklu ayakkab1 + + + +
Pelerin + +
Yedek satir + + +
Yedek satir
Riitbe + + + +
Brove minyatiirleri + +
< SG smif igareti + +
= Atatiirk rozeti + +
ol Madalya minyatiirleri + +
Yedek satir
Yedek satir
Sapka + + + +
S Beyaz tire eldiven + + + +
3 Kadin ¢antasi + + + +
ﬁt‘ Yedek satir
Yedek satir

Aciklama

1. Miilki erkanin frak ve smokinle istirak edecekleri ve gece diizenlenen yemek, balo, opera galalar1 ve her

tirli merasimlerde,
2. Evlenme torenlerinde Evlenen subay tarafindan giyilir.




Davet Uniformas: Secenekler

Erkek

Kadm

Kishk

Yazlik

Pelerinli




:::::




Ek-4
Kolluk Uniformasi

Secenekler
Kishk Yazhk
c
Parca Tamimm % % ) S| - -% . _
E 5 5 E|Z|z2 5 %3
S| 6| £ 3|&£| 8| & & 2
Lacivert tigort + + + | + + | +
Beyaz tigort + |+
Yazlik gomlek +
Kislik gomlek + + + +
Operasyon gomlegi +
Palaska + + | + + | + | + | +
Sort + |+
.— | Yazlik pantolon + | +
2 Kislik pantolon + + | 4+ + | +
© Yazlik ayakkabi + |+
Yazlik bot + | +
Kislik bot + + + + | +
Yelek T
Polar +
Mont +
Parka +
Yedek satir
Riitbe + + + + | + + |+ | + | +
5 | Isimlik + +
§ Broveler + +
,§~ SG sinif isareti + + + +
Yedek satir
_ | Yazlik kep ¥ |+ | + | +
::3 Kislk kep + + + + | +
ﬁ Yedek satir
< | Yedek satr
Aciklamalar
1. Sahil Giivenlik Komutaninin onay1 ile belirlenen personel tarafindan, kolluk gorevlerinin icrasinda,

NGk~ wWN

giinliik kullanimda ve egitimlerde giyilir.

Tarif edilen iniforma, kadin personel igin de gegerlidir.

Mont ve parka hi¢ bir zaman ayn1 anda giyilmez.

Kislik gomlek operasyon gomleginin stiine giyilmez.

Gomlekler ve beyaz tigort hig bir zaman ayni1 anda giyilmez.

Serin havalarda yelek gomlegin tistiine giyilebilir.

Kep i¢ mekanlarda ¢ikarilir; dis mekanlarda takilir.

Sortlu secenck sadece S.G. Akdeniz ve S.G. Ege Deniz Bolge K.lig1 personeli igin gegerlidir. Kamu
kurumlari ile ortak faaliyetler ve miilki amir ziyaretlerinde gomlekli secenek giyilecektir.




Subay Kolluk Uniformasi Secenekler

Kishk

Gomlekli

Montlu

Parkali

Yazhik

Gomlekli

Lo

Tisortlii

Sortlu

Yelekli




Astsubay Kolluk Uniformas: Secenekler

o Operasyon Gomlekli Polarlt
N
@ y
Gmlkli Montlu Parkali
'

: . o

~

«

>‘ '

Gomlekli Sortlu Yelekli




Ek-5
Egitim Uniformasi

Secenekler ve I¢erik

Parca Tamm ,%‘ % 5 % % 3;
S5¥ M ¥ 2 £
Mavi uzun kollu gomlek + + +
Mavi kisa kollu gomlek +
Lacivert pantolon + + + +
= Lacivert kemer + + + +
'(.Z’; Lacivert vardiya kazagi +
Lacivert mont
Lacivert riizgarlik +
Siyah ayakkab1 + + + +
Yedek satir
Riitbe + + + +
> Broveler (siyah nakis) + +
*é SG smif igareti + +
_§ Isimlik (siyah nakis) + +
Yedek satir
5 Lacivert Egitim Kepi + + + +
8
Ed Yedek satir

Aciklama

el

Tarif edilen tiniforma kadin personel i¢in de gegerlidir.
Kolluk tiniformasi verilmeyen personel tarafindan, bakim, onarim, temizlik, egitim ve teknik faaliyetlerin icrasinda

giyilir.

Egitim Uniformas: Secenekler

Kazakli

Uzun Kollu

Parkali




Ek-6
Ortak Isaretler

Ataturk rozeti, SG Semboli

Madalyalar

Riitbeler (brans isareti ile beraber)

Serit rozetler

Broveler

Yurtdist kaynakli isaretler i¢in birakilmuigtir.

Isimlik, kimlik kart1 vb.

SG simf isareti ve altinda kalan bosluk &zel gorevler igin
kullanilabilir.

Ozel gorev verilen personel icin birakilmis alandr.

Agciklama: Resimde temsili olarak giinliik tiniforma kullanilmigtir. Diger tiim {iniformalarda belirtilen bolgeler
ayn1 maksatlarla kullanilacaktir. Uniformalarda hangi isaretlerin bulunacagini 6grenmek i¢in Ek 1-5 arasindaki
iiniforma tanmimlamalarini inceleyiniz. Kolluk ve egitim liniformalarinda brévelerin nakis hali kullanilir. Kisa
kollu giinliikk iniformada brovelerin, davet Uniformasinda madalyalarin minyatiirleri takilir. 4 ve 6 nci
bolgelerden her hangi birine takacak isareti olmayan personel, 5 ve 7 nci bolgeleri kesik ¢izgiyle gosterilen orta
hatta yaklastirarak isaretlerini takacaktir. Serit rozetler alig sirasia gore, broveler 6ncelikle boyut sonrasinda alis
sirasina gore agagidaki sekilde takilacaktir.

Kisa Brove 4 | Kisa Brove 3

Kisa Brove 2 | Kisa Brove 1

Uzun Broveler @

N|-A NS |l




Ek-7 )
Subay Riitbe ve Brans Isaretleri

Detay (mm)

Aciklama

1. Personelin iki cephesinde bulunan riitbe
isaretlerinde genel kaide tiniformanin iki

, . 145 .| yaninda  bulunan sekillerin  birbirleriyle
. = s simetrik goriinmesidir.
[ 2. Kola dikilen wve ispaletlerde bulunan
¢ O @O igsaretler sar1 sirma seritler, apoletlerde sart
sirma nakaistir.
o 15 3. Amirallerin omuz riitbelerinde yiizey sar1
I 3 B i | sirma ile kaphdir. Yildizlar ispalette 10 mm,
§ e | 10 . | apoletlerde 6 mm yiikseklikte beyaz metal
45 7 13 e es .
I | dokiim veya pres imalattir.
3 18 3
0 | B
« ! :
3 4
Sol Kol Sol Omuz
Tiimamiral Tugamiral Albay Yarbay Binbas1 Yiizbas1 Ustegmen Tegmen
“
e [
A: 60 A: 70 A: 80
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Ek-8

Astsubay Riitbe ve Brans Isaretleri

30

So

&

Detay (mm) Aciklama
1. Zemin {niforma kumasiyla
s ayni renk ve evsafta, isaretler sari

%

N

3

20

Riitbe [sareti

Kidem Isareti

sirma nakistir.

2. Kidemli bascavus riitbesinde
bekleme stiresini dolduran
personel yas haddine kadar her ii¢
sene i¢in bir adet olmak iizere,
bascavus riitbesinin altindaki diiz
cizgi ile aym kidem isaretini detay
¢izimde bulunan yere takar.

Astsubay
Kidemli
Bascavus

Astsubay f‘(iils:lgﬁy
Bascavus I"Jstg:avus

Astsubay
Ustcavus

Astsubay
Kidemli

Cavus

Astsubay
Cavus

Bilgi
Teknolojileri

Giiverte

Makine




Ek-9
Uzman Erbas Riitbe ve Brans Isaretleri

Detay (mm) Aciklama

R 1. Zemin iiniforma kumasiyla ayni
renk ve evsafta, isaretler kirmizi
ipek veya iplik.

2. Her tg sene icin bir adet olmak
tizere ve en fazla dort adet diiz ¢izgi
olacak sekilde, asagi dogru kidem
isareti riitbe isaretinin  altina,
sonrakiler bilek bolgesine, detay
cizimdeki sekilde takilir,

30

30

2

Riitbe Isareti Kidem Isareti

2 Kademeli 1 Kademeli Uzman 2 Kademeli 1 Kademeli Uzman
Uzman Cavus Uzman Cavus Cavus Uzman Onbas1 | Uzman Onbasi Onbasi

Elektrikei Fotografei Ikmalci Kurbaga Adam Motorcu Mubhafiz

Serdiimen Sihhiye Sofor Telsizci Topgu




Ek-10

Sapkalardaki Isaretler
Sapka Kokartlar: Beyaz Sapka Kolluk Egitim
Subay Sapkalari

s

€

<

=

=2

<

&

=

2

z

S

=

0

&
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:

H

Astsubay Sapkalari

Uzman Erbas Sapkalari




