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TURK SiLAHLI KUVVETLERI PERSONEL KANUNU®

Kanun Numarasi 1926

Kabul Tarihi 1 27/7/1967

Yayimlandig1 R. Gazete : Tarih :10/8/1967 Say1: 12670
Yayimlandigi Diistur : Tertip :5 Cilt: 6  Sayfa: 2352

Bu Kanunun yiiriirliikte olmayan hiikiimleri icin bakiniz.
"Yiiriirliikteki Bazi Kanunlarin Miilga Hiikiimleri Kiilliyat1"
Cilt: 2 Sayfa: 969

BIRINCI KISIM
Genel Esaslar
BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
| — Kapsam:
Madde 1 — (Degisik birinci fikra: 25/7/2016-KHK-669/21 md.; Aynen kabul:
9/11/2016-6756/21 md.) Bu Kanun, Tirk Sildhli Kuvvetlerine mensup subaylar ve astsubaylara
uygulanir.

Tiirk Silahli Kuvvetlerinde gorevli diger asker ve sivil kisiler kendi 6zel kanunlarina tabi-
dirler.

Il — Amag: @

Madde 2 — (Degisik: 3/7/1975 - 1923/1 md.)

Bu kanun subaylarin ve astsubaylarin yetistirilmelerini, siniflandirilmalarini, gorev ve yii-
kiimliiliikklerini, terfi ve taltifleri ile her tiirlii 6zliikk haklarini diizenler.

Il — Tarifler:

Madde 3 — Bu kanunda yer alan bazi kavramlarin anlamlar1 agagida gosterilmistir:

1) a - 7/7/1971 tarih ve 1424 sayili Kanunun 46 nct maddesiyle getirilen ek gegici 21 inci madde ile bu
Kanun ve degisikliklerinde gecen "kademe terfii" deyimi "kademe ilerlemesi", "yeterlik gruplar” deyimi
"yeterlik derecesi"; "Layn" sinifi "Deniz" seklinde degistirilmis ve metindeki yerlerine iglenmistir.

b - 18/3/1986 tarih ve 3269 sayili Kanunun 21 inci maddesi ile bu Kanunda gegen "uzman ¢avus" tabiri
"uzman erbas" olarak degistirilmis ve metindeki yerlerine islenmigtir.

(2) 25/712016 tarihli ve 669 sayili KHK 'nin 22 nci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer alan
“subaylarin, astsubaylarin ve askeri 6grencilerin” ibaresi “subaylarin ve astsubaylarin” seklinde degis-
tirilmis olup, daha sonra bu hiikiim 9/11/2016 tarihli ve 6756 sayili Kanunun 22 nci maddesiyle aynen

kabul edilerek kanunlasmustir.
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a) Riitbe: Subaylarin ve astsubaylarin ilk subayliga veya astsubayliga baglamada ve bek-
leme stireleri sonunda bu kanun geregince kazandiklar1 askeri unvanlardir.

b) Nasip: Ilk subayliga, astsubayliga ve bir riitbeden sonraki riitbeye terfide yeni riitbenin
normal bekleme siiresinin baslama tarihidir.

¢) Kidem: Belli bir riitbeye nasip tarihinden itibaren o riitbede hizmet siireleri veya ayni
nasiplilar arasinda yeterlik bakimindan stiinliik sirasidir.

d) Normal bekleme siiresi: Subaylarin ve astsubaylarin riitbe terfilerine hak kazanabilme-
leri i¢in her riitbede bekliyecekleri siiredir.

e) En az bekleme siiresi: Subaylarin ve astsubaylarin normal bekleme siiresinden noksan
bekliyecekleri siiredir.

f) En ¢ok bekleme siiresi: Subaylarin ve astsubaylarin bulunduklan riitbede en ¢ok kalabi-
lecekleri siiredir.

g) Terfi yili: Her yilin 30 Agustos tarihinden baslayip ertesi yilin 30 Agustos tarihine ka-
dar gegen siiredir.

h) Kademe bekleme siiresi: Subaylarin ve astsubaylarin kademe ilerlemesi igin her kade-
mede bekliyecekleri en az bir terfi yilidir.

i) Kademe ilerlemesi: Kademe bekleme siiresi sonundaki maas artigidir.

j) (Degisik: 11/2/2014-6519/23 md.) Yeterlik: Ahlaki, askeri, mesleki, fiziki, zihni kifa-
yet ve {ist riitbeye liyakattir.

k) (Degisik: 28/7/1998 - 4374/1 md.) Yeterlik Derecesi: Sicil notu ortalamasina gore ayni
sinif ve riitbede olan subaylarin ve astsubaylarin kendi aralarindaki derecelenmeleridir.

1) (Degisik: 11/2/2014-6519/23 md.) Yillik kontenjan: Her riitbedeki general ve amiral
sayisinin bekleme siirelerine boliimii sonucu ¢ikan miktardir. Yiiksek Askeri Stra karar ile yillik
kontenjanlarda degisiklik yapilabilir.

m) (Degisik: 11/2/2014-6519/23 md.) Sicil notu: Sicil iistii degerlendirme notlarinin orta-
lamas: ile general ve amiraller harig fiziki yeterlik degerlendirme testinden elde edilen notun, sicil
yonetmeliginde belirlenecek esaslar dahilinde, kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutan-
l1g1 ve Sahil Giivenlik Komutanliginca toplanmasiyla tespit edilen nottur.

n) (Degisik: 9/1/2003-4788/1 md.) Sicil notu ortalamas :

A) 1. Tegmen riitbesi i¢in; bulunulan riitbede alinan muteber sicil notlarmin aritmetik or-
talamasidir.

2. Ustegmen riitbesi i¢in; tegmenlige nasiptan itibaren aliman muteber sicil notlarmin
aritmetik ortalamasidir.

3. Yiizbast riitbesi i¢in; iistegmenlige nasiptan itibaren her riitbede alinan muteber sicil not
ortalamalarinin, yiizbagi riitbesindeki sicil notu ortalamasinin % 100’1, tstegmen riitbesindeki
sicil notu ortalamasinin % 70’i alinarak hesaplanan ortalamasidir.

4. Binbas! riitbesi i¢in; listegmenlige nasiptan itibaren her riitbede alinan muteber sicil not
ortalamalarinin, binbasi riitbesindeki sicil notu ortalamasmin % 100, yiizbasi riitbesindeki sicil
notu ortalamasinin % 90’1, iistegmen riitbesindeki sicil notu ortalamasimnin % 70’1 alinarak hesap-
lanan ortalamasidir.

5. Yarbay riitbesi i¢in; listegmenlige nasiptan itibaren her riitbede alinan muteber sicil not
ortalamalarinin, yarbay riitbesindeki sicil notu ortalamasinin % 100, binbas: riitbesindeki sicil
notu ortalamasinin % 901, yiizbasi riitbesindeki sicil notu ortalamasinin % 85’1, {istegmen riitbe-
sindeki sicil notu ortalamasinin % 70’1 alinarak hesaplanan ortalamasidir.
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6. Albay riitbesi icin; listegmenlige nasiptan itibaren her riitbede alinan muteber sicil not
ortalamalarinin, albay riitbesindeki sicil notu ortalamasmin % 100’ yarbay riitbesindeki sicil
notu ortalamasimin % 95’1, binbagi riitbesindeki sicil notu ortalamasinin % 90’1, yiizbasi riitbesin-
deki sicil notu ortalamasinin % 85’1, iistegmen riitbesindeki sicil notu ortalamasinin % 70’1 alina-
rak hesaplanan ortalamasidir.

B) 1. Astsubay ¢avus riitbesi i¢in; bulunulan riitbede alinan muteber sicil notlarmin arit-
metik ortalamasidir.

2. Kidemli gavus riitbesi i¢in; astsubay ¢avusluga nasiptan itibaren alinan muteber sicil
notlarinin aritmetik ortalamasidir.

3. Ustcavus riitbesi i¢in; kidemli ¢avusluga nasiptan itibaren her riitbede alinan muteber
sicil not ortalamalarinin, iistgavus riitbesindeki sicil notu ortalamasmin % 100’1, kidemli gavus
riitbesindeki sicil notu ortalamasinin % 70’1 alinarak hesaplanan ortalamasidir.

4. Kidemli iistcavus riitbesi i¢in; kidemli ¢avusluga nasiptan itibaren her riitbede alinan
muteber sicil not ortalamalarinin, kidemli iistcavus riitbesindeki sicil notu ortalamasinin % 100’
iistgavus riitbesindeki sicil notu ortalamasinin % 90’1, kidemli ¢avus riitbesindeki sicil notu orta-
lamasinin % 70’1 alinarak hesaplanan ortalamasidir.

5. Bascavus riitbesi i¢in; kidemli ¢avusluga nasiptan itibaren her riitbede alinan muteber
sicil not ortalamalarinin, baggavus riitbesindeki sicil notu ortalamasinin % 100’#, kidemli {ist¢a-
vus riitbesindeki sicil notu ortalamasinin % 90’1, iistgavus riitbesindeki sicil notu ortalamasinin %
85’1, kidemli ¢avus riitbesindeki sicil notu ortalamasiin % 70’1 alinarak hesaplanan ortalamasi-
dir.

6. Kidemli basgavus riitbesi igin; kidemli ¢avusluga nasiptan itibaren her riitbede alinan
muteber sicil not ortalamalarmin, kidemli basg¢avus riitbesindeki sicil notu ortalamasinin % 100’1,
basgavus riitbesindeki sicil notu ortalamasinin % 95’1, kidemli iistgavus riitbesindeki sicil notu
ortalamasinin % 90’1, iistgavus riitbesindeki sicil notu ortalamasinin % 85’1, kidemli ¢avus riitbe-
sindeki sicil notu ortalamasinin % 70’1 alinarak hesaplanan ortalamasidir.

0) (Degisik: 7/7/1971 - 1424/1 md.) Degerlendirme notu: Yiiksek Askeri Siira tiyelerinin
verdikleri notlarin ortalamasidir.

p) (Degisik: 28/7/1998 - 4374/1 md.) Yeterlik notu:

1. General-amiral riitbelerinde; bulunulan riitbedeki sicil notlarinin ortalamasi ile deger-
lendirme notunun toplamudir.

2. Albay riitbesinde; sicil notu ortalamasi ile degerlendirme notunun toplamudir.

r) (Degisik: 11/2/2014-6519/23 md.) Sicil tam notu: Sicil tam notu yiizdiir.

s) (Ek: 17/4/1975 - 1875/1 md.; Degisik: 26/3/1982 - 2642/1 md.) Lisansiistii 6grenim:
Milli Savunma Universitesi Enstitiileri, yiiksek lisans (bilim uzmanhg, yiiksek miihendislik,
yiiksek mimarlik, master) veya doktora 6grenimleri ile tipta,dis tabipliginde, veterinerlikte ve
eczacilikta uzmanlik 6grenimine veya dogentlik i¢in yapilan 6grenime bu Kanunun uygulanma-
sinda lisansiistii dgrenim denir.

s) (Ek: 29/9/1988 - 3475/1 md.; Miilga: 28/7/1998 - 4374/6 md.)

(1) 2/1/2017 tarihli ve 681 sayili KHK 'nin 12 nci maddesiyle, bu bentte yer alan “Kuvvet Harp Akademileri”
ibaresi “Milli Savunma Universitesi Enstitiileri” seklinde degistirilmis; daha sonra bu hiikiim 1/2/2018
tarihli ve 7073 sayili Kanunun 12 nci maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlasmistir.
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t) (Ek: 29/9/1988 - 3475/1 md.; iptal: Ana. Mah.’nin 31/12/1992 tarih ve E: 1992/40,
K: 1992/55 sayih Karari ile.)

u) (Ek: 29/9/1988 - 3475/1 md.; iptal: Ana. Mah.'nin 31/12/1992 tarih ve E: 1992/40,
K: 1992/55 sayih Karari ile.)

i) (Ek: 29/9/1988 - 3475/1 md.; iptal: Ana. Mah.'nin 31/12/1992 tarih ve E: 1992/40,
K: 1992/55 sayih Karari ile.)

v) (Ek: 29/9/1988 - 3475/1 md.; iptal:Ana. Mah.'nin 31/12/1992 tarih ve E: 1992/40,
K: 1992/55 sayih Karari ile.)

y) (Ek: 9/8/1993 - KHK - 499/1 md.) Kadro: Barista Tiirk Silahli Kuvvetlerinin hizmet-
lerini etkin bir sekilde yiiriitebilmek igin ihtiya¢ duydugu personelin riitbe, sinif ve varsa bransina
gore tespit edilen miktaridir.

z) (Ek: 23/6/2016 - 6722/1 md.) itibari riitbe: Yurt dis1 siirekli veya gecici gorevlere ata-
nan ya da gorevlendirilen subay ve astsubaylara, 6zellik arz eden durumlarda, gorev siiresince
rlitbesinin bir {ist riitbesinde verilen riitbedir.

IKINCI BOLUM
Gorev ve Sorumluluklar

| — Gérev ve sorumluluk:

Madde 4 — (Degisik: 3/7/1975 - 1923/2 md.)

Silahli Kuvvetlere mensup subaylarin ve astsubaylarin gorev ve sorumluluklar1 Tiirk
Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanunu ve Yénetmeligi ile diger mevzuat ve hizmet kadrolarmin
aciklamalarinda gosterilir.

(1) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 127 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “kanun, tiiziik, yonetmelik,
yonerge, talimatname” ibaresi “mevzuat” seklinde degistirilmistir.
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I1 — Mal bildirimi:

Madde 5 — Subay ve astsubaylar, kendileriyle eslerine ve velayetleri altindaki ¢ocuklarina
ait taginir ve taginmaz mallari, alacak ve borglar1 hakkinda, 6zel kanunda yazili hiikkiimler uyarin-
ca mal bildiriminde bulunurlar.

UCUNCU BOLUM
Genel Haklar

| — Uygulama isteme hakki: W@

Madde 6 — Subaylar ve astsubaylar bu kanuna, Cumhurbagkanlig1 kararnamesi ve bunlara
dayanilarak c¢ikarilan yonetmeliklerin kendileri hakkinda aynen uygulanmasini istemek hakkina
sahiptirler.

Il — Giivenlik : @ ®

Madde 7 — Kanunlarda ve kanunlara dayanilarak cikarilan (...) @ yénetmeliklerde yazili
haller diginda, subayliga ve astsubayliga son verilemez; aylik ve diger haklari elinden alinamaz.

[l — Emeklilik: @

Madde 8 — Subaylarin ve astsubaylarin 6zel kanununda yazili belli sartlar i¢inde emekli-
lik haklari vardir. @

(Ek: 3/7/1975 - 1923/3 md.) Su kadar ki subay ve astsubaylar bu kanunda belirtilen yii-
kiimliiliik stirelerini tamamlamadik¢a emekliliklerini isteyemezler.

(Ek: 26/3/1982-2642/2 md.; Degisik son fikra: 24/4/2008-5758/1 md.) Emeklilik hakki-
n1 kazananlar, emekliliklerini Ocak, Subat, Temmuz veya Agustos aylar1 iginde isteyebilir. Bu
aylar digindaki emeklilik istemleri ancak, ilgili kuvvet komutani, Jandarma Genel Komutan: veya
Sahil Giivenlik Komutaninin hizmet gerekleri itibarryla uygun gérmesi halinde kabul edilebilir.

IV — Cekilme:

Madde 9 — Subaylar ve astsubaylar bu kanunda belirtilen esaslara gore subayliktan veya
astsubayliktan cekilebilirler.

V- Lzin:

Madde 10 — Subaylarin ve astsubaylarin sihhi izin siirelerini ve diger izinleri hakkinda bu
kanun hiikiimleri uygulanir.

(1) 25/7/2016 tarihli ve 669 sayili KHK 'nin 23 iincii maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer alan
“Subaylar, astsubaylar ve askeri 6grenciler” ibaresi “Subaylar ve astsubaylar” seklinde degistirilmis
olup, daha sonra bu hiikiim 9/11/2016 tarihli ve 6756 sayili Kanunun 23 iincii maddesiyle aynen kabul
edilerek kanunlasmistir.

(2) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayily KHK 'nin 127 nci maddesiyle, 6 nci maddenin birinci fikrasinda yer alan “‘ve
bu kanuna dayanilarak ¢ikan tiiziik ve” ibaresi *, Cumhurbaskanligi kararnamesi ve bunlara dayanilarak
¢tkarilan” seklinde degistivilmis ve 7 nci maddenin birinci fikrasinda yer alan “tiiziik ve” ibaresi madde
metninden ¢ikarilmistir.

(3) 25/7/2016 tarihli ve 669 sayihh KHK 'nin 24 iincii maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer alan
“subayliga, astsubayhiga ve askeri ogrencilige” ibaresi “subayliga ve astsubayliga” seklinde degistiril-
mis olup, daha sonra bu hiikiim 9/11/2016 tarihli ve 6756 sayili Kanunun 24 iincii maddesiyle aynen ka-
bul edilerek kanunlagmistir.

(4) 25/7/2016 tarihli ve 669 sayili KHK 'nin 25 inci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer alan
“Subaylarin, astsubaylarin ve askeri ogrencilerin” ibaresi “Subaylarin ve astsubaylarin” seklinde degis-
tirilmis olup, daha sonra bu hiikiim 9/11/2016 tarihli ve 6756 sayili Kanunun 25 inci maddesiyle aynen

kabul edilerek kanunlasmustir.
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IKINCI KISIM
Subaylar
BIRINCI BOLUM
Kaynak ve Yetistirme
| — Kaynak:
Madde 11 — Muvazzaf subay kaynaklar1:
a) Harp okullari,
b) Fakiilte ve yliksek okullardir.
a) Harp okullari:

Madde 12 — (Miilga: 25/7/2016-KHK-669/32 md.; Aynen kabul: 9/11/2016-6756/32 md.)

b) Fakiilte ve yiiksek okullarda yetistirme:

Madde 13 - (Miilga: 25/7/2016-KHK-669/32 md.; Aynen kabul: 9/11/2016-6756/32 md.;
Yeniden diizenleme: 2/1/2017-KHK-681/13 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7073/13 md.)

Milli Savunma Bakanlifi nam ve hesabma egitim goreceklerin lisans ve lisansiistii egitime
gonderilmeleri ile askeri egitimleri ve bu egitimleri sirasinda yapilacaklara iligskin usul ve esaslar yonetmelikle
belirlenir.

Il — Fakiilte veya yiiksek okul mezunlarimn muvazzaf subay nasbedilmesi®

Madde 14 — (Degisik: 22/5/2012- 6318/45 md.)

(Degisik birinci fikra: 26/6/2012-6336/ 12 md.) En az dort yil siireli fakiilte veya yiiksekokullari bi-
tiren kadin veya erkeklerden muvazzaf subay olmak i¢in basvuranlar; diizeltilmemis niifus kaydmna gore
miiracaat yapilan yilin ocak aymin ilk giini itibariyla yirmiyedi yasini, lisansiistii 6grenimi tamamlamig
olanlarda ise otuziki yasini, uzmanligini tamamlamis tabipler i¢in otuzbes yasim bitirmemis olmak, yedek
subay olma kosullarini tasimak, yonetmelikte ongoriilen sinavlar ile uygulanacak temel askerlik egitiminde
basarili olmak ve diger nitelikleri de haiz bulunmak sartiyla (...)® harp okullarinda yetistirilemeyen veya
yeterince yetistirilemeyen smiflarda muvazzaf subayliga naspedilebilirler. (EkK ciimle: 31/10/2016-KHK-
678/13 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7071/13 md.) Dogrudan Ozel Kuvvetler Komutanligi emrinde gérev
yapmak tlizere subay nasbedilecek olanlarin yas ve diger giris sartlart Genelkurmay Baskanligimmn goriisii
alinarak Milli Savunma Bakanlhiginca belirlenir, @©®

(Degisik: 26/6/2012-6336/ 12 md.) En az dort yil siireli fakiilte veya yiiksekokullar bitirip Tiirk Si-
lahli Kuvvetlerinde askerlik hizmetine basladiklarinda diizeltilmemis niifus kaydma gore miiracaat yapilan
yilin ocak aymnm ilk giinii itibartyla yirmiyedi yasini, lisansiistii 6grenimi tamamlamis olanlarda ise otuziki
yasini bitirmemis olanlardan muvazzaf subayliga gegmek isteyenler, birinci fikrada yazili sartlar dahilinde
muvazzaf subayliga naspedilebilirler. Bunlardan, terhislerini miiteakip bagvuranlar ile askerlik hizmeti esna-
sinda veya terhislerini miiteakip en az dort yil siireli fakiilte veya yiliksekokullar: bitirip basvuranlar da birinci
fikra hiikiimlerine gore muvazzaf subayliga naspedilebilirler.

Bu madde hiikiimlerine gére subay nasbedilenler, 15 inci maddede 6ngoriilen askeri egitimi miiteakip
atandiklart gorevlerde bir yillik deneme (adaylik) siiresine tabi tutulurlar. (Ek ciimle: 31/10/2016-KHK-
678/13 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7071/13 md.) Dogrudan Ozel Kuvvetler Komutanligi emrinde gorev
yapmak iizere subay nasbedilenlerin deneme siiresi iki yildir.

(1) Bu madde bashg1 “Fakiilte ve yiiksekokulu bitirenlerden muvazzaf subay olma, sozlesmeli ve yedek
subayliktan muvazzaf subayliga ge¢me” iken, 28/6/2001 tarih ve 4699 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle
metne islendigi sekilde degistirilmistir

(2) 11/2/2014 tarihli ve 6519 sayili Kanunun 24 iincii maddesiyle, bu fikrada yer alan “yedek subay olma

‘

kosullarini tasimak” ibaresinden sonra gelmek iizere *, yonetmelikte ongoriilen sinaviar ile uygulanacak
temel askerlik egitiminde basarili olmak” ibaresi eklenmistir.

(3) 22/1/2015 tarihli ve 6586 sayili Kanunun 39 uncu maddesiyle, bu fikrada yer alan “lisansiistii 6grenimi
tamamlamis olanlarda ise otuziki yasini” ibaresinden sonra gelmek iizere ', uzmanhgini tamamlamus ta-
bipler icin otuzbes yasini” ibaresi eklenmistir.

(4) 2/1/2017 tarihli ve 681 sayilh KHK 'nin 14 iincii maddesiyle, bu fikrada yer alan “Genelkurmay Baskan-
higinca gosterilecek liizuma gore Tirk Silahli Kuvvetleri tarafindan” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmus;
daha sonra bu hiikiim 1/2/2018 tarihli ve 7073 sayili Kanunun 14 iincii maddesiyle aynen kabul edilerek

kanunlasmistir.



4394-1

Temel askerlik egitiminde veya askeri egitimde basar1 gosteremeyenler, egitimi basar ile bitirdikten
sonra atandiklar1 gérevde bir yillik (dogrudan Ozel Kuvvetler Komutanhigi emrinde gérev yapmak iizere
subay nasbedilenler i¢in iki y1l) deneme siiresi sonunda Tiirk Silahli Kuvvetlerine uyum saglayamayan veya
subayliga engel hali goriilenler ile deneme siiresinin bitimine kadar kendi istekleri ile ayrilmak isteyenlerin
Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ilisikleri kesilir ve aldiklart ayliklar1 disinda Devletge bunlara yapilan masraflar,
kanuni faizleriyle birlikte kendilerinden tahsil olunur.®

Temel askerlik egitiminden ¢esitli nedenlerle ilisigi kesilenlerin temel egitimde gegirdikleri siireler
ile temel askerlik egitimini miiteakip subay nasbedilenlerden deneme siiresinin bitimine kadar ayrilanlarin
temel egitimde ve muvazzaf subaylikta gecen siireleri askerlik hizmetinden sayilir. Toplam hizmet siireleri
askerlik yiikiimliiliik siirelerini karsilayanlar askerlik hizmetini yerine getirmis sayilirlar. Eksik hizmeti olanla-
rin bu siireleri, 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu veya
21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu hiikiimlerine gore tamamlatilir.

Muvazzaf subay adaylar saglik, disiplin, miikafat ve ceza iglemleri bakimindan harp okulu 6grenci-
lerinin intibak egitiminde tabi oldugu kural ve miieyyidelere tabidir.

Temel askerlik egitimleri, takvim y1linin 30 Agustos tarihine kadar tamamlanir. Bu kisilerin subaylik
nasiplari hangi tarihte olursa olsun, kademe ilerlemesi veya iist riitbeye yiikselmelerine esas olacak nasiplarin-
da onay takvim yilinin 30 Agustos tarihi esas alinir. Ancak, 30 Agustos tarihinden sonra subay nasbedilenlere
bu islemden dolay1 geriye dogru maas, maas farki ve diger 6zliik haklari verilmez.®

Dus kaynaktan pilot subay temini:

Madde 14/A- (Ek: 15/8/2016-KHK-671/3 md.; Degisik: 3/10/2016-KHK-676/55 md.; Aynen ka-
bul: 9/11/2016-6757/3 md.; Degisik: 26/7/2018-7146/6 md.)

En az dort yil siireli egitim veren fakiilte veya yiiksekokullardan pilot olarak mezun olanlar ile ticari
pilot lisans1 veya havayolu nakliye pilotu lisansi bulunanlar 6ncelikli olmak iizere en az dort yil siireli mithen-
dislik egitimi veren fakiilte veya yiiksekokullardan mezun olan kadin veya erkeklerden muvazzaf subay olmak
icin bagvuranlar; diizeltilmemis niifus kaydina gére miiracaat yapilan yilin ocak aymnin ilk giinii itibariyla
azami otuziki yasini bitirmemek kaydiyla Milli Savunma Bakanlig1 tarafindan belirlenecek yas araliginda
olmak, yedek subay olma kosullar1 ile ugus igin gerekli sartlar1 tasimak ve sinavlar ile uygulanacak temel
askerlik ve subaylik anlayisini kazandirma egitiminde basarili olmak sartiyla muvazzaf subayliga nasbedilerek
pilotaj egitimine baglatilirlar.

Bunlardan pilotaj egitiminde basarisiz olanlar, Kuvvet Komutanliklarinca uygun goriilen diger sinif-
lara nakledilirler ve nakledildikleri siniflar1 ile ilgili subay sinif okullart temel egitimine, siniflar ile ilgili
subay smif okullari olmayanlar ise 6zel askeri egitime tabi tutulurlar. Basar1 gosteremeyenler sonraki donem
ayn1 egitime tekrar ahmirlar. Tkinci egitimde de basari gésteremeyenlerin Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ilisikleri
kesilir.

Tiirk Silahli Kuvvetlerinde gorev yapamaz seklinde saglik raporu alanlar ile harp ve vazife malulleri
hari¢ olmak iizere bu madde kapsaminda verilen egitimler siiresince herhangi bir nedenle ilisigi kesilenlerden
temel askerlik egitimine basladiklari tarihten ilisiklerinin kesildigi tarihe kadar aldiklari ayliklari disinda
Devletce bunlara yapilan masraflar, kanuni faizleriyle birlikte kendilerinden tahsil olunur.

Bu madde kapsaminda subay nasbedilenler hakkinda deneme siiresi uygulanmaz. Bunlardan Tiirk
Silahli Kuvvetlerinde gorev yapamaz seklinde saglik raporu alanlar ile harp ve vazife malulleri hari¢ olmak
tizere iligigi kesilenler verilen egitimler sonucunda elde ettikleri diploma, sertifika, uzmanlik belgesi ile kurs
bitirme belgesini kalan yiikiimliiliik siiresince kullanamazlar ve bunlara bagh herhangi bir meslek icra ede-
mezler.

Bu maddede belirtilmeyen hususlarda 14 {incii madde hiikiimleri uygulanir.

(1) 31/10/2016 tarihli ve 678 sayili KHK 'nin 13 iincii maddesiyle, bu fikrada yer alan “bir yillik” ibaresin-
den sonra gelmek iizere “(dogrudan Ozel Kuvvetler Komutanhgi emrinde gérev yapmak iizere subay
nasbedilenler igin iki y1l)” ibaresi eklenmis; daha sonra bu hiikiim 1/2/2018 tarihli ve 7071 sayili Kanu-
nun 13 iincii maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlasmigstir.

(2) 11/2/2014 tarihli ve 6519 sayili Kanunun 24 iincii maddesiyle, bu fikrada yer alan “kararname” ibaresi
“onay” seklinde degistirilmistir.
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a) Askeri egitim:

Madde 15 — (Degisik: 26/3/1982 - 2642/4 md.)

Silahli Kuvvetler veya kendi hesabina fakiilte veya yiiksek okullar1 bitirenler ile lisansiistii
ogrenimi tamamlayanlar subay nasbedildikten sonra nakledildikleri siniflari ile ilgili bir géreve
atanirlar. (Ek ciimle: 31/10/2016-KHK-678/14 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7071/14 md.) Ozel
Kuvvetler Komutanligi emrinde gorev yapmak {izere muvazzaf subayliga nasbedilenler, dogrudan
Ozel Kuvvetler Komutanligi emrine atanirlar.

(Degisik: 9/8/1993-KHK-499/3 md.) Bunlar nasbedildikleri riitbede ilk agilacak siniflart
ile ilgili subay siif okullar1 temel egitimine, siniflar1 ile ilgili subay simif okullar1 olmayanlar ise
Ozel askeri egitime tabi tutulurlar. Basar1 gosteremeyenler gorevlerine donerek sonraki dénem
egitimine katilirlar. Bunlardan ikinci donem egitimde de basar1 gdsteremeyenler gorevlerine iade
edilirler ve yeniden egitime tabi tutulmazlar. 14 {incii maddenin bir ve ikinci fikralarina gore
subay nasbedilenler hari¢ bu gibilerin nasbedildikleri riitbeye ait bekleme siiresi bir yil uzatilir.

(EK fikra: 31/10/2016-KHK-678/14 md.; Degistirilerek kabul: 1/2/2018-7071/14 md.)
Dogrudan Ozel Kuvvetler Komutanhiginda gorev yapmak iizere subay nasbedilenler simiflarina
bakilmaksizin Ozel Kuvvetler Komutanliginda egitime tabi tutulurlar. Bu egitimlerde saglik
nedenleri hari¢ olmak iizere basar1 gosteremeyenlerin Tiirk Silahli Kuvvetleri ile ilisikleri kesilir
ve aldiklar1 ayliklar1 diginda Devletge bunlara yapilan masraflar, kanuni faizleriyle birlikte kendi-
lerinden tahsil olunur. Saglik nedenleri ile basar1 gosteremeyenler bir sonraki dénem egitimine
katilirlar. Bunlardan ikinci donem egitimde de saglik nedenleri ile basar1 gosteremeyenler kuvvet
komutanliklarinca simf ve riitbelerine uygun gorevlere atamirlar. Dogrudan Ozel Kuvvetler Ko-
mutanliginda gérev yapmak iizere subay nasbedilenlerden sonradan Ozel Kuvvetler Komutanlig:
digina atananlar, ayrica smiflarina iliskin egitimlere tabi tutulurlar.

b) Askeri ogrencilerin ozliik ihtiyaglari:

Madde 16 — (Miilga: 25/7/2016-KHK-669/32 md.; Aynen kabul: 9/11/2016-6756/32 md.)

¢) Askeri 6grencilikten ¢ikarilma:

Madde 17 — (Miilga: 25/7/2016-KHK-669/32 md.; Aynen kabul: 9/11/2016-6756/32 md.)

d) Cikarilanlar hakkinda yapilacak islem:

Madde 18 — (Miilga: 25/7/2016-KHK-669/32 md.; Aynen kabul: 9/11/2016-6756/32 md.)
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Il — Yedek subayliktan muvazzaf subayliga gegme:

Madde 19 — (Miilga: 26/3/1982 - 2642/24 md.)

IV — Yonetmelikte tesbit edilecek hususlar:

Madde 20 — (Degisik: 25/7/2016-KHK-669/26 md.; Aynen kabul: 9/11/2016-6756/26 md.)

Fakiilte veya yiiksekokul mezunlari ile yedek subaylik hizmetini yapmakta iken istekli bu-
lunanlardan muvazzaf subay nasbedilmek iizere temel askerlik egitimine alinacaklarda ve muvaz-
zaf subayliga nasbedilmelerinde aranacak nitelikler ve diger hususlar yonetmelikte diizenlenir.

UCUNCU KISIM
Subaylarin Sumiflandiriimasi

| — Subay Suniflari:®

Madde 21 — (Degisik : 19/4/2000 - 4564/1 md.) Tiirk Silahli Kuvvetlerine mensup su-
baylarin siniflart ve bu smiflardan hangilerinin muharip, hangilerinin yardimer simniflara dahil
bulundugu Genelkurmay Baskanliginin goriisii alinarak Milli Savunma Bakanliginca tespit edilir
ve Subay Siniflandirma Y6netmeliginde gosterilir.

Subaylarin siniflart hizmet ihtiyaglart nedeniyle ilgili kuvvet komutanliklarinin teklifi
iizerine Genelkurmay Bagskanliginin goriisii alinarak Milli Savunma Bakanliginin onay: ile degis-
tirilebilir, kaldirilabilir veya yeni siniflar ihdas edilebilir.

Il — Stiflandirma:

Madde 22 — Askeri 6grenciler ve subaylar test ve miilakat sonuglarina, beden kabiliyetle-
rine, isteklerine ve kadro ihtiyaclarma gore iki sekilde siniflandirilirlar:

a) 1k siniflandirma,

b) Yeniden siniflandirma.

a) Ik simflandirma:

Madde 23 — Harp okullar1 6grencilerinin smiflara ayrilmasi, siniflarin kadro ihtiyacina
gore ilk siniflandirma islemi ile yapilir.

(Ek: 7/12/1989 - 3593/3 md.) Harp okulu 6grenimi siiresince, 24 tincii maddenin birinci
fikrasinin (a), (b) ve (e) bentleri geregince yapilacak miiteakip siniflandirmalar da, ilk siniflan-
dirma kapsami iginde kabul edilir.

b) Yeniden siniflandirma:

Madde 24 — Subaylar, asagidaki durumlarda yeniden smiflandirilirlar:

a) Sihhi sebepler:

Saglik durumlar1 mensup olduklar1 sinifin hizmetine elverisli olmadig1 hakkinda usuliine
gore saglik kurulu raporu alanlar, smiflandirma kurullarinca beden kabiliyeti ve siniflandirma
yonetmeligi esaslari dahilinde uygun goriilen siniflara gegirilirler.

Beden kabiliyeti yonetmeligi ve siniflandirma islemi neticesinde, birden fazla sinifta hiz-
met etmesi uygun goriilenler bu siniflarin ihtiyaci da varsa, istedikleri siniflara gegirilirler.

(1) 27172017 tarihli ve 681 sayilh KHK nin 15 inci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer alan
“Genelkurmay Baskanhginca” ibaresi “Genelkurmay Baskanliginin goriisii alimarak Milli Savunma Ba-
kanliginca” seklinde ve ayni maddenin ikinci fikrasinda yer alan “ve Genelkurmay Baskanimin” ibaresi
“lizerine Genelkurmay Baskanligimin goriisii alinarak Milli Savunma Bakanhigimin” seklinde degistiril-
mis; daha sonra bu hiikiim 1/2/2018 tarihli ve 7073 sayii Kanunun 15 inci maddesiyle aynen kabul
edilerek kanunlasmistir.
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b) (Degisik: 9/8/1991-KHK-445/1 md.; Aynen kabul 23/1/1992-3768/1 md.) Ugustan ayrilanlar:

Uguculuk niteligini kaybeden veya u¢mak istemeyen ugucu subaylar yeniden siniflandirilirlar. Ancak
sinif degisikligini gerektirecek nitelikteki sthhi sebepler hari¢ olmak iizere, kara havacilik ve pilot sinifindaki
kidemli yiizbas1 ve daha ist riitbelerdeki uguculuk niteligini kaybeden veya ugmak istemeyen subaylar yeni-
den siniflandirilmazlar. Bunlarin uguculuk statiileri sona erer.

c) (Miilga: 19/4/2000-4564/4 md.)

d) fkinci bir tahsil yapanlar:

Subay iken Silahli Kuvvetler hesabina {iniversite veya yiiksek okullardan birini bitirenler tahsilleri ile
ilgili smiflara gecirilebilirler.

e) Idarece goriilecek liizum iizerine:

1. Smiflandirma hatasi sebebiyle yeterlik diisiikliigli gosterdigi smniflandirma kurullarnin tetkik ve
teklifi ile anlasilan tegmenler,

2. Kurulus ve kadro degisiklikleri sebebiyle veya idarece goriilecek lizum fiizerine, siniflarinin de-
gismesi icabeden subaylar,

3. Yeni bir sinif kurulmasinda, bu sinufi teskil etmek tizere lizumlu personel temini i¢in idarece, li-
zum goriilecek sinif ve riitbedeki subaylar, yeniden smniflandinlirlar.

f) (Degisik: 3/7/1975 - 1923/9 md.) Birlikge kurulus degisikligi tizerine;

Kuvvetler arasinda birlikge yapilan kurulus degisikliklerinde birligin personeli aynen o kuvvete nak-
ledilebilir. Bu nakil isleminde kuvvetlerin sinif ve riitbe ihtiyaglarina gore yapilacak protokol esas alinir.
Bundan sonra personelin eski sinifina gegmek i¢in yapacag: miiracaatlar kabul edilmez.

9) (Ek: 7/7/1971-1424/3 md.; Degisik: 2/1/2017-KHK-681/16 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-
7073/16 md.) Kuvvet komutanliklarinca, her yil subay siniflandirmaya iligskin yonetmelikte belirtilen zaman-
larda hizmet fazlasi veya ihtiya¢ duyulan personel sayist Milli Savunma Bakanligina bildirilir.

Milli Savunma Bakanliginca, ilgili kuvvet komutanliklarinin gériisleri alindiktan sonra bu personelin
kuvvetleri degistirilebilir.

Bu personel, yeni kuvvetinde, smifi gérevinde istihdam edilebilecegi gibi ihtiya¢ duyulan siniflarda
istihdam edilmek iizere, yeniden smiflandirmaya da tabi tutulabilir.

h) (Ek: 28/6/2001-4699/2 md.; Degisik: 2/1/2017-KHK-681/16 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-
7073/16 md.) Esleri farkli kuvvetlere mensup subaylarin kuvvetleri, aile biitiinliiklerinin korunabilmesi ama-
ciyla subay smiflandirmaya iliskin yonetmelikte gosterilen usul, esas ve sartlara gore ilgili kuvvet komutanlik-
larinin da goriisleri alindiktan sonra Milli Savunma Bakanliginca degistirilebilir.

1 = Siniflandirma kurullary ve simiflandirma yonetmeligi:

Madde 25 — flk siniflandirma ve yeniden simiflandirma, simiflandirma kurullar tarafindan yapilir.

Siniflandirma kurullarinin kuruluslari, ¢alisma usulleri, kararlarini nasil alacaklari, kurul iyelerinin
nitelikleri ve smiflandirmanin ne zaman ve nasil yapilacagna ait hususlar siniflandirma yonetmeliginde
gosterilir.
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DORDUNCU KISIM
Meslek Gruplar
| — Meslek programlar:
Madde 26 — (Degisik: 3/7/1975 - 1923/10 md.)
Subaylarin yurt i¢i veya yurt diginda yetistirilmeleri, her riitbe ve kendi sinifi i¢inde

yeterliklerinin gelistirilmesi ve simnif ayriliklarina gore kit’a veya diger gorevlerde kullanma siire
ve sirast yeterlik derecelerine gore Meslek Programlar Yonetmeligi ile diizenlenir.

Il — Tegmen - yiizbasilarin kit’a hizmeti:
Madde 27 — (Degisik: 22/1/2015 - 6586/40 md.)
Tegmen-yiizbas1 (dahil) riitbelerindeki subaylarin bu riitbelerdeki kita hizmet siiresi yo-

netmelikle belirlenir. Su kadar ki, 31 inci maddenin birinci fikrasinin (b) ve (c) bentlerine dayana-
rak yapilan indirim, 36 nc1 maddenin birinci fikrasinin (d) bendiyle 58 inci madde geregince
verilen kidem siireleri bu siirelerden diisiiliir.

BESINCI KISIM
Subay Terfileri
BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler
I — Kapsam:
Madde 28 — Tiirk Silahli Kuvvetlerine mensup subaylarin; riitbeleri, bekleme siireleri, na-

siplart, riitbe terfii ve kademe ilerlemesi sartlari bu kanun hiikiimlerine tabidir.

Il — Riitbeler:

Madde 29 - Tiirk Silahli Kuvvetlerindeki subay riitbeleri agsagida gosterilmistir:
Astegmen

Tegmen

Ustegmen

Yiizbasi

Binbasi

Yarbay

Albay

Tuggeneral - Tugamiral

Tiimgeneral - Tiimamiral

Korgeneral - Koramiral

Orgeneral - Oramiral

Maresal - Biiylikamiral

Maresal ve Biiylikamirallik riitbeleri savasta olaganiistii yararliklar1 gériilen hayattaki ve-

ya dlmiis orgeneral veya oramirallere kanunla verilir.

Il — Bekleme siireleri:

a) Barig zamanina ait normal bekleme siireleri:

Madde 30 — (Degisik: 6/5/1993 - 3909/1 md.)

Subaylarin normal bekleme siireleri asagida gosterilmistir. (Ek ciimle: 2/7/2018 -

KHK/703/127 md.) Bu siireler, Cumhurbaskani karartyla uzatilabilir veya kisaltilabilir.
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Riitbeler Normal Bekleme Siireleri
Astegmen 8 Ay ®
Tegmen 3 Yl
Ustegmen 6 Yil
Yiizbasi 6 Yil
Binbasi 5 Yil
Yarbay 3 Y1
Albay 5 Y1l
Tuggeneral - Tugamiral 4 Y1l
Tiimgeneral - Tiimamiral 4 Y1l
Korgeneral - Koramiral 4 Y1l
Orgeneral - Oramiral 4 Y1l

b) En az bekleme siireleri:

Madde 31 — Subaylarin en az bekleme siireleri asagida gosterilmistir.

a) (Degisik: 28/6/1978 - 2159/1 md.) Fakiilte ve yiiksek okullar bitiren subaylarin Harp
Okulu 6grenim siiresinden y1l olarak okuduklari dgrenim siireleri, riitbe bekleme siirelerinden
distliir.

Bu subaylarin Harp Okulunu bitirmis emsaliyle nasiplar birlesinceye kadar hangi riitbe-
lerde ne kadar eksik bekletilecekleri yonetmelikle saptanir.

b) Savasta veya milletlerarasi taahhiitler icab1 savaslara katilanlar i¢in Cumhurbaskani
Kararn ile barig zamanina ait normal bekleme siireleri yarisina kadar indirilebilir. Bu indirme
neticesinde bir yildan artan miktarlar tam yila ¢ikarilir. @

c) (Degisik: 21/7/2000-KHK-607/1 md.; Aynen kabul: 10/5/2006-5497/1 md.) Ustiin
bagar1 kidemi alan tistegmen, yilizbasi ve binbagilarin normal bekleme siireleri bir y1l eksiktir.

¢) En ¢ok bekleme siireleri:

Madde 32 — Subaylarin en ¢ok bekleme siireleri agagida gosterilmistir:

a) Ogrenim siireleri dort yildan az olan yiiksek okul mezunu subaylarin tegmenlik bekle-
me siireleri, harp okulu mezunu emsalleri kendilerine yetisinceye kadar devam eder.

b) (Degisik: 9/8/1993 - KHK - 499/4 md.) Subaylarin 30 uncu maddede gosterilen nor-
mal bekleme siirelerinin disinda riitbelerinde en ¢ok kalabilecekleri siire; tegmen ve tistegmenlikte
o riitbenin yag haddine kadar, diger riitbelerde ise yiizbasilar i¢in subayliktaki 21 inci, binbasilar
icin subayliktaki 22 nci ve yarbaylar i¢in subayliktaki 25 inci fiili hizmet yilin1 dolduruncaya
kadar olan siiredir. 109 uncu madde hiikiimlerine gore subay olan ve yiizbasiliga yiikselenlerin en
cok bekleme siiresi bu riitbenin yas haddine kadardir.

IV — Terfi zaman::

Madde 33 — (Miilga: 2/7/2018 - KHK/703/127 md.)

(1) Astegmenler igin (9) ay olan bekleme siiresi, 3/10/1996 tarih ve 4185 sayili Kanunun 2 nci maddesiyle
(11) ay , daha sonra 3/7/2003 tarih ve 4917 sayili Kanunun 2 nci maddesi ile (8) ay olarak degistirilmig
ve metne iglenmistir.

(2) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 127 nci maddesiyle, bu bentte yer alan “Genelkurmay Baskanhgi-

nin gosterecegi liizum itizerine Milli Savunma Bakaninin teklifi ve Bakanlar Kurulu” ibaresi “Cumhurbaska-
ni1” seklinde degistirilmigtir.
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(Ek : 21/7/2000 - KHK - 607/2 md.; Degistirilerek kabul : 10/5/2006-5497/2 md.; Degisik:
22/1/2015 - 6586/41 md.) Kidem alanlar, kazal veya idari kararlarla nasiplari lehe diizeltilenler ile agiga
alinmalari, tutuklanmalari, kisa siireli kagma ve izin siiresini gegirme harig firar veya izin tecaviiziinde bulun-
malar1 nedeniyle terfi edemeyen ve riitbe kidemliligi onanmayanlardan, haklarinda kovusturmaya yer olmadi-
gina, kamu davasmin agilmasmnin ertelenmesine veya diismesine yahut ortadan kaldirilmasina, firar veya izin
tecaviizi suglarindan verilecekler hari¢ olmak iizere hilkkmiin agiklanmasinin geri birakilmasina, beraatine,
kisa siireli hapis cezasinin segenek yaptirimlara gevrilmesine veya cezanm ertelenmesine karar verilenler
hakkinda, emsalleri terfi etmis veya riitbe kidemliligi onanmis olmak sartiyla, yukaridaki fikra hitkmii uygu-
lanmaz. Ancak, bu durumda olanlarin riitbe terfi ve riitbe kidemlilikleri, hitkkmiin veya kararin kesinlesme
tarihinden gegerli olarak yapilip emsalleri tarihine gotiiriiliir. Bu sekilde yapilan terfi ve riitbe kidemliliklerin-
de maas farki 6denmez.

(Ek fikra: 21/7/2000-KHK-607/2 md.; Aynen kabul: 10/5/2006-5497/2 md.) Terfi sirasinda olup
da belirli oranda sicil mecburiyetini, sicil belgelerinin diizenlenmesinden sonra, 30 Agustos tarihine kadar
tamamlayacak olanlar (albaylar hari¢) hakkinda birinci fikra hitkkmii uygulanmaz.

IKINCI BOLUM
Nasip

| — Subayligin nasip ve terfi onayt:

Madde 34 — (Degisik: 11/2/2014-6519/25 md.)

(Degisik birinci fikra: 2/1/2017-KHK-681/17 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7073/17 md.) Subayli-
ga nasip Milli Savunma Bakaninin onayi ile yapilir.

(Miilga ikinci fikra: 2/7/2018 - KHK/703/127 md.)

(Miilga iigiincii fikra: 2/7/2018 - KHK/703/127 md.)

Il — Subayliga nasip:

Madde 35 — (Degisik: 3/7/1975 - 1923/14 md.)

Harp okullarin1 veya fakiilte ve yiiksek okullari bitirenlerin subayliga nasiplari asagidaki esaslara go-
re yapilir:

a) Harp okullarmni bitirenler, asagidaki istisnalar sakli kalmak kosuluyla, o yilin 30 Agustos’unda
tegmenlige nasbedilirler.

1. Harp okullarin bitirip de tegmen nasbedilmeden 6nce subaylar hakkinda agiga alinmay1 gerekti-
ren bir sugtan haklarinda kamu davasi agilanlar veya herhangi bir suctan tutuklanan ya da gézaltina
alimanlarm tegmenlige nasiplari yapilmaz. Bunlardan 6grencilik hukukunun kaybedilmesine sebeb olacak
sekilde mahkum olanlarla okul yiiksek disiplin kurulunca okulla ilisiginin kesilmesine karar almanlar hari¢
olmak tizere haklarinda mahkumiyete veya kovusturmaya yer olmadigina, hikkmiin a¢iklanmasinin geri bira-
kilmasina, beraate veya kamu davasmin her ne sebeple olursa olsun ortadan kaldirilmasina karar verilenlerle
gozaltina alinanlardan baska bir islem yapilmaksizin serbest birakilanlar, tegmenlige nasbedilir ve nasiplar
emsalleri tarihine gdtiiriiliir.®

2. Kazai, idari veya sthhi zorunluluklar nedeniyle harp okullarmni 30 Agustos’tan sonra bitirenler, bi-
tirdikleri ayin sonundan gegerli olarak tegmenlige nasbedilirler. Bunlarin nasiplart emsalleri tarihine gotiirii-
Liir.

b) (Degisik: 22/1/2015 - 6586/42 md.) Yedek subay okullarini bitirenler, bitirdikleri tarihten gegerli
olmak tizere astegmen nasbedilirler.

¢) Silahli Kuvvetler hesabma fakiilte veya yiiksek okullarda okuyan askeri 6grenciler, fakiilte veya
yiiksek okulu bitirdikleri ayin sonundan gegerli olmak {izere tegmenlige nasbedilirler. Ayn1 sinifta subayhiga
nasbedileceklerin sinav tarihleri arasinda fark bulundugu takdirde nasip tarihleri her smav déneminin en son
sinav tarihinde birlestirilir. Ancak bunlardan fakiilte veya yiiksek okullar bitirip de tegmenlige nasbedilmeden
once durumlar1 bu maddenin (a) bendi (1) ve (2) nci alt bentlerine uyanlar hakkinda da ayni hiikkiim uygulanir.

(1) 22/1/2015 tarihli ve 6586 sayili Kanunun 42 nci maddesiyle bu bentte yer alan “kovusturmaya yer olma-
digina,” ibaresinden sonra gelmek iizere “hiikmiin agiklanmasimin geri birakilmasina,” ibaresi eklenmig-
tir.
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d) (Degisik: 11/2/2014-6519/26 md.) Fakiilte veya yiiksekokullar1 kendi hesaplarina biti-
renlerden Tirk Silahli Kuvvetlerinde brangslariile ilgili muvazzaf subayliga gegme talebinde bulu-
nanlar, subayliga nasip onay1 tarihinden gegerli olarak muvazzaf subay nasbedilirler. Bu persone-
lin subaylik nasiplar1 hangi tarihte olursa olsun, kademe ilerlemesi veya iist riitbeye yiikselmeleri-
ne esas olacak nasiplar1 onay takvim yilinin 30 Agustos tarihi esas alinir ve kademe ilerlemesi
veya lst riitbeye yiikselmelerinde 31 ve 32 nci madde hiikiimlerine gore islem yapilir. Nasip
diizeltilmesinden otiirli maas, maas farki 6denmez ve diger 6zliik haklari verilmez.

e) (Degisik: 11/2/2014-6519/26 md.) Askerlik hizmeti esnasinda veya terhisini miiteakip
muvazzaf subayliga gecirilmesi uygun goriilenler, subayliga nasip onay: tarihinden gegerli olarak
muvazzaf subay nasbedilirler. Bunlarin askerlik hizmetinde gegen siireleri nasip tarihine eklene-
rek bekleme siiresinden sayilir ve st riitbeye terfileri, bu sekilde bulunan nasiplarina ve bu fikra-
nin (d) bendi ile 31, 32 ve 64 iincii maddelere gore yiiriitiiliir. Nasip diizeltilmesinden dolay1
maag, maas farki 6denmez ve diger 6zliik haklar1 verilmez.

f) (Degisik: 11/2/2014-6519/26 md.; Miilga: 17/4/2017-KHK-690/7 md.; Aynen kabul:
1/2/2018-7077/6 md.)

Il — Nasip diizeltilmesi:

Madde 36 — (Degisik: 7/7/1971 - 1424/7 md.)

Kazai ve idari kararlar neticesi nasip diizeltilmesi asagidaki esaslara gore yapilir:

a) (Degisik: 22/1/2015 - 6586/43 md.) Cezas: ertelenen veya segenek yaptirimlara gevri-
lenler hari¢ olmak iizere subaylarin;

1. Sahsi hiirriyeti baglayici cezaya mahkumiyetleri halinde, infaz siiresinden fazla olma-
mak {izere gbzalti, tutukluluk ve hiikiimliiliikte gegen siireleri,

2. A¢1g1 gerektiren bir sugtan mahkumiyet halinde agikta gegen siireleri,

3. Haklarinda hiikmiin agiklanmasinin geri birakilmasi veya buna bagh diisme karar1 ve-
rilse dahi, firar veya izin tecaviiziinde bulunduklari (...) @ mahkeme karar1 ile sabit olanlarin
firarda veya izin tecaviiziinde gecen siireleri, ()

kidemlerinden diisiiliir.

Bu islem, firar, izin tecaviizii veya agikta gecen siireler bakimindan hiikmiin veya kararin
kesinlesmesini, sahsi hiirriyeti baglayici cezalar bakimindan, cezanin kismen veya tamamen
infazin1 miiteakip son riitbeye nasip tarihinin diizeltilmesi suretiyle derhal yapilir.

b) Silahli Kuvvetler hesabina veya izinli olarak yurt i¢inde veya yurt disinda her gesit 6g-
renim, kurs ve staja génderilen subaylardan, 6grenim, kurs veya stajlarin1 bu kanun hiikiimlerine
gore hazirlanacak yonetmelikte gosterilen siire ve sartlar iginde bitiremiyen basarisizlik veya
diger sebeplerle bu yonetmelikte gosterilen siirelerden fazla sinifta kalmak suretiyle bu siire igeri-
sinde bitirmelerine imkan olmryan iniversiteler, yiiksek okullar veya sinif okullar1 yonetmelikle-
rine gore 6grencilikle ilisikleri kesilen, devamsizlik, basarisizlik, uygunsuz hallerinden dolay1
egitimlerine son verilen veya devre kaybedenlerin 6grenim, kurs veya stajda kaldiklar: siireler
kadar bekleme siireleri uzatilir. Yurt digina 6grenim, kurs veya staja génderilenler igin bu siire
yurt digina ¢ikis ve doniis tarihleri arasinda gegen siiredir.

(1) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 127 nci maddesiyle, bu alt bentte yer alan “askeri” ibaresi madde
metninden ¢ikarilmigtir.
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c) Harp Akademileri tahsili, Giilhane Askeri Tip Akademisinde tipta uzmanlik 6grenimi, sihhi sebep-
lerle devamsizlik, yonetmelikte gosterilen 6zel nitelik istiyen kurslar ve {i¢ ay dahil daha az siireli kurslar i¢in
(b) bendi hiikiimleri uygulanmaz.®

d) (Degisik: 5/4/2007 - 5621/1 md.) Kuvvet Harp Akademileri 6grenimini tamamlayip kurmaylig
onaylanan subaylara iki y1l, bunlardan Silahli Kuvvetler Yiiksek Sevk ve Idare Akademisinden mezun olanla-
ra ayrica bir yil olmak tizere toplam iig yil; @

Harp Akademileri Komutanhiginca diizenlenen ve iki yar1 yillik programi igeren komutanlk ve ka-
rargah subaylig1 6grenimini bitiren subaylara bir y1l;

Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanlig1 personel temin
ve yetistirme planlarinda belirtilecek ihtiya¢ duyulan bilim dallarinda yiiksek lisans 6grenimi yapanlardan;
yiiksek lisans egitimi bitiris notu, lisans egitimi bitiris notu, sicil notu ortalamasi, miikafatlar ve cezalar ile
Tiirk Silahli Kuvvetleri Lisansiistii Ogrenim Yoénetmeliginde belirtilen diger sartlar esas alinarak yapilacak
siralamada Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligi namina ve
kendi namina olmak tizere ayr1 ayri olarak bilim dali karsiliginda tahsisi yapilan kontenjanlara giren subaylara
bir yil, bunlardan doktora yapanlara bir y1l, dogrudan doktora yapanlara iki yil, dogent olanlara ayrica bir yil
olmak iizere toplam ii¢ y1l;

Tipta uzmanlik belgesi alanlara, dis tabipliginde, veterinerlikte, eczacilikta uzman belgesi alanlara
veya doktora yapanlara iki y1l, bunlardan dogent olanlara ayrica bir y1l olmak {izere toplam {i¢ y1l;

kidem verilir.

(Degisik ikinci fikra: 24/4/2008-5758/3 md.) Tiirk Silahli Kuvvetlerine muvazzaf subay olarak ka-
tilmadan &nce branslan ile ilgili yukarida belirtilen 6grenimlerini kendi nam ve hesaplarina yapmis veya
subay nasbedildikten sonra bitirmis olanlar, lisansiistii 6grenimi tamamladig: i¢in smiflar1 degistirilen subaylar
ile lisansiistii 6grenimi tamamladiktan sonra astsubayliktan subayliga nasbedilenler hakkinda da yukaridaki
fikra hitkiimleri uygulanir.

Bu sekilde kidem alanlarin nasiplar1 diizeltilir.

Bu madde hiikiimlerine gore verilen kidemlerin toplami hicbir sekilde ti¢ yili asamaz.

Yukarida yazil nitelikleri haiz olanlara lisansiistii 6grenim kidemi verilebilmesi i¢in;

1. Miiracaat tarihinde sicil notu ortalamasinin, sicil tam notunun % 90" ve daha tstiinde olmasi,

2. Lisansiistii 6grenimini kendi nam ve hesabina yapanlar i¢in askeri disiplin, tutum ve davranislart,
gorevindeki basarisi, mesleki bilgi ve yetenekleri, genel kiiltiirii, ahlaki ve sahsi nitelikleri bakimindan kidem
almaya layik bulunduguna dair "Lisansiistii Ogrenim Kidemi Nitelik Belgesi"nin miispet olarak diizenlenmis
olmasi,

3. Ozel kanunlara tabi olanlarin, yukaridaki sartlara ilave olarak bu sifatlarim kazanmada, kendi ka-
nun ve yonetmeliklerinde belirtilen usil ve esaslar1 yerine getirmis olmasi,

4. Cezalar ertelenmis, segenek yaptirimlardan birisine gevrilmis, haklarinda hiikkmiin a¢iklanmasinin
geri birakilmasina karar verilmis, genel veya ozel af kanunlarn kapsamma girmis, hiikkiimliiliikklerine iligkin
kayitlar1 adli sicilden ¢ikarilmis olsalar bile;®

(1) 26/6/2012 tarihli ve 6336 sayili Kanunun 13 iincii maddesi ile bu bentte yer alan “Harp Akademileri
tahsili,” ibaresinden sonra gelmek tizere “Giilhane Askeri Tip Akademisinde tipta uzmanlik ogrenimi,”
ibaresi eklenmistir.

(2) 26/6/2012 tarihli ve 6336 sayili Kanunun 13 iincii maddesi ile bu bentte yer alan “Sildhli Kuvvetler
Akademisinden” ibaresi “Silahli Kuvvetler Yiiksek Sevk ve Idare Akademisinden” seklinde degistirilmis-
tir.

(3) 22/1/2015 tarihli ve 6586 sayili Kanunun 43 iincii maddesi ile bu bentte yer alan “para cezasina gevril-
mis” ibaresi “segenek yaptirimlardan birisine ¢evrilmis, haklarinda hitkmiin ac¢iklanmasimin geri bira-
kilmasina karar verilmis” seklinde degistirilmigtir.
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aa) Devletin sahsiyetine karsi islenen suglar ile basit ve nitelikli zimmet, irtikap, iftira,
rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, yalan yere taniklik, yalan yere
yemin, su¢ uydurmak, cinsel saldiri, cinsel taciz, kisiyi hiirriyetinden yoksun birakmak, fuhus,
gayri tabii mukarenet, hileli iflas gibi yiiz kizartic1 veya seref ve haysiyet kirici suglar ile kagakgi-
lik, resmi ihale ve alim ve satimlara fesat karistirma suglarindan birisinden mahkiim olmamasi,

bb) Firar, amir veya iiste fiilen taarruz, emre itaatsizlikte israr, iiste hakaret, mukavemet,
fesat, isyan suclari ile 1632 sayili Askeri Ceza Kanununun 148 inci maddesinde belirtilen suglar-
dan mahkim olmamasi,

cc) (Degisik: 31/1/2013-6413/45 md.) Taksirli suglar hari¢ olmak tizere, yukaridaki bentler-
de belirtilen suglarin digindaki suglardan, toplam olarak 21 giin ve daha fazla hapis, oda hapsi
veya hizmet yerini terk etmeme cezasi ile mahkiim veya cezalandirilmig olmamas,

gerekir.

Ac18a alinmayi gerektiren ya da yukaridaki bentlerde sayilan suclardan gozetim altina ali-
nanlar, tutuklananlar veya kamu davasi agilanlar, haklarindaki yargilama neticesine gore isleme
tabi tutulurlar.

e) (Ek: 17/4/1975 - 1875/3 md.) Nasip diizeltilmek suretiyle yapilacak terfiler 33 tincii
madde hiikmiine tabidir.

f) (Ek: 29/9/1988 - 3475/2 md.; Degisik: 9/8/1993 - KHK- 499/5 md.) Bu madde hii-
kiimlerine gore nasiplari leh veya aleyhe diizeltilenlerin terfi islemlerinin ne sekilde yapilacag: ve
kidemlerinin verilme usul, esas ve sartlar1 Subay Sicil Yonetmeliginde gosterilir.

UCUNCU BOLUM
Kidem

| — Kidem ve kadem sirasi:

Madde 37 — Kidem ve kidem siras1 agagidaki esaslara gore diizenlenir:

a) Riitbelerde kidemler, terfi onay1 metninde yazili tarihten baslar. @

Ayni giinde subayliga nasbedilenlerin arasindaki kidem sirasi:

Harp okullar, fakiilte ve yiiksek okullar bitirenlerin kidemleri harp okullarmda fakiilte
veya yiiksek okullarda kazanilan not ortalamalarina goredir.

Bunlar kendi aralarinda siralanirlar.

b) Ayni riitbe ve ayn1 nasiplar arasinda kidem sirast:

1. (Degisik: 28/7/1998 - 4374/2 md.) Her yi1l tespit edilen yeterlik derecesine gére sapta-
nir.

2. (Degisik: 19/6/2010-6000/16 md.) Ayni riitbe ve ayni nasiplt olup degisik kaynaklar-
dan yetistiginden yeterlik derecesi kiyaslanamayan subaylar arasinda kidem siras1 agsagidaki dnce-
lige goredir:

aa) Harp okullarindan mezun olan subaylar,

bb) Silahl1 Kuvvetler adina fakiilte ve yiiksek okullarda yetistirilen subaylar,

(1) 11/2/2014 tarihli ve 6519 sayili Kanunun 27 nci maddesiyle, bu bentte yer alan “kararnamesinin” ibaresi
“onay1” seklinde degistirilmistir.
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cc) Askerlik hizmeti sirasinda veya miiteakiben muvazzaf subay nasbedilenler,

dd) Sozlesmeli subayliktan muvazzaf subayliga gegirilenler,

ee) Astsubayliktan muvazzaf subayliga gegirilenler,

ff) Sivil kaynaktan muvazzaf subayliga gegirilenler,

gg) Sozlesmeli subaylar,

hh) Yedek subaylar.

3. (Degisik: 7/7/1971 - 1424/8 md.) Cesitli siniflara mensup ayni riitbe ve ayni nasipli subaylar ara-
sinda kidem sirasi:

Kadrodaki sinifi esas olmak tizere bunlarin dahil bulunduklar yeterlik derecelerine, yeterlik derecele-
ri ayni olanlarin hizmet siirelerine gore tespit edilir. Hizmet siireleri de ayni olanlarin bir evvelki riitbelerinde-
ki yeterlik dereceleri esastir.

c¢) Her ne sebeple olursa olsun sinifi degistirilenlerin kidem sirasi:

Yeni smiflarindaki yeterlik dereceleri tespit olununcaya kadar yeni smifinin ayni nasiplarinin sonun-
da siralanirlar.

d) (Ek: 9/8/1993 - KHK - 499/6 md.) Kuvvetleri ayr1 olan ayni riitbe ve nasipl subaylarmn kidem si-
rast:

1. Ayn1 yil terfi edenlerden kidem almadan yiikselenler,

2. Her ikisi de kidem alarak yiikselmis iseler bir dnceki riitbeye yiikselme tarihi 6nce olanlar,

3. (Degisik: 18/6/2003-4902/20 md.) Biitiin sartlarmn ayni olmasi halinde mensup bulundugu kuvvete
gore sira ile; kara, deniz, hava, (...) @

digerlerine nazaran kidemlidir.

(EK fikra: 21/7/2000 - KHK - 607/5 md.; Aynen kabul: 10/5/2006-5497/4 md.) Yukarida belirtilen
ilkelere gore kidem ve kidem sirasinin belirlenmesine iligkin diger usul ve esaslar, Subay Sicil Yonetmeligin-
de gosterilir.

DORDUNCU BOLUM
Terfi Esas ve Sartlar

| — Riitbe terfi sartlart ve esaslari:

Madde 38 — (Degisik: 29/9/1988 - 3475/3 md.)

Riitbe terfi sartlar1 asagida gosterilmistir.

a) (Degisik: 11/2/2014-6519/28 md.) Bu Kanunun 54 iincii maddesinde belirtilen durumlar haricinde
riitbeye mahsus bekleme siiresini tamamlamis olmak,

b) (Degisik : 21/7/2000 - KHK - 607/6 md.; Aynen kabul: 10/5/2006-5497/5 md.) Riitbeye mahsus
normal bekleme siiresinin binbagilarda ii¢, albaylarda iki yillik, diger riitbelerde iigte ikisi oraninda, kidem
alanlar i¢in fiili bekleme siiresinin (albaylar hari¢) binbasilarda iki yillik diger riitbelerde tigte ikisi oraninda
yillik sicili bulunmak,

¢) Subay Meslek Programlar1 Yonetmeliginde gosterilen kit'a hizmetlerini yapmis olmak,

d) Ust riitbe kadrosunda ag¢ik bulunmak,

e) General ve amirallige yiikselecek albaylar i¢in iist riitbe kadrosunda 49 uncu maddede yazili oran-
lar iginde agik bulunmak.

(Degisik ikinci fikra: 28/7/1998 - 4374/3 md.) Birinci fikrada belirtilen sartlara haiz olan subaylarin
terfileri asagidaki esaslara gore yapilir.

(1) 2/1/2017 tarihli ve 681 sayili KHK 'nin 18 inci maddesiyle, bu alt bentte yer alan “jandarma, sahil giiven-
lik,” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmis; daha sonra bu hiikiim 1/2/2018 tarihli ve 7073 sayii Kanunun 18
inci maddesiyle aynen kabu! edilerek kanunlasmustir.
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a) (Degisik : 21/7/2000 - KHK - 607/6 md.; Aynen kabul: 10/5/2006-5497/5 md.) Yiik-
selme sirasinda girmis bulunan tegmen-yarbaylarin sicil notu ortalamalar: tespit edilir ve siniflart
icerisinde (kurmay subaylar kendi siniflarinda), branglara ayrilan smiflarda ise branslar icerisinde
yeterlik derecesine gore siralanirlar. Bilahare bu siralama esas almmak suretiyle; tegmen-
binbagilar i¢in sicil notu ortalamasi sicil tam notunun % 60 ve daha yukarisi, yarbaylar i¢in % 70
ve daha yukarisi olanlardan bir st riitbedeki kadro ac¢ig1 kadar en iistiin yeterlik derecesinden
baglanmak iizere bir ist riitbeye terfi ettirilir. Diger terfi sartlarin1 haiz oldugu halde st riitbede
kadro agi1g1 bulunmadig i¢in terfi edemeyenler derece ilerlemesi yaparlar. Bu Kanunun 36, 58 ve
65 inci maddelerine gore 30 Agustos tarihinden sonra terfi etme durumunda olanlarin, terfi eden
emsallerinin sartlarint haiz olmak kaydiyla, kadro agig1 sart1 aranmadan bir {ist riitbeye terfi is-
lemleri derhal yapilir.

b) (Degisik: 18/6/2003 - 4902/21 md.) Albaylar: Kuvvet Komutanliklarinca; yiikselme si-
rasina giren albaylardan, sicil notu ortalamast sicil tam notunun % 60 ve daha yukarisi olanlar
tespit edilir. Bunlar, sicil notu ortalamasina gore kendi siniflar1 igerisinde; kurmaylar, siniflarina
bakilmaksizin kendi aralarinda (Hava Kuvvetlerinde pilot ve hava yer kurmaylar1 ayr1 ayr1) sira-
lanirlar. Bu sekilde siralanan albaylardan, sicil notu ortalamast sicil tam notunun % 70 ve daha
yukarist olanlarin sicil dosyalar1 Yiiksek Askeri Straya gonderilir. Yiiksek Askeri Stra bunlari,
54 iincii madde esaslarina gére degerlendirmeye tabi tutar.

c) (Degisik: 23/6/2016 - 6722/2 md.) Ustiin basarili yiizbasi ve binbasilarin terfi esaslart:
Yiizbasi ve binbasilarin bu riitbelerine ait bekleme siirelerinin bitiminden bir yil 6nce bu riitbelere
ait her yilki sicil notu, sicil tam notunun %95 ve daha yukarisinda ve sicil notu ortalamasi da sicil
tam notunun %95 ve daha yukarisinda olanlar, yonetmelikte belirlenen usul ve esaslar dogrultu-
sunda riitbelerine gore kendi siniflart igerisinde (kurmaylar siniflarina bakilmaksizin kendi arala-
rinda) ayr1 ayri swralanirlar. Bu sekilde siralanan subaylardan, kendi simifi mevcudunun veya
mevcudun azligi sebebiyle birlestirilen smiflarin toplam mevcudunun; muharip smiflar igin
%8’ine kadari, yardimer siniflar igin %4’ tine kadari ilgili kuvvet komutani, Jandarma Genel Ko-
mutani veya Sahil Giivenlik Komutani tarafindan bir st riitbeye yiikseltilebilir.

d) (Ek: 21/7/2000 - KHK - 607/6 md.; Aynen kabul: 10/5/2006-5497/5 md.) Yiikselme
sirasina girmis bulunan subaylardan gérev esnasinda yaralanmalar1 nedeniyle uzun siireli tedaviye
tabi tutulanlarin riitbe terfii ve riitbe kidemliligi islemleri; sicil notu ortalamasina gore, birinci
fikranin (b), (c), ve (d) bentlerindeki sartlar aranmadan yapilir.

(Degisik iiciincii fikra: 28/7/1998 - 4374/3 md.) Her y1l diizenlenecek sicil belgelerinin
sekli ve muhtevasi ile sinif, riitbe ve gorevlerin 6zelliklerine gore ne surette, kimler tarafindan,
hangi zamanlarda doldurulacagy, sicil notunun verilme esaslar1 ve birinci fikranin (b) ve (c) bent-
lerinde belirtilen sebeplerle terfi edemeyenlerin gelecek yildaki terfi islemlerinin ne sekilde yapi-
lacagy, sivil degerlendirme denetleme kurullarmin kurulus ve calisma esaslari ile gorevleri (...)@
Subay Sicil Yonetmeliginde gosterilir.

(1) 2/1/2017 tarihli ve 681 sayilh KHK 'nin 19 uncu maddesiyle, bu bentte yer alan “Kuvvet Komutanliklar:
Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanlhiginca” ibaresi “Kuvvet Komutanliklarinca”
seklinde degistirilmis; daha sonra bu hiikiim 1/2/2018 tarihli ve 7073 sayili Kanunun 19 uncu maddesiyle
aynen kabul edilerek kanunlasmustir.

(2) 23/6/2016 tarihli ve 6722 sayili Kanunun 2 nci maddesiyle burada yer alan “ve ayrica iistiin basar
sebebiyle terfi usul ve sartlart” ibaresi madde metninden ¢ikarilmigtir.
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Il — Terfide baraj:

Madde 39 — (Miilga: 7/7/1971 - 1424/10 md.; Yeniden diizenleme: 29/9/1988 - 3475/4 md.)

Subaylarin binbasi, yarbay ve albay riitbelerine terfiinde kadro durumu, personel mevcudu ve birikim
dikkate alinarak asagidaki esaslar dahilinde baraj sistemi uygulanir.

a) (iptal: Ana.Mah.'nin 31/12/1992 tarih ve E: 1992/40, K: 1992/55 sayil Karari ile.)

b) Her yil, 3 tincii maddenin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen esaslar dahilinde baraj tespit
edilir.

¢) Kurmay subaylar kendi siniflari i¢erisinde degerlendirilirler.

d) Her riitbe ve sinifta, baraj icinde kalacak subaylarin belirlenmesi igin 50 nci maddenin birinci fik-
rasinin (b) bendinin (1) numaral alt bendi hiikmiine gére esasen yetersizlik nedeniyle ayirma islemine tabi
olacaklar siiflarinin yeterlik derecesi siralamasindan ¢ikarlirlar. Baraj bu islemden sonra siralamada yeterlik
derecesi en diisiik olan subaydan itibaren uygulanir.

111 — Yeterlik derecelerinin hesaplanmasi:

Madde 40 — (Miilga: 7/7/1971 - 1424/10 md.)

V- Kadrolarmn tespiti, muvazzaf subay kadro oranlar ve albaylarn fiili hizmet siiresinin uzatilmasi:9®

Madde 41 — (Degisik: 22/7/1981 - 2497/1 md.)

Subay hizmet kadrolar1 asagidaki esaslara gore tespit olunur.

a) (Degisik: 18/6/2003 - 4902/22 md.) Her yil 30 Agustos tarihinden sonra uygulanacak kadrolar;
riitbe, smif (varsa bransi) belirtilerek Kuvvet Komutanlhklarinin teklifi iizerine Genelkurmay Baskanliginca
hizmet ihtiyacina gére tespit edilir.®

b) (Degisik: 29/7/1983 - 2870/2 md.) Tespit edilen bu kadrolar i¢indeki albay miktari her y1l Yiiksek
Askeri Suranin tasvibine sunulur ve Yiiksek Askeri Suraca miktar ile ilgili karar alinir. (Ozel kanunlar1 gere-
gince tespit edilen albay kadrolar1 bu miktarlar disinda tutulur.)

c) (Degisik: 23/6/2016 - 6722/3 md.) Albaylardan Yiiksek Askeri Sura tarafindan o yil i¢in hizmet
kadrosu fazlasi oldugu tespit edilen miktar kadar1 50 nci maddenin birinci fikrasinin (a) bendine gére kadro-
suzluktan emekliye sevk edilirler. Ancak bunlardan, asagidaki esaslara gore tefrik edilenler, kadrosuzluktan
emekliye sevk edilmezler ve (b) bendine gore tespit edilen miktarin disina ¢ikarilarak fiili hizmet siireleri iki
yil uzatilir. Bunlarin miiteakip yillarda da ayni esaslarla hizmet siirelerinin uzatilmasi i¢in 50 nci maddenin
birinci fikrasinin (b) ve (d) bentleri sakli kalmak sartiyla bu bentteki esaslara gore ayrica Yiiksek Askeri Sura
karart alinir.

Her yil 30 Agustos tarihi itibartyla hizmet ihtiyaci sebebiyle kadrosuzluktan emekliye sevk edilmesi
uygun goriilmeyen toplam albay miktari ile bunlarin yillara, nesetlere, siniflara, branglara veya ihtisaslara gore
kontenjanlari, asagida belirtilen oranlar1 agsmamak tizere ve neset mevcutlarina gore dengeli dagilim gerceve-
sinde Yiiksek Askeri Sura karar ile tespit edilir. Kuvvet komutanliklari (...) @ igin ayr1 ayr1 olmak iizere;

I- ilk defa fiili hizmet siiresi uzatilacak albay miktar1, o y1l hizmet kadrosu fazlalig1 sebebiyle kadro-
suzluktan emekliye sevk edilecek toplam albay miktarinin %25’ini; bunlar arasindan miiteakip donemlerde
uzatilacaklarin miktari ise bir dnceki donemde uzatma karari alinmis olanlarin miktarinin %75’ini gegemez.

11I- (I) numarali alt bentte belirlenmis orana gore hesaplanacak ilk defa fiili hizmet siiresi uzatilacak
albay miktari, Genelkurmay Bagkanliginca onayli Tiirk Silahli Kuvvetleri insan giicii planinda belirlenmis
yillik subay yetistirme miktarinin %3 tiniin altinda olmas1 hélinde bu sayiya kadar artirilabilir.

(1) “Iv — Kadrolarn tespiti ve muvazzaf subay kadro oranlari:” olan bu madde bashigi 23/6/2016 tarihli ve
6722 sayili Kanunun 3 tincii maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmigtir.

(2) 2/1/2017 tarihli ve 681 sayili KHK 'nin 20 nci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde
yer alan “Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanliklar: ile Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Gii-

>

venlik Komutanligimin” ibaresi “Kuvvet Komutanliklarimin” seklinde degistirilmis ve ayni maddenin
ikinci fikrasinda yer alan *, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligi” ibaresi yiiriir-
liikten kaldirilmig; daha sonra bu hiikiim 1/2/2018 tarihli ve 7073 sayili Kanunun 20 nci maddesiyle

aynen kabul edilerek kanunlagmistir.
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I11- (I) ve (II) numarali alt bentlerde belirlenmis oranlara gére bulunacak sayilarin kiisu-
ratli degerleri yarima esit veya yarimdan biiyiikse bu kiisuratli degerler tama iblag edilir.

Yiiksek Askeri Sura (I) ve (II) numarali alt bentlerde belirtilen oranlari artirmaya yetkili-
dir.

Her yil Yiiksek Askeri Sura tarafindan, hizmet kadrosu fazlasi olarak belirlenen albaylar
ile daha 6nceki yillarda fiili hizmet siiresi uzatilmis albaylara 54 {incii maddede belirtilen esaslara
gore degerlendirme notu verilir. Sicil notu ortalamast, sicil tam notunun %90’1n1n (dahil) tizerinde
olmas: ve ilgilinin talep etmesi kaydiyla hizmet ihtiyaci, yeterlik notu ve Yiiksek Askeri Suraca
belirlenmis kontenjanlar esas alinarak tefrik edilecek albaylarin fiili hizmet siireleri Yiiksek As-
keri Sura karar1 ile bu bentteki esaslara gore yas haddine kadar uzatilabilir. Gorev siiresi uzatil-
mayanlar ise 50 nci maddenin birinci fikrasinin (a) bendine gore kadrosuzluktan emekliye sevk
edilirler.

Bu bent hiikiimlerine gére hizmete devam ettirilen albaylardan kendi istegi {izerine emek-
liye ayrilmak isteyenler 50 nci maddenin birinci fikrasinin (a) bendine gére kadrosuzluktan emek-
liye sevk edilirler.

V — Cok sinifli kadrolar:

Madde 42 — (Miilga: 7/7/1971 - 1424/12 md.)

VI — Riitbe terfi sartlari:

Madde 43 — (Miilga: 29/9/1988 - 3475/19 md.)

VI — Sonraki yillarda terfi:

Madde 44 — (Degisik: 9/8/1993 - KHK - 499/8md.)

Riitbe terfi edemeyen subaylardan:

a) Tegmen ve listegmenlerin tamami,

b) Yiizbasi, binbasi ve yarbaylardan kadrosuzluk nedeniyle terfi edemeyenler ile sicil notu
ortalamasi sicil tam notunun; % 50 (dahil)'den fazla ve % 60'dan az olan yiizbas1 ve binbasilar ile
sicil notu ortalamasi sicil tam notunun % 60 (dahil)'den fazla ve %70'den az olan yarbaylar,

c) (Degisik: 28/7/1998 - 4374/4 md.) Yiikselme sirasina giren albaylarin sicil notu orta-
lamast, sicil tam notunun % 70 (dahil) ve lizerinde olan, ancak Yiiksek Askeri Suraca yapilan
degerlendirmede kadrosuzluk nedeniyle tuggeneral-tugamiral riitbelerine yiikselemeyen albaylar
ile sicil notu ortalamasi sicil tam notunun % 70 (harig)'den az olan albaylar.

Hizmete devam ettirildikleri siirece riitbe terfi sartlarini haiz olmak kaydiyla sonraki yil-
larda o y1l terfi sirasina girenlerle birlikte 38 inci madde esaslarina gore yeniden terfi islemine tabi
tutulurlar.

Yukaridaki esaslara gore sonraki yillarda terfi edenlerin yeni riitbelerindeki bekleme siire-
sinin baslangici riitbeye nasip tarihleridir. Bunlardan diger terfi sartlarini haiz oldugu halde kadro
ac1g1 olmamasi nedeniyle terfi edemeyen yiizbasilar subayliktaki 21 inci, binbagilar subayliktaki
22 nci ve yarbaylar subayliktaki 25 inci fiili hizmet yili sonuna kadar her y1l terfi i¢in degerlen-
dirmeye alinirlar. Bunlar terfi edemedikleri miiddetge 45 inci maddedeki esaslara gore kademe
ilerlemesi, ti¢ yilda bir de derece ilerlemesi yaparlar.
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VIl — Kademe ilerlemesi sartlar::

Madde 45 — (Degisik: 7/7/1971 - 1424/15 md.)

Subaylar asagida yazili esaslara gére her yil kademe ilerlemesi yaparlar.

a) Kademe ilerleme sartlar1 sunlardir:

1. Bulundugu kademede bir terfi yilin1 doldurmus olmak,

2. Bulundugu riitbede ilerliyebilecegi bir ileri kademe bulunmak,

3. Sicil notu, sicil tam notunun % 60 ve daha yukarisi olmak,

Yukaridaki sartlart haiz olan subaylar, her yi1l kademe ilerlemesi yaparlar.

b) (Degisik: 3/7/1975 - 1923/20 md.) Riitbelere ve riitbe kidemliliklerine ait kademeler ve
bu kademelerin {ist derece maas kademelerine sirayeti subaylar hakkinda EK-VI, astsubayliktan
subayliga gecenler hakkinda EK-VII sayili ¢izelgede gosterilmistir. Kademe ilerlemesi suretiyle
iist riitbe maas1 almig olmak, Ust riitbeye terfii gerektirmez.

¢) Kademe ilerlemesinin nasil yapilacagi ve onay makamlari, Subay Sicil Yonetmeliginde
gosterilir.

d) Bekleme siireleri sonunda iist riitbeye terfi eden subaylar, yeni riitbelerinin birinci ka-
demesine de ilerlemis olurlar.

Bekleme siireleri disinda riitbe terfii eden subaylar da yeni riitbelerinin birinci kademesine
ilerlemis sayilirlar. Bunlarin yeni riitbe kademe ayliklar1 evvelki ayliklarindan az oldugu takdirde
aradaki fark kademe ilerlemesi suretiyle giderilinceye kadar evvelki ayliklar1 6denmekte devam
olunur.

e) (Degisik: 26/3/1982 - 2642/9 md.) Liyakatlar: {istlerince onanmig olan kidemli isteg-
menler, kidemli yiizbasilar ve kidemli binbasilar yiikseldikleri aylik derecelerinin birinci kademe-
sine de ilerlemis olurlar.

f) (Degisik: 3/7/1975 - 1923/20 md.) Muhtelif sebeplerle nasip tarihleri lehlerine dii-
zeltilenlerin, yeni nasip tarihlerine gore subaylar i¢in EK-VI, astsubayliktan subay olanlar
icin EK-VII sayili cetveldeki kademelere intibaklar1 yapilir.

g) (Miilga: 9/8/1993 - KHK - 499/36 md.)

h) (Ek: 21/7/2000 - KHK - 607/7 md.; Aynen kabul: 10/5/2006-5497/6 md.) Kademe
ilerlemesi yapacak subaylardan gdrev esnasinda yaralanmalar1 sebebiyle uzun siireli tedaviye tabi
tutulanlardan o yila ait sicil notu olmayanlarda (a) bendindeki sicil notu sarti aranmaz. Bunlarin
kademe ilerlemeleri sicil notu ortalamasina gore yapilir.

IX- Hukuk hizmetleri baskanliklart veya birimleri: )

Madde 46 - (Miilga: 17/7/1972 - 1611/2 md.; Yeniden diizenleme: 15/8/2017-KHK-
694/31 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7078/31 md.)

Genelkurmay Baskanligi ve Milli Savunma Bakanliginin hukuk hizmetleri, 26/9/2011 ta-
rihli ve 659 sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitceli Idarelerde Hukuk
Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri sakli kalmak kay-
diyla, kurulacak hukuk sinifina mensup subaylar tarafindan yiiriitiiliir.

(1) Bu madde baslig1 “ IX — Askeri hakim ve yardumcilari:” iken, 15/8/2017 tarihli ve 694 sayih KHK ‘nin 31
inci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmis, daha sonra bu hiikiim 1/2/2018 tarihli ve 7078 sayili

Kanunun 31 inci maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlasmistir.
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Asgari tugay (Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanliklarinda esidi) komutanligi nezdinde
kurulacak hukuk hizmetleri bagkanliklar1 veya birimleri, basta ceza, disiplin, idare, harekat ve
uluslararasi hukuk olmak iizere; nezdinde bulunduklar1 kit’a komutani veya askeri kurum amirle-
rinin hukuk islerinde yardimcisi olarak gorev yapar.

Hukuk hizmetleri baskanliklar1 veya birimleri, nezdinde kurulduklar1 komutanlik veya as-
keri kurum amirliginde;

a) Komutan veya askeri kurum amirinin askeri hizmetlere iligkin olarak gerekli gordiikleri
her tiirlii hukuki konulardaki isteklerini cevaplandirmak,

b) Liizum goriilmesi halinde harekat, tatbikat ve manevra gibi faaliyetlere istirak etmek,

¢) Ihtiyag duyulan hukuki konularda ders ve konferanslar vermek,

d) Ust yonetici veya birinci hukuk miisaviri tarafindan temsil yetkisi verilmesi halinde ad-
li ve idari davalar ile icra takiplerini Milli Savunma Bakanlig1 adina yiiriitmek,

e) Ulke smirlar1 disinda islenen suglar bakimindan Cumhuriyet Saveisinin talebi halinde
adli kolluk gorevlileri tarafindan yapilacak isleri yerine getirmek,

ile gorevlidir.

Hukuk sinifi subay ihtiyaci; kendi nam ve hesabma hukuk fakiiltesini bitirenler ile mu-
vazzaf veya sozlesmeli subay nasbedilenlerden hukuk fakiiltesi mezunu iistegmen ila binbagi
riitbesinde bulunanlar arasindan Milli Savunma Bakanliginca agilacak sinavla kargilanir. Sinavda
bagar1 gosteren adaylardan dig kaynaktan alinanlar subayliga naspedilir, digerlerinin ise sinif
degisiklikleri yapilir.

Hukuk sinifi subaylar, Milli Savunma Bakanliginca meslek oncesi ve meslek i¢i egitime
alinirlar. Bu egitimler, Milli Savunma Bakanliginca talep edilmesi halinde Tiirkiye Adalet Aka-
demisi tarafindan da 23/7/2003 tarihli ve 4954 sayili Tiirkiye Adalet Akademisi Kanunu hiikiim-
lerine gore yerine getirilebilir. Tiirkiye Adalet Akademisinde gergeklestirilecek egitimlerin plan
ve programlari, siireleri ve 6gretim elemanlart Milli Savunma Bakanligi ile Tiirkiye Adalet Aka-
demisi tarafindan birlikte belirlenir. Bu egitimlerden Tiirkiye Adalet Akademisi tarafindan hizmet
iicreti alinmaz. Egitimde bagar1 gosterenler Milli Savunma Bakanliginca hukuk hizmetleri kadro-
larina (s6zlesmeli subaylar muvazzaf subay olarak) atanirlar. Basar1 gosteremeyenlerden; muvaz-
zaf veya sozlesmeli subay kaynagimdan alinanlar eski smiflarma iade edilirler; sivil kaynaktan
alinanlar ise istifa etmis sayilir ve aldiklar1 ayliklar disinda Devletce bunlara yapilan masraflar,
kanuni faizleri ile birlikte kendilerinden tahsil edilir.

Nezdinde bulunduklari komutan veya askeri kurum amiri 31/1/2013 tarihli ve 6413 sayili
Tiirk Silahli Kuvvetleri Disiplin Kanunu kapsaminda hukuk simifi subaylarin disiplin amirleri
degildirler.

Hukuk sinifina mensup subaylarin atanma ve yer degistirmeleri Milli Savunma Bakanli-
ginca yapilir.

Hukuk hizmetleri baskanliklarinda veya birimlerinde goérev yapanlarin tiim islemleri,
Milli Savunma Bakanlig: tarafindan yiiriitiliir.

Hukuk sinifi subaylar hakkinda bu maddede hiikiim bulunmayan hallerde subaylar hak-

kindaki mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Hukuk sinifinin kurulmasi, temini, meslek oncesi ve meslek i¢i egitimleri, sicil tstleri, di-
siplin amirleri, atanmalari, yer degistirmeleri, gorevlendirmeleri, izinleri, nébet hizmetleri ile
diger hususlar Milli Savunma Bakanliginca yiiriirliige konulan yonetmelikle diizenlenir.
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BESINCI BOLUM
General ve Amiral Terfileri

| — Riitbe terfii:

Madde 47 — (Degisik: 7/7/1971 - 1424/16 md.)

Riitbe terfii sartlar1 sunlardir:

a) (Degisik: 11/2/2014-6519/29 md.) Bu Kanunun 54 {incii maddesinde belirtilen durum-
lar haricinde riitbeye mahsus bekleme siiresini tamamlamig olmak,

b) (Degisik: 22/7/1981 - 2497/2 md.) Riitbeye mahsus en az bir yillik sicili bulunmak.

¢) Ust riitbe kadrosunda 49 uncu maddedeki oranlar iginde a¢ik bulunmak,

d) Yiiksek Askeri Suraca 54 tincli madde esaslarina gore secilmis olmak,

e) Subay Sicil Yonetmeliginde belirtilen kit’a hizmetini yapmis olmak,

) (Degisik: 1/5/1986 - 3282/3 md.) Korgeneral ve koramirallige yiikselebilmek i¢in harp
akademileri 6grenimini basari ile bitirmis bulunmak ve ayni zamanda Kara Kuvvetlerinde muha-
rip smifi general, Deniz Kuvvetlerinde giiverte veya deniz sinifi amiral ve Hava Kuvvetlerinde
pilot sinifi generali olmak.

Yukaridaki sartlari tagiyan general ve amiraller iist riitbeye terfi ettirilirler.

I1 — Kademe ilerlemesi:

Madde 48 — General ve amirallerin kademe ilerlemesi yapilmaz.

Il — General ve amiral miktarlari:

Madde 49 — (Degisik: 28/6/1978 - 2159/2 md.)

General ve Amiral miktarlari agsagidaki esaslara gore saptanir.

a) (Degisik: 2/1/2017-KHK- 681/21 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7073/21 md.) Tirk
Silahli Kuvvetlerinde general-amiral kadrolar1 (b) bendinde gosterilen riitbe miktarlarina ait kon-
tenjanlar1 agmamak, gérev ve hizmet ile kadro ve teskilat ihtiyaglart da dikkate alinmak suretiyle
Genelkurmay Baskanliginin goriisii alinarak Milli Savunma Bakanliginca belirlenir.
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b) (Degisik: 29/7/1983 - 2870/3 md.) Barista Silahli Kuvvetlerdeki general ve amiral miktarlarina ait

riitbe kontenjanlar asagidaki cetvelde gosterilmistir.

Riitbeler K.K.K. Dz. K.K. ® Hv.K.K. J.GnK. @
Orgeneral - Oramiral 9 (J. Dahil) 2 2

Korgeneral - Koramiral 20 5 8 3
Tiimgeneral - Tiimamiral 44 12 16 6
Tuggeneral - Tugamiral 96 28 32 18
TOPLAM: 169 47 58 27

(Degisik son ciimle : 19/4/2000 - 4564/2md.) Amiral kontenjanlarindan ikisi 2692 sayili Kanunla
eklenen kontenjan miktaridir.

c) (Degisik: 2/1/2017-KHK- 681/21 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7073/21 md.) (b) bendindeki cet-
velde gosterilen riitbe miktarlarinda her riitbenin yillik kontenjanlarinin esit olmasi esastir. Ancak lagv, tensik,
teskilatta vaki olabilecek degisiklik veya hizmet gerekleri nedeniyle Genelkurmay Baskanligmm goriisii
alinarak Milli Savunma Bakaniin teklifi ve Yiiksek Askeri Stranin karar ile yukaridaki cetvelde gosterilen
riitbe miktarlarindaki genel toplam sayis1 ayn1 kalmak kaydi ile tuggeneral-tugamiral, timgeneral-tiimamiral
ve korgeneral-koramiral riitbelerinde degisiklik yapilabilir.

Degisiklik yapilan tuggeneral-tugamiral, timgeneral-tiimamiral ve korgeneral-koramiral
riitbelerine ait yil kontenjan miktarlar1 buna gore yeniden diizenlenir. Ayrica her terfi yili igin
yillik kontenjan verilmesi miimkiin olmayan orgeneral-oramirallerin yillik kontenjanlarinin hangi
yillarda kullanilacagi kadro ve hizmet gerekleri esas alinarak Yiiksek Askeri Stiraca saptanir.

Her yil terfi sirasina girenlere, terfi edecekleri riitbenin birinci yilina ait kontenjanlar ve-
rilmek suretiyle, bir iist riitbeye terfileri saglanir. Bu sekilde yapilan terfilerde o riitbeye ait gene-
ral-amiral miktarlarinin tamamlanamadig1 hallerde birinci yil kontenjani artirilabilir. Su kadar ki
yil kontenjani artirilarak terfi ettirilen general-amiraller en geg iigiincii yilin sonunda riitbe bekle-
me siiresinin sonuna kadar (b) bendinde gosterilen miktarlar disina ¢ikarilirlar ve riitbe bekleme
siiresi sonunda, 47 nci maddenin (f) bendi hiikmii sakli kalmak sartiyla 54 {incii madde esaslarina
gore degerlendirmeye tabi tutulurlar.

Diizenlenen bu miktarlara gore terfi sirasina giren albaylardan tuggeneral-tugamiral ola-
caklarm y1l kontenjaninin kara, deniz ve hava kuvvetlerindeki siniflara dagilimi, kadro ve hizmet
gerekleri gozetilerek ve Genelkurmay Bagkanligimin goriisii alinarak Milli Savunma Bakaninin
teklifi iizerine Yiiksek Askeri Stiraca tespit edilir.

(1) Bu cetvelin Deniz Kuvvetleri Komutanhg stitunu, 19/4/2000 tarihli ve 4564 sayili Kanunun 2 nci madde-
siyle degistirilmis olup, metne islenmistir.
(2) Bu cetvelin Jandarma Genel Komutanhig siitunu, 15/1/1998 tarihli ve 4323 sayily Kanunun 1 inci madde-

siyle degistirilmis olup, metne iglenmigtir.



4408

d) (Degisik: 2/1/2017-KHK- 681/21 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7073/21 md.) Hizmet ve gdrev
ihtiyac1 sebebiyle bulunduklan riitbede hizmete devam etmelerinde zaruret gériilen muharip ve yardimer smif
general ve amirallerden her yil en fazla 36 general ve amiral, terfi i¢in yapilan yeterlik siralamasinda yillik
kontenjana gore yeterlik notu bir st riitbeye yiikseltilenlerden sonra gelmek sartiyla, Genelkurmay Baskanli-
gimin goriisii alinarak Milli Savunma Bakanimnin teklifi tizerine Yiiksek Askeri Stiranin tigte iki ¢ogunlugunun
karari ile bir y1l daha ayni riitbede hizmete devam edebilirler.

Bir st riitbede yillik kontenjani olmayan gruplardaki general-amirallerin ayni riitbede bir yil daha
hizmete devam edebilmeleri diger kuvvetlerden yillik kontenjani olan gruplardaki emsalinin terfi veya hizme-
te devam ederken aldig1 yeterlik notu kadar veya daha fazla not almas: sartiyla, yukaridaki fikra hiikiimlerine
gore olur. Gorev siireleri uzatilanlar 47 nci maddenin (f) bendi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla miiteakip y1l
54 tincli madde esaslarina gore yeniden degerlendirmeye tabi tutulur.

Normal riitbe bekleme siiresi sonunda bu bendin birinci ve ikinci fikralarindaki esaslara gore, gorev
stiresi uzatilarak bir y1l daha hizmete devam edenler, ayn1 esaslara gore her yil yeniden degerlendirilmek ve
riitbeye mahsus yas haddini gegmemek sartiyla ti¢ yil daha bulunduklari riitbede hizmete devam ettirilebilirler.
Ayrica bu bentteki hiikiimlere gore gorev siiresi uzatilarak hizmete devam ettirilen tabip, yiiksek miihendis,
mithendis, askeri hakim ve 6gretmen smiflarindan olan tiimgeneral-tiimamiral, tuggeneral-tugamirallerden
ihtiya¢ duyulanlar her yil yeniden degerlendirilmek kaydiyla Genelkurmay Baskanligmin goriisii almarak
Milli Savunma Bakanmin teklifi tizerine Yiiksek Askeri Stranin iigte iki ¢ogunlugunun karari ile riitbesinin
yas haddine kadar hizmete devam ettirilebilirler.

Zaruri hallerde hizmetin gereklerine gore Genelkurmay Baskanliginin goriisii alinarak Milli Savunma
Bakaninin teklifi iizerine Yiiksek Askeri Stranin karari ile bu bendin birinci, ikinci ve tigiincii fikralar1 uyarin-
ca hizmete devam ettirilen general ve amiral miktar1 47’ye kadar artirilabilir.

Yukaridaki fikralara gore hizmete devamina karar verilen general-amiraller (b) bendinde gosterilen
miktarlar digina ¢ikarilirlar.

e) Askeri Yargitay ve Askeri Yiiksek Idare Mahkemesinde gorevli general-amiraller ile, Giilhane As-
keri Tip Akademisinde gérevli 6gretim {iyesi general - amiraller ve Universiteler Kanununa gére Dogent ve
Profesor unvanini kazanmis olup, Tirk Silahli Kuvvetlerinin diger 6grenim kurumlarinda gorevli general-
amiraller (b) bendinde gosterilen miktarlar disina ¢ikarilarak 6zel kanunlarina gore hizmete devam ederler.

f) (Degisik: 9/8/1993 - KHK - 499/9 md.) Bekleme siireleri sonunda terfi ettirilemeyen general ve
amiraller emekliye sevk edilirler.

Bunlardan:

| — Bekleme ve gorev siiresi sonunuda emekliye sevk edilen veya bu siireler icerisinde kendi istegi
tizerine emekliye ayrilan orgeneral-oramiraller,

Il — Bekleme siiresi sonunda, kadrosuzluk sebebiyle terfi ettirilemeyerek emekliye sevk edilen gene-
ral ve amiraller,

111 — Bu maddenin (d) bendi geregince ayni riitbede hizmete devam ettirilerek kadrosuzluk nedeniyle,
bir iist riitbeye terfi ettirilmeyip emekliye sevk edilen general ve amiraller,

1V — 47 nci maddenin (f) bendine gore korgeneral-koramirallige yiikselemeyen ve bekleme siiresi so-
nunda emekliye sevk edilen tiimgeneral-tiimamiraller,
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V — Yas haddinden emekliye ayrilan general-amiral ve albaylar ile,

VI — Kadrosuzluk nedeniyle yas haddinden 6nce emekliye sevk edilen albay, yarbay, bin-
bas1 ve yiizbasilara,

emekliye sevk edildikleri tarihi takip eden aybasindan itibaren, orgeneral ayliginin (ek
gosterge dahil); yiizbasilara % 30'u, binbasilara % 50'si, yarbaylara % 55'i, albaylara % 70'i,
tuggeneral-tugamirallere % 75'i, timgeneral-tiimamirallere % 80', korgeneral-koramirallere %
90", orgeneral-oramirallere % 100 oraninda kadrosuzluk tazminati riitbelerinin ve makaminin
yas haddinden az olmamak iizere 65 yasina kadar olan siirede Emekli Sandiginca 6denir. Ancak
bu suretle verilecek emekli aylig1 ve kadrosuzluk tazminatinin toplamu, Silahli Kuvvetlerde go-
revli ayni riitbedeki biitiin emsalinden en az istihkak, tazminat ve aylik alanin eline gegenden
fazla olamaz. ®

Emekli Sandig1, 3 aylik devreler halinde bu meblag: faturasi karsiliginda Hazineden tahsil
eder.

Bu tazminatlar vergiye tabi degildir ve yas haddinden 6nce &lenlerin varislerine intikal
etmez.

g) Kazai kararlarla bir iist riitbeye yiikselen albay ve general - amirallerden ancak kadro-
suzluk nedeniyle (Bekleme siiresini doldurmadan) emekliye sevkedilenlere de yeni riitbesi iize-
rinden (f) bendindeki esas ve usullere gére kadrosuzluk tazminat: verilir.

h) (Degisik: 2/7/2018 — KHK/703/127 md.) Genelkurmay Baskanligina atanan orgeneral-
oramirallerin yas haddi 67°dir. Genelkurmay Bagkanligina atanan orgeneral-oramiraller (b) ben-
dinde gosterilen miktarlarin disinda tutulur.

i) (Miilga birinci paragraf: 2/7/2018 - KHK/703/127 md.)

(Miilga ikinci paragraf: 2/7/2018 - KHK/703/127 md.)

Kuvvet Komutanligi esnasinda riitbe bekleme siiresi dolan orgeneral-oramiraller (b) ben-
dinde belirtilen miktarlar digina ¢ikarilirlar.

J) (Ek: 24/5/1983-2825/1 md.; Degisik: 2/1/2017-KHK-681/21 md.; Aynen kabul:
1/2/2018-7073/21 md.; Miilga birinci paragraf: 2/7/2018 - KHK/703/127 md.)

(Miilga ikinci paragraf: 2/7/2018 - KHK/703/127 md.)

Bu sekilde hizmete devam ettirilen orgeneral-oramiraller (b) bendinde gdsterilen miktarlar
digina ¢ikartlir.

(1) 28/8/2000 tarihli ve 629 sayili KHK ile; bu bentte gegen “ % 9'u” ibaresi “ % 30u”, “% 10u”
ibaresi “ % 50°si”, “ % 11°i” ibaresi “% 551", *“ % 12’si” ibaresi “ % 701", “ % 151" ibaresi
“%75%", “%20’si” ibaresi “ % 807", “ % 25’ ibaresi “ % 901" ve “ % 30’u” ibaresi “ % 100"
olarak degistirilmis daha sonra soz konusu KHK 5/4/2001 tarihli ve 4635 sayili Kanun ile kanunlasmis
ve metne islenmistir.
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ALTINCI BOLUM
Cesitli Nedenlerle Silahli Kuvvetlerden Ayrilacak
Subaylar Hakkinda Yapilacak Islem

Madde 50 — (Degisik: 7/7/1971 - 1424/18 md.)

(Degisik birinci fikra : 28/6/2001 - 4699/7 md.) Kadrosuzluk, yetersizlik, (...)® veya (d)
bendindeki suglardan hiikiimliilik nedeni ile agsagida belirtilen esas ve sartlar dahilinde subaylar
hakkinda Silahli Kuvvetlerden ayirma islemi yapilir. @

a) (Degisik: 9/8/1993 - KHK - 499/10md.)Kadrosuzluk nedeniyle ayirma:

41 inci maddede 6ngoriilen hizmet ihtiya¢ kadrosunu uygulayabilmek amaciyla;

1. Diger terfi sartlarini haiz oldugu halde bir st riitbede kadro a¢ig1 bulunmamasi nede-
niyle, takip eden yillarda da terfi edemeyen yiizbasilar subayliktaki 21 inci, binbasilar subaylikta-
ki 22 nci, yarbaylar subayliktaki 25 inci fiili hizmet yilin1 doldurduklarinda emekliye sevk edilir-
ler.

Gecikmeli olarak bir {ist riitbeye terfi eden yiizbasilar, binbast riitbesinde 22 nci,binbagilar
ise yarbay riitbesinde 25 inci subaylik hizmet yilin1 doldursalar dahi emekliye sevk edilmezler ve
bu riitbelerin normal bekleme siiresi sonuna kadar hizmete devam ettirilirler. Bunlar yeni riitbele-
rinin bekleme siiresi sonunda ve izleyen 2 yilda 3 defa degerlendirmeye tabi tutulurlar ve terfi
edemedikleri takdirde emekliye sevk edilirler.

Binbag1 ve yarbay riitbelerinde terfi sartlarini haiz olduklar1 halde terfi edemeyip bekle-
yenlerin miktari, 41 inci madde esaslarina gore o riitbenin tespit edilen kadrosunun yiizde 10'unu
gecemez; gectigi takdirde, derece ve kademesine bakilmaksizin en eski nasiplilardan ve yeterlik
durumu en diisiik olanlardan baglanmak suretiyle yeteri kadar1 emekliye sevk edilir.

2. Bekleme siiresi sonunda veya sonraki yillarda bir iist riitbeye yiikselemeyen albaylarin
subayhga nasiplari en eski ve ayni nasipli olanlar1 arasinda, oncelikle 38 ve Ek- 1 inci maddelerde
belirtilen terfi sartlarini haiz olmayanlardan baglamak tizere yeteri kadar1 emekliye sevk edilir.

Bu sekilde emeklilik islemine; terfi sartlarmi tasimayan, Yiiksek Askeri Sura'ca tuggene-
ral-tugamiral y1l kontenjan1 verilen siniflarda olduklar: ve riitbe terfi sartlarini tagidiklart halde st
riitbe kadrosunda agik bulunmadigi igin terfi edememis olan, terfi sartlarini tagidiklar1 halde Yiik-
sek Askeri Sura’ca tuggeneral-tugamiral yil kontenjan1 verilmeyen smiflarda olduklari i¢in Yiik-
sek Askeri Sura’ca degerlendirmeye girmeyen albaylarin, sicil notu ortalamasi en diisiik olanlar-
dan baglanir.

(1) 31/1/2013 tarihli ve 6413 sayihi Kanunun 45 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “disiplinsizlik, ahlaki

durum” ibaresi madde metninden ¢ikarimistir.
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b) (Degisik: 17/4/1975 - 1876/2 md.) Yetersizlik nedeniyle ayirma;

1. (Degisik: 11/2/2014-6519/31 md.) Tegmen riitbesi hari¢ olmak iizere son on yil iginde, ikisi farkli
birinci ve ikinci sicil tstlerinden olmak iizere tigiincii kez sicil tam notunun %60’ 1ndan daha diisiik sicil notu
alan subaylar,

2. Subay Sicil Yonetmeliginde gosterilen esaslara gore kendisinden istifade edilemeyecegi siral sicil
ustlerinin diizenleyecegi sicil belgesi ile anlagilan subaylar;

3. (Ek: 2/7/2018 - KHK/703/127 md.) Tegmen-Albay riitbesinde bulunanlardan Cumhurbaskaninca
Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ¢ikarilmas: uygun goriilen subaylar;

Hakkinda hizmet siirelerine bakilmaksizin T.C. Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimleri uygulanir.

c) (Miilga: 31/1/2013-6413/45 md.)

d) (Ek : 28/6/2001 - 4699/7 md.) Asagida belirtilen suglardan hiikkiimlii olma nedeniyle ayirma:

Ertelenmis, segenek yaptirimlara gevrilmis, hilkkmiin agiklanmasinin geri birakilmasma karar veril-
mis, affa ugramis olsalar bile, Devletin sahsiyetine kars1 islenen suglarla, 1632 sayili Askeri Ceza Kanununun
131 inci maddesinin birinci fikrasinin az vahim hali hari¢ basit ve nitelikli zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotiiye kullanma, dolanli iflas, iftira gibi yiiz kizartici veya seref ve haysiyet
kiricr nitelikteki suglardan veya istimal ve istihlak kacakgilig1 hari¢ kacakgilik, resmi ihale ve alim satimlara
fesat karistirma suglarindan hiikiimlii olan subaylar hakkinda, hizmet siirelerine bakilmaksizin Tiirkiye Cum-
huriyeti Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimleri uygulanir.®

YEDINCI BOLUM
Degerlendirme Kurullar

| — Degerlendirme kurullarimn tegkili:

Madde 51 — (Miilga: 7/7/1971 - 1424/19 md.)

Il — Terfi iglemi:

Madde 52 — (Miilga: 7/7/1971 - 1424/19 md.)

Il — Degerlendirme kurullar iiyelerinin nitelikleri:

Madde 53 — (Miilga: 7/7/1971 - 1424/19 md.)

Albaylarla general ve amirallerin terfi islemleri: @

Madde 54 — (Degisik birinci fikra: 18/6/2003 - 4902/23 md.) Yiiksek Askeri Stra; kuvvet komu-
tanliklarmdan (...)@ 38 inci maddenin ikinci fikrasmin (b) bendi geregince gonderilen ve o yil tuggeneral-
tugamiral y1l kontenjani tespit edilen siiflardan olan albaylar ile terfi sirasindaki general ve amirallerin sahsi
dosyalarin1 ve riitbedeki sicil belgelerini (albaylarin, tegmenlikten itibaren; general ve amirallerin, generallik
ve amirallik sicil belgelerini) inceleyerek, Yiksek Askeri Stra Yonetmeliginde gosterilen esaslara gore deger-
lendirme notu verir. Tespit edilen yeterlik notuna gore en yiiksek yeterlik notu alanlardan baslanmak tizere
yeterlik siralamasi yapilir. Yeterlik notu, yeterlik tam notunun % 85 ve daha yukaris: olan albay, general ve
amirallerden yeterlik notu en yiiksek olandan itibaren kadro ihtiyaci kadar bir iist riitbeye terfi ettirilir. @®

(Degisik: 22/7/1981 - 2497/5 md.) Ancak, bir iist riitbeye yiikselecek Tuggeneral - Tug-amiral,
Tiimgeneral - Timamiral ile Korgeneral - Koramiral sayisi, yiikselecekleri riitbenin birinci y1l kontenjanina
esit veya az ise, bunlarin iist riitbeye yiikseltilme durumlart Yiiksek Askeri Sura iyelerinin {igte ikisinin
kabuliine baglidir.

(EKk fikra: 11/2/2014-6519/32 md.) Riitbe bekleme siiresini tamamlamaya bir y1l kalanlar da Yiiksek
Askeri Stra degerlendirmesine alinirlar. Bunlardan terfi ettirilenler ile kadrosuzluktan emekli edilenler riitbe
bekleme siirelerini tamamlamis sayilir. (Ek ciimle: 25/7/2016-KHK-668/4 md.; Aynen kabul: 8/11/2016-
6755/4 md.; Degisik iiciincii ciimle: 15/8/2017-KHK-694/32 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7078/32 md.)
Ancak albaylar ile riitbe bekleme siiresi {i¢ yildan az olan general ve amiraller, riitbe bekleme siiresine bakil-
maksizin ve sicil sarti aranmaksizin Yiiksek Askeri Stra Bagkaninin karariyla Yiiksek Askeri Stra degerlen-
dirmesine alinabilirler. (Ek ciimle: 15/8/2017-KHK-694/32 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7078/32 md.)
Bunlardan terfi ettirilenler ile kadrosuzluktan emekli edilenler riitbe bekleme siirelerini tamamlamig sayilir.

(Ek: 3/7/1975 - 1923/23 md.; Miilga dérdiincii fikra: 2/1/2017-KHK-681/22 md., Aynen kabul:
1/2/2018-7073/22 md.) (...)

(1) 22/1/2015 tarihli ve 6586 sayili Kanunun 44 iincii maddesiyle, bu bente yer alan “Ertelenmis, para cezasina veya tedbire
cevrilmis” ibaresi “Ertelenmis, secenek yaptirimlara ¢evrilmis, hitkmiin aciklanmasinin geri birakilmasina karar veril-
mig” seklinde degistirilmistir.

(2) 2/1/2017 tarihli ve 681 sayili KHK 'nin 22 nci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer alan *, Jandarma Genel
Komutanlhigindan ve Sahil Giivenlik Komutanhigindan” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmis; daha sonra bu hiikiim 1/2/2018
tarihli ve 7073 sayili Kanunun 22 nci maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlasmigstir.

(3) 5/6/2017 tarihli ve 691 sayili KHK 'nin 4 iincii maddesiyle, bu fikrada yer alan “Subay Sicil” ibaresi “Yiiksek Askeri
Sura” seklinde degistirilmis, daha sonra bu hiikiim 31/1/2018 tarihli ve 7069 sayili Kanunun 4 itincii maddesiyle aynen
kabul edilerek kanunlasmigstir.
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V — Degerlendirme kurullarinin ¢alismalari:

Madde 55 — (Miilga: 7/7/1971 - 1424/21 md.)

VI — Degerlendirme kurul iiyelerinin bagimsizligi:

Madde 56 — (Miilga: 7/7/1971 - 1424/21 md.)

Yonetmelik:

Madde 57 — (Miilga: 5/6/2017-KHK-691/5 md.; Aynen kabul: 31/1/2018-7069/5 md.)

SEKIiZINCi BOLUM
Ozel Hiikiimler

| — Savas takdirnamesi alanlar:

Madde 58 — Savas takdirnamesi alan subaylara bir defaya mahsus olmak tizere iki y1l ki-
dem verilir. Savag takdirnamesine hak kazananlardan olenlerin kidemleri verilerek bu kanunda
aranan kademe ve riitbe terfii sartlarina bakilmaksizin terfileri yapilir ve yeni duruma gére dul ve
yetimlerine emekli maag1 baglanir.

Il — Esir subaylar:

Madde 59 — Esir diisen subaylarin esir diistiiklerine dair kit’a ve kurum amirlerince veya
bunlarin yoklugunda istlerince; yer, tarih ve olay belirtilmek suretiyle tanzim edilecek raporlara
gore:

a) Esarette bulunduklar siirece sug isledikleri esir subaylar i¢indeki en yiiksek riitbeli ve-
ya kidemli subayin yazili bildirisi veya esarette bulunanlar tarafindan imzali olarak yapilan ve
belgeye dayanan ihbarlar lizerine Milli Savunma Bakanliginca teskil edilecek kurul raporuna gére
suclu goriilenler askeri yargi organlarina sevk edilir. Yargilama sonucu mahkiim olanlar hakkinda
36 nct madde hiikiimleri uygulanir.

b) Esaretten donen subaylardan terfie engel halleri olmadig1 anlagilanlarla, isnat olunan
suglart sabit olmiyanlardan:

1. Esir diismeden evvel terfi sartlarini kazanmig olanlar derhal terfi ettirilerek nasiplari
emsal tarihine gotiiriiliir.

2. Normal bekleme siirelerini doldurmus olanlar esir diismeden evvel terfi sartlarin1 ka-
zanmamis iseler, 2 yillik sicili saglanincaya kadar bekletildikten sonra sicil notu ortalamalar1 ve
degerlendirme notlarina gore ayni riitbedeki diger terfi edecek subaylarla yeterlik gruplamasina
girer ve terfi islemine tabi tutulurlar. Terfie hak kazandiklar: takdirde terfileri yapilir ve nasiplart
emsal tarihine gotiiriiliir.

3. Emsallerinden bir riitbeden fazla geri kalmis olanlar, her riitbede 2 yillik sicil saglanin-
caya kadar bekletildikten sonra sicil notu ortalamalarina ve degerlendirme notlarina gore ayni
riitbedeki diger terfi edecek subaylarla yeterlik derecelemesine girer ve terfi islemine tabi tutulur-
lar. Terfie hak kazandiklar1 takdirde terfileri yapilir ve nasiplart emsal tarihine gotiiriliir.

¢) Yukaridaki esaslara gore yapilacak terfilerde kadro miinhali aranmaz.

Il — Harp gaibi subaylar:

Madde 60 — Harp gaibi olup da sonradan donen subaylar 59 uncu maddenin (a) bendi
uyarinca askeri yargi organlarina sevk edilirler. Neticede beraat edenlerin terfileri esir subaylar
hakkindaki esaslara gore yapilir.
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IV — Enterne edilen subaylar:

Madde 61 — Yabanci devletler tarafindan enterne edildigi mahkeme karari ile sabit olan subaylar
hakkinda 59 uncu madde hiikiimleri uygulanir.

V — Sihhi izin siiresi iginde terfi sirasina giren subaylar:

Madde 62 — Bulunduklari riitbelerde terfi sartlarin1 tamamlamus ve terfi i¢in gerekli yeterlik derece-
sine girmis subaylarin sihhi izin siirelerine tabi bulunmalar terfilerine engel teskil etmez.

Stihhi izin siireleri bekleme siirelerinden sayilir.

VI — Swnifi degisen subaylar:

Madde 63 — Cesitli sebeplerle sinif degistiren subaylarla fakiilte ve yiiksek okullarda okuyanlarin ter-
filerinin ne gekilde yapilacagi Subay Sicil Yo6netmeliginde gosterilir.

VI — Fakiilte ve yiiksek okullardan mezun olanlarm nasbu:

Madde 64 — (Degisik: 28/6/2001 - 4699/8 md.)

Silahli Kuvvetler hesabma fakiilte veya yiiksek okullardan mezun olup subay nasbedilenlerin subay-
lik nasiplari hangi tarihlerde olursa olsun kademe ilerlemesi veya ist riitbeye yiikselmelerinde esas olacak
nasiplar fakiilte veya yiiksek okullardan mezun olduklari takvim yilinin 30 Agustos tarihidir. Askerlik hizme-
ti sirasinda veya miiteakiben muvazzaf subay nasbedilenlerin subaylik nasiplari hangi tarihte olursa olsun,
kademe ilerlemesi veya iist riitbeye yiikselmelerinde esas olacak nasiplar1 35 inci madde geregince nasiplari-
nin gotiirtildigi takvim yilinin 30 Agustos tarihidir.

VI — A¢iga ¢ikarilan, tutuklanan veya firar ve izin tecaviiziinde bulunan, cezast infaz edilmekte olan
subaylar hakkinda yapilacak islem:

Madde 65 — Agiga alinan veya tutuklanan subay ve askeri memurlar hakkinda agagidaki esaslara go-
re islem yapilir:

a) (Degisik: 20/11/2017-KHK-696/20 md. Aynen kabul: 1/2/2018-7079/19 md.) Haklarinda taksir-
li suglar hari¢ bir suctan kamu davasi agilanlara iliskin iddianameler, kabuliinii miiteakip mahkeme tarafindan
sanigin mensubu bulundugu kuvvet komutanligina ve Milli Savunma Bakanligina gonderilir.

Agirlastinlmis miiebbet hapis, miiebbet hapis, taksirli suclar hari¢ olmak iizere bes y1l ve daha fazla
hapis cezasini gerektiren bir sugtan veya yiiz kizartici bir sugtan yahut emre itaatsizlikte 1srar, iiste veya amire
fiilen taarruz, {iste veya amire hakaret, mukavemet suglarindan dolay1 haklarinda kamu davasi agilanlar, ilgili
kuvvet komutanliginin teklifi lizerine veya resen Milli Savunma Bakanlig1 tarafindan agiga alinabilirler.

Milli Savunma Bakanliginca askeri suglar yoniinden resen agiga alma iglemi tesis edilmeden 6nce fii-
lin islenis sekli, niteligi ve disiplini ihlal derecesi bakimindan agiga almmay1 gerektirip gerektirmedigi hak-
kindaki goriisii ilgili kuvvet komutanligindan sorulabilir.

b) (Degisik: 26/3/1982 - 2642/10 md.) (a) bendi geregince agiga ¢ikarilanlar yapmakta olduklari go-
revden alikonulurlar ve kendilerine baska gorev verilmez.

c) (Degisik: 22/1/2015 - 6586/45 md.) Bunlardan;

1. Yargilama sonunda beraatlerine, haklarindaki kamu davasinin her ne sebeple olursa olsun ortadan
kaldirilmasina veya durusmanin tatiline veya davanin diismesine veya kamu davasinin reddine veya Tirk
Silahli Kuvvetlerinden iligkilerinin kesilmesini gerektirmeyecek sekilde hiikiimliilikklerine yahut haklarinda
hiikkmiin agiklanmasmim geri birakilmasina karar verilenlerin agiklari, haklarindaki kararmn kesinlesmesi
beklenmeksizin kaldirilir.

2. Sorusturmaya konu olan fiillerin hizmetlerine devama engel olmadig anlasilanlarin agiklari, hakla-
rinda karar verilmesi beklenmeksizin kaldirilabilir.

3. Agikta bulunanlar hakkinda her ii¢ ayda bir yapilacak degerlendirme sonucunda veya diger neden-
lerle agiklarinin kalkmasi gerektigi degerlendirilenlerin agiklar kaldirilr.
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d) (Degisik: 28/6/2001 - 4699/9 md.) Hiikmiin aleyhe bozulmasi ve mahkemece bu bozulmaya
uyulmasi veya durusmanin tatiline dair kararmn ortadan kalkmasi veya Tiirk Silahli Kuvvetlerinden iliskileri-
nin kesilmesini gerektirecek sekilde hiikiimliiliiklerine karar verilmesi hallerinde de (a) bendi hiikkmii uygula-
nir.

e) (Degisik: 26/3/1982 - 2642/10 md.) Terfi sirasina girenlerden;

1. Agikta bulunanlarin,

2. Turk Silahli Kuvvetlerinden iliskilerinin kesilmesini gerektirmeyecek sekilde hiirriyeti baglayict
bir cezaya mahkum olmalar1 nedeniyle veya (c) bendinin (2) numarali alt bendine gére agiklari kaldirilmig
olup da heniiz hiikiimleri kesinlesmemis olanlarin,

3. (Degisik: 29/7/1983 - 2870/6 md.) Tutuklu bulunan ya da tahliye edilmekle beraber kovusturma
veya durusmasi devam eden veya hakkinda verilen hitkiim heniiz kesinlesmemis bulunanlarin,

4. Kusa siireli kagma ve izin siiresini gegirme harig, firar veya izin tecaviiziinde bulunmus olanlar ile
firar veya izin tecaviiziine devam edenlerin,

Terfileri ve kademe ilerlemeleri yapilmaz.

Bu gibilerin terfi ve kademe ilerlemesi islemlerinin ne sekilde yapilacag: subay sicil yonetmeliginde
gosterilir.

f) (Degisik: 26/3/1982 - 2642/10 md.) A¢iga alinan ya da tutuklananlar;

1) Hizmet eri tazminatindan ve bu Kanunda 6ngériilen aile yardim 6denegi, mahrumiyet yeri 6dene-
&i, dogum yardim 6denegi, 6liim yardim 6denegi, tedavi ve cenaze masraflari, yakacak yardimi, giyecek ve
yiyecek (tayin bedeli) yardimi, tahsil burslari ve yurttan faydalanma, lojmandan faydalanma hiikiimlerinden
yararlanmaya devam ederler.

2. (Degisik birinci ciimle: 18/7/2011 — KHK-647/1 md.) Agiga alinanlara ve tutuklulara (hakim su-
baylar dahil), bu siireler iginde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 141 inci maddesinin birinci fikrasinin
birinci ciimlesi hitkkmiine gore aylik 6denir. Ancak, bu gibilerden haklarinda kovusturmaya yer olmadigina,
muhakemenin menine, beraate, her ne sebeple olursa olsun kamu davasinin diismesine veya ortadan kaldiril-
masina karar verilenlerin 6denmeyen veya noksan 6denen her tiirlii 6zliik haklart 6denir. (Ek ciimle:
18/7/2011 — KHK-647/1 md.) Tiirk Silahli Kuvvetlerinin yurtdis1 kadrolarinda gérevliyken agiga alinan veya
tutuklananlara da yurti¢inde bir kadroya atanincaya kadar, bu alt bent uyarinca yurtdisi ayligi 6denir.

0) (Degisik: 3/7/1975 - 1923/25 md.) Firar veya izin tecaviiziinde bulunanlarin bu fiillerinin basladi-
&1 tarihten itibaren aylik, hizmet ve makamla ilgili 6denek ve tazminatlar kesilir. Ancak, kisa siireli kagma ve
izin siiresini ge¢irme veya mazerete dayali oldugu adli mercilerce verilmis kararlarla saptanan izin tecaviizle-
rinde kesilen aylik ve makamla ilgili 6denek ve tazminatlari geri verilir.

h. (Degisik: 20/11/2017-KHK-696/20 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7079/19 md.) Agirlastirilmis
miiebbet hapis, miiebbet hapis ve siireli hapis cezalarinin infazi sirasinda subaylara maas ile hizmet ve
makamlarina iliskin 6denek ve tazminatlar1 verilmez.

1) (Ek: 24/4/2008-5758/4 md.) Sorusturma veya kovusturmasinin devami nedeniyle terfi edemeyen
subay ve astsubaylardan; aciga cikarilan, tutuklanan ya da agiklar1 kaldirilanlar veya tahliye edilenler hakkin-
da, davalar1 neticeleninceye kadar, bu Kanunun 32 nci maddesinin (b) bendinde yer alan en ¢ok riitbe bekleme
siireleri ile 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayil Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununun 40 mnc1 maddesin-
de belirtilen riitbe karsilig1 yas hadleri uygulanmaz. Bunlarin Silahli Kuvvetlerde kalabilecegi azami siire,
emsali nesetlilerin Silahl1 Kuvvetlerdeki gorev siiresi kadardir.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
| — Genelkurmay Baskaninin yas haddi ve gérev siiresi:
Madde 66 — (Miilga: 28/6/1978 - 2159/4 md.)
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ALTINCI KISIM
Astsubaylar
BIRINCI BOLUM
Kaynak ve Yetistirme

| — Kaynak:

Madde 67 — (Degisik: 28/5/2003-4861/1 md.)

Tiirk Silahli Kuvvetleri i¢in muvazzaf astsubay kaynaklari;

a) Astsubay meslek yiiksek okullari,

b) (Degisik: 2/1/2017-KHK-681/23 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7073/23 md.) Fakiilte,
yiiksek okul veya meslek yiiksek okullari,

¢) (Ek: 2/1/2017-KHK-681/23 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7073/23 md.) Milli Savun-
ma Bakanligi nam ve hesabina Bakanlik¢a belirlenen fakiilte, yiiksek okul ve meslek yiiksek
okullaridir.

Il - Temin ve yetistirme

Madde 68- (Degisik: 28/5/2003-4861/2 md.)

Muvazzaf astsubay olabilmek i¢in;

a) Astsubay meslek yiiksek okullarindan mezun olmak veya,

b) (Degisik: 26/6/2012-6336/14 md.) Milli Savunma Bakanlig: tarafindan tespit edilecek
fakiilte, yiiksekokul veya meslek yiiksekokullarini kendi nam ve hesabia bitirmek; dort yil veya
daha fazla siireli yiiksekogrenimi bitirenler i¢in miiracaat yapilan yilin ocak aymin ilk giinii itiba-
ryla yirmiyedi yasini, daha az siireli yliksekdgrenimi bitirenler i¢in yirmibes yasini bitirmemis
olmak; uzman erbaglar igin 4 {incii hizmet yilin1 tamamlamig, 8 inci hizmet yilim bitirmemis
olmak; yonetmelikte 6ngoriilen sinavlar ile uygulanacak temel askerlik egitiminde basarili olmak
gereklidir. (Ek ciimle: 31/10/2016-KHK-678/15 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7071/15 md.)
Dogrudan Ozel Kuvvetler Komutanlig emrinde gérev yapmak iizere astsubay nasbedilecek olan-
larin yas ve diger giris sartlar1 Genelkurmay Bagkanliginin goriisii alinarak Milli Savunma Bakan-
liginca belirlenir.?®

c) (Ek: 2/1/2017-KHK-681/24 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7073/24 md.) Milli Savun-
ma Bakanligi nam ve hesabima egitim goreceklerin onlisans egitimine gonderilmeleri ile askeri
egitimleri ve bu egitimleri sirasinda yapilacaklara iligkin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

(Miilga ikinci fikra: 25/7/2016-KHK-669/28 md.; Aynen kabul: 9/11/2016-6756/28 md.)

Astsubay meslek yliksek okullarina veya kendi nam ve hesabina fakiilte, yiiksek okul ve-
ya meslek yiiksek okullarmi bitirenlerden astsubay nasbedilmek iizere temel askerlik egitimine
alacaklarda aranacak sartlar, bunlarin tabi tutulacaklar1 segme sinavlarina iligskin usul ve esaslar
ile temel askerlik egitimiyle ilgili esaslar yonetmelikte gosterilir.

(1) Astsubaylar igin ek 21 inci maddeye bakiniz.
(2) 25/7/2016 tarihli ve 669 sayily KHK 'nin 28 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “Genelkurmay Baskanli-
&1” ibaresi “Milli Savunma Bakanhg1” seklinde degistirilmis olup, daha sonra bu hiikiim 9/11/2016 ta-

rihli ve 6756 sayili Kanunun 28 inci maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlagmigstir.
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Uzman jandarmalardan astsubay nasbedilenler hari¢ olmak iizere kendi nam ve hesabina
fakiilte, yiiksek okul veya meslek yiiksek okullarmi bitirenlerden bu madde hiikiimlerine gore
astsubay nasbedilenler, astsubay nasbedilmelerini miiteakip atandiklart gérevlerde bir yillik
deneme (adayhk) siiresine tabi tutulurlar. Bunlardan atandiklar1 gérevde bir yillik (dogrudan Ozel
Kuvvetler Komutanligi emrinde gorev yapmak iizere astsubay nasbedilenler igin iki yil) deneme
stiresi sonunda Tiirk Silahli Kuvvetlerine uyum saglayamayan veya astsubayliga engel hali gorii-
lenler ile deneme siiresinin bitimine kadar kendi istekleri ile ayrilmak isteyenlerin Tiirk Sildhli
Kuvvetlerinden ilisikleri kesilir ve aldiklari ayliklar disinda Devlet tarafindan bunlara yapilan
masraflar, kanuni faizleriyle birlikte kendilerinden tahsil olunur. (Ek ciimleler: 31/10/2016-
KHK-678/15 md.; Degistirilerek kabul: 1/2/2018-7071/15 md.) Dogrudan Ozel Kuvvetler
Komutanligi emrinde gorev yapmak tizere astsubay nasbedilenlerin deneme siiresi iki yildir.
Dogrudan Ozel Kuvvetler Komutanliginda gérev yapmak iizere astsubay nasbedilenler simiflarina
bakilmaksizin Ozel Kuvvetler Komutanliginda egitime tabi tutulurlar. Bu egitimlerde saglik
nedenleri hari¢ olmak iizere bagari gosteremeyenlerin Tiirk Silahli Kuvvetleri ile iligikleri kesilir
ve aldiklar1 ayliklar1 diginda Devletge bunlara yapilan masraflar, kanuni faizleriyle birlikte kendi-
lerinden tahsil olunur. Saglik nedenleri ile basar1 gosteremeyenler bir sonraki dénem egitimine
katilirlar. Bunlardan ikinci dénem egitimde de saglik nedenleri ile basar1 gosteremeyenler kuvvet
komutanliklarinca simf ve riitbelerine uygun gorevlere atamirlar. Dogrudan Ozel Kuvvetler Ko-
mutanliginda gérev yapmak iizere astsubay naspedilenlerden sonradan Ozel Kuvvetler Komutan-
1181 digina atananlar, ayrica siniflarina iliskin egitimlere tabi tutulurlar.®

Bu sekilde ilisigi kesilenler baska askeri 6gretim kurumlarina alinamazlar ve Tiirk Silahli
Kuvvetlerinde muvazzaf olarak istihdam edilemezler. 3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu
hiiktimleri saklidir.

Temel askerlik egitiminden ¢esitli nedenlerle iligigi kesilenlerin temel egitimde gegirdik-
leri siireler ile temel askerlik egitimini miiteakip astsubay nasbedilenlerden deneme siiresinin
bitimine kadar ayrilanlarin temel egitimde ve muvazzaf astsubaylikta gecen siireleri askerlik
hizmetinden sayilir. Toplam hizmet siireleri askerlik yiikiimliiliik siirelerini kargilayanlar askerlik
hizmetini yerine getirmis sayilirlar. Eksik hizmeti olanlarin bu siireleri, 1076 sayili Yedek Subay-
lar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu veya 1111 sayili Askerlik Kanunu hiikiimlerine goére
tamamlatilir.

(1) 31/10/2016 tarihli ve 678 sayili KHK 'nin 15 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “atandiklari gorevde
bir yillik” ibaresinden sonra gelmek iizere “(dogrudan Ozel Kuvvetler Komutanligr emrinde gorev yap-
mak tizere astsubay nasbedilenler i¢in iki y1l)” ibaresi eklenmis; daha sonra bu hiikiim 1/2/2018 tarihli ve

7071 sayily Kanunun 15 inci maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlasmustir.
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YEDINCI KISIM
Astsubay Smiflandirmast

| — Siniflar:

Madde 69 — (Degisik : 19/4/2000 - 4564/3 md.)

Tiirk Silahli Kuvvetlerine mensup astsubaylarin siniflart ve bu smiflardan hangilerinin
mubharip, hangilerinin yardimci siniflara dahil bulundugu 21 inci madde esaslarina gore tespit
edilir ve Astsubay Siniflandirma Yonetmeliginde gosterilir.

Il - Stiflandirma:

Madde 70 — Astsubaylarin siniflandirilmasi hakkinda 22 nci madde esaslar1 uygulanir.

a) Ik simflandirma:

Madde 71 — Astsubay adayi 6grencilerin siniflara ayrilmasi hakkinda 23 iincii madde
esaslar1 uygulanir.

b) Yeniden sumiflandirma:

Madde 72 — Astsubaylarin yeniden siniflandirilmasi hakkinda (d) bendi hari¢ olmak {ize-
re 24 tincii madde esaslar1 uygulanir.

1 — Simiflandirma kurullary ve smiflandirma yonetmeligi:

Madde 73 — Astsubay siniflandirma kurullari ve Siniflandirma Yonetmeligi hakkin-
da 25 inci madde esaslar1 uygulanir.

SEKIZINCI KISIM
Astsubay Meslek I¢i Egitimi

| — Meslek i¢i egitimi:

Madde 74 — Astsubaylarin meslek i¢i egitimleri hakkinda 26 nci madde esaslar1 uygula-
nir.

Il — Muharip sumif astsubaylarin karargdhta goreviendirilmesi:

Madde 75 — Mubharip sinif astsubaylar bagcavus olmadan kurum ve karargahlarda idari is-
lerde gorevlendirilemezler.
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DOKUZUNCU KISIM
Astsubay Terfileri
BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
| — Kapsam:
Madde 76 — Silahli Kuvvetlere mensup astsubaylarin; riitbeleri, bekleme siireleri, nasiplari, riitbe ve
kademe terfi sartlari bu kanun hiikiimlerine tabidir.
Il — Riitbeler:
Madde 77 — Silahli Kuvvetlerdeki astsubay riitbeleri asagida gosterilmistir.
(Ek satir:25/6/2019-7179/62 md.) Astsubay astcavus
Astsubay cavus
Kidemli ¢avug
Ust(;avus
Kidemli iist¢avus
Bascavus
Kidemli Baggavus
11l — Bekleme siireleri:
a) Baris zamanina ait normal bekleme siireleri:
Madde 78 — (Degisik: 5/2/2009-5837/19 md.)
Astsubaylarin normal bekleme siireleri asagida gosterilmistir:

Riitbeler Normal bekleme siireleri
Astsubay Astcavus® 8 ay
Astsubay Cavus 3 yil
Kidemli Cavus 3yl
Ustcavus 6 yil
Kidemli Ustcavus 6 yil
Bascavusg 6 yil
Kidemli Baggavus 6 yil

b) En az bekleme siireleri:

Madde 79- (Degisik: 28/5/2003-4861/3 md.)

Savasta ve milletlerarasi taahhiitler icabi savaslara katilanlar i¢cin Cumhurbaskan1 karari ile normal
bekleme siireleri yarisina kadar indirilebilir. Bu indirme sonucunda bir yildan artan miktarlar, tam yila ¢ikari-
lir. @

Ustiin basar1 kidemi alan iistgavus, kidemli iistcavuslar ile bas¢avuslarin normal bekleme siireleri bir
yil eksiktir.

Kendi nam ve hesabina (...) @ fakiilte, yiiksek okul veya meslek yiiksek okullarini bitirdikten sonra
muvazzaf astsubay olmak i¢in basvuranlardan, temel askerlik egitimini basariyla bitirip muvazzaf astsubay
nasbedilenlerin, hazirlik sinifi ve sinifta kalmalar hari¢ olmak iizere astsubay meslek yiiksek okullarindan y1l
itibariyle fazla olan 6grenim siireleri, kidemlerinden sayilir ve bunlarin hangi riitbelerde ne kadar eksik bekle-
tilecekleri yonetmelikte gosterilir.

(1) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 127 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Genelkurmay Baskaninin
gosterecegi liizum iizerine Milli Savunma Bakanimin teklifi ve Bakanlar Kurulu” ibaresi “Cumhurbaska-
ni” seklinde degistirilmigtir.

(2) 2/1/2017 tarihli ve 681 sayihh KHK 'nin 25 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Genelkurmay Baskanhg:
tarafindan tespit edilecek” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmis; daha sonra bu hiikiim 1/2/2018 tarihli ve 7073
sayilt Kanunun 25 inci maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlasmigstir.

(3) 25/6/2019 tarihli ve 7179 sayili Kanunun 62 nci maddesiyle ¢izelgenin birinci satirindan énce gelmek
tizere bu satir eklenmistir.



4418

c) En ¢ok bekleme siireleri:

Madde 80 — (Degisik: 9/8/1993 - KHK - 499/13 md.)

Astsubaylarin 78 inci maddede gosterilen normal bekleme siireleri disinda her riitbede kalabilecekleri
stire, bu Kanundaki esaslar dahilinde o riitbenin yas haddine kadar olan siiredir.

IV — Terfi zamanu:

Madde 81 — Astsubaylarin terfi zamani hakkinda 33 tincii madde hitkmii uygulanir.

IKINCI BOLUM
Nasip

| — Astsubayliga nasip:

Madde 82- (Degisik: 28/5/2003-4861/4 md.)

(Degisik birinci fikra: 2/1/2017-KHK- 681/26 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7073/26 md.) Astsu-
bayliga nasip Milli Savunma Bakaninin onayi ile yapilir.

(Ek fikra: 11/2/2014-6519/33 md.; Degisik ikinci fikra: 2/1/2017-KHK- 681/26 md.; Aynen
kabul: 1/2/2018-7073/26 md.) Riitbe terfileri, ilgisine gére Igisleri Bakanmin veya Milli Savunma Bakaniin
onayi ile yapilir.

(Degisik iiciincii fikra: 17/4/2017-KHK-690/8 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7077/7 md.) Fakiilte,
yiiksek okul veya meslek yiiksek okulu mezunu olup da astsubay nasbedilmek {izere temel askerlik egitimine
tabi tutulanlardan basarili olanlar astsubayliga nasip onay: tarihinden gegerli olarak astsubay ¢avusluga nasbe-
dilirler. Bu personelin astsubaylik nasiplar1 hangi tarihte olursa olsun, kademe ilerlemesi veya {ist riitbeye
yiikselmelerine esas olacak nasiplari i¢in onay takvim yilinin 30 Agustos tarihi esas alinir ve kademe ilerle-
mesi veya Ust riitbeye yiikselmelerinde 79 uncu ve 80 inci madde hiikiimlerine gore islem yapilir. Nasip
diizeltilmesinden Otiirii maas veya maas farki 6denmez ve diger 6zlikk haklar1 verilmez. Astsubay meslek
yiiksek okullarini basariyla bitirenler ise o yilin 30 Agustos tarihinde astsubay ¢avusluga nasbedilirler. Bun-
lardan;

a) Astsubay meslek yiliksek okullarini bitirip de astsubay ¢avus nasbedilmeden 6nce astsubaylar hak-
kinda ag1ga alinmay1 gerektiren bir sugtan haklarinda kamu davasi agilanlar veya herhangi bir sugtan tutukla-
nan ya da gozaltina alinanlarin astsubay ¢avusluga nasiplari yapilmaz. Bunlardan 6grencilik hukukunun
kaybedilmesine sebep olacak sekilde mahkim olanlarla okul yiiksek disiplin kurulunca okulla ilisiginin
kesilmesine karar verilenler hari¢ olmak iizere haklarinda kovusturmaya yer olmadigina, ceza verilmesine yer
olmadigna, hikkmiin agiklanmasinim geri birakilmasina, beraate veya kamu davasinin her ne sebeple olursa
olsun ortadan kaldirilmasina karar verilenlerle gozaltina alinanlardan baska bir islem yapilmaksizin serbest
birakilanlar astsubay ¢avusluga nasbedilir ve nasiplart emsalleri tarihine gotiiriiliir.

b) Kazai, idari veya sihhi zorunluluklar nedeniyle astsubay meslek yiiksek okullarmi 30 Agustostan
sonra bitirenler, bitirdikleri ayin sonundan gegerli olarak astsubay ¢avusluga nasbedilirler. Bunlarin nasiplar
emsalleri tarihine gotiiriiliir.

Astsubay nasbedilenlerin 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu veya 1111
say1li Askerlik Kanununa gore yerine getirdikleri muvazzaf askerlik hizmetinde gegen hizmet siireleri kidem-
lerinden sayilir ve nasiplar1 buna gore diizeltilir. Bu sekilde bulunacak nasiplarina gére terfi ve kademe iler-
lemesine esas olacak nasiplari, nasiplarmin gotiiriildigii takvim yilinmn 30 Agustos tarihidir. Nasip diizeltme-
sinden dolay1 maas ve maas farklar1 6denmez ve diger 6zliik haklar verilmez.

(Ek fikra:25/6/2019-7179/62 md.) Yedek astsubay okullarini bitirenler, bitirdikleri tarihten gegerli
olmak iizere astsubay astg¢avus nasbedilirler.
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Il — Nasip diizeltilmesi:

Madde 83 — (Degisik: 17/4/1975 - 1875/6 md.)

Kazai ve idari kararlar sonucu astsubaylarin nasiplarinin diizeltilmesi hakkinda 36 nct
maddenin (a), (b), (e) bentleri hiikkiimleri uygulanir. Ancak sihhi sebepler ile devamsizlik, yonet-
melikte gosterilen 6zel nitelik isteyen kurslar ve 3 ay (dahil) daha az siireli kurslar igin 36 nc1
maddenin (b) bendi hiikiimleri uygulanmaz.

(Ek fikra: 16/6/2009 - 5906/1 md.) Kendi nam ve hesabina yiiksek lisans 6grenimi yapan
astsubaylara (sozlesmeli erbagliktan astsubaylia gecenler dahil), 36 nc1 maddenin (d) bendinde
belirtilen esaslar dahilinde kidem verilir.

(Ek fikra: 10/3/2011-6191/10 md.) Tiirk Silahli Kuvvetleri Astsubay Ust Karargah Hiz-
metleri Egitim Merkezi Komutanlhiginca diizenlenen ve iki yari yillik programi igeren, Astsubay
Ust Karargah Hizmetleri egitimini bitiren astsubaylara, bir y1l kidem verilir.

(Degisik son fikra: 16/6/2009 - 5906/1 md.) Bu madde hiikiimlerine gére nasiplari leh
veya aleyhe diizeltilenlerin terfi islemlerinin ne sekilde olacagi ve kidemlerinin verilme usul, esas
ve sartlar1 Astsubay Sicil Yonetmeliginde gosterilir.

UCUNCU BOLUM
Kidem

| — Kidem ve kadem sirasi:

Madde 84 — (Degisik: 2/7/2000 - KHK - 607/10 md.; Degistirilerek kabul: 10/5/2006-
5497/7 md.)

Kidem ve kidem siras1 agagidaki esaslara gore diizenlenir:

a) Riitbelerde kidemler, onay metninde yazili tarihten baglar.

b) Ayni giinde astsubayliga nasbedilenler arasinda kidem sirasi, okullarda kazanilan not
ortalamalarina gore tespit edilir ve bunlar kendi aralarinda siralanirlar.

¢) Ayni riitbe ve nasiplilar arasinda kidem sirasi, her yil tespit edilen yeterlik derecesine
gore saptanir. Ayni riitbe ve nasipl olup, degisik kaynaklardan yetistiginden yeterlik derecesi
kiyaslanamayan astsubaylar arasindaki kidem siras1 agsagida belirtilmistir:

1. Astsubay meslek yiiksekokulu mezunlari.

2. Uzman jandarmaliktan astsubay olanlar.

3. Uzman erbagliktan astsubay olanlar.

4. Kit'a erbas ve erlerinden astsubay olanlar.

5. Sozlesmeli astsubayliktan muvazzaf astsubay olanlar.

(1) 10/3/2011 tarihli ve 6191 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle, bu fikrada yer alan “astsubaylara” ibare-
sinden sonra gelmek iizere “(sozlesmeli erbashktan astsubayliga gegenler dahil)” ibaresi eklenmis ve

metne iglenmigtir.
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6. Sivil kaynaktan muvazzaf astsubay olanlar.

7. Sozlesmeli astsubaylar.

8. (Ek:25/6/2019-7179/62 md.) Yedek astsubaylar.

d) Cesitli siniflara mensup, ayni riitbe ve nasipli astsubaylar arasindaki kidem siras1 asa-
gidaki oncelige gore;

1. Yeterlik dereceleri,

2. Astsubaylik hizmet siireleri,

3. Bir onceki riitbeye yiikselme tarihleri,

4. Bir 6nceki riitbenin son yilinda tespit edilen yeterlik dereceleri,

5. Bu durumda da esitlik varsa, esitlik bozuluncaya kadar sira ile bir 6nceki riitbenin son
yilinda tespit edilen yeterlik dereceleri,

dikkate alinarak belirlenir.

e) Her ne sebeple olursa olsun simifi degistirilenler, yeni siniflarindaki yeterlik dereceleri
tespit olununcaya kadar, yeni sinifinin ayn1 nasiplilarinin sonunda siralanirlar.

f) Kuvvetleri ayr1 olan ayni riitbe ve ayni nasipli astsubaylarin kidem sirasi;

1. Ayni y1l terfi edenlerden kidem almadan yiikselenler,

2. Her ikisi de kidem alarak ytikselmis ise bir dnceki riitbeye yiikselme tarihi 6nce olanlar,

3. Biitiin sartlar ayn1 ise mensup oldugu kuvvete gore sira ile kara, deniz, hava, jandarma,
sahil giivenlik,

digerlerine nazaran kidemlidir.

Yukarida belirtilen ilkelere gore kidem ve kidem sirasinin belirlenmesine iliskin diger
ustl ve esaslar Astsubay Sicil Yonetmeliginde gosterilir.

(1) 11/2/2014 tarihli ve 6519 sayili Kanunun 34 iincii maddesiyle, bu bentte yer alan “bakanlik onayr”
ibaresi “onay” seklinde degistirilmistir.
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DORDUNCU BOLUM
Terfi Esas ve Sartlart

| — Riitbe terfi sartlari ve esaslari:

Madde 85 — (Degisik: 29/9/1988 - 3475/10 md.)

Astsubaylarin riitbe terfi sartlar1 agagida gosterilmistir.

a) Riitbeye mahsus bekleme siiresini tamamlamis olmak.

b) (Degisik: 21/7/2000 - KHK - 607/11 md.; Aynen kabul: 10/5/2006-5497/8 md.) Riit-
beye mahsus bekleme siiresinin tigte ikisi oraninda; kidem alanlardan astsubay ¢avus, astsubay
kidemli cavus, astsubay iistcavus (ii¢ yillik riitbe bekleme siiresine tabi olanlar) ve astsubay ki-
demli iistcavus (ii¢ yillik riitbe bekleme siiresine tabi olanlar) riitbelerinde en az bir yillik, diger
riitbelerde fiili bekleme siiresinin iigte ikisi oraninda y1llik sicili bulunmak,

¢) Ust riitbe kadrosunda agik bulunmak.

Birinci fikrada belirtilen sartlart haiz olan astsubaylarin terfileri asagidaki esaslara gore
yapilir.

a) (Degisik: 21/7/2000 - KHK - 607/11 md.; Aynen kabul: 10/5/2006-5497/8 md.)
Yiikselme sirasina girmis bulunan astsubaylarin, sicil notu ortalamalart tespit edilir ve bunlar
smiflar igerisinde yeterlik derecesine gore siralanir. Bilahare bu siralama esas alinmak tizere sicil
notu ortalamasi sicil tam notunun % 60 ve daha yukarisi olanlardan bir iist riitbedeki kadro agigi
kadar1 en iistiin yeterlik derecesinden baslanmak tizere bir {ist riitbeye terfi ettirilir. Diger terfi
sartlarini haiz oldugu halde ist riitbede kadro agigi bulunmadigi igin terif edemeyenler derece
ilerlemesi yaparlar. 83, 100 ve 106 nc1 maddelere gore 30 Agustos tarihinden sonra terfi etme
durumunda olanlarin, terfi eden emsallerinin sartlarini haiz olmak kaydiyla, kadro agigi sarti
aranmadan bir iist riitbeye terfi iglemleri derhal yapilir.

b) (Degisik: 23/6/2016 - 6722/4 md.) Ustiin basarili kidemli iistcavus ve bascavuslarin
terfi esaslari: Kidemli {istcavus ve basgavuslarm bu riitbelerine ait bekleme siirelerinin bitiminden
bir y1l 6nce bu riitbelere ait her yilki sicil notu, sicil tam notunun %95 ve daha yukarisinda ve sicil
notu ortalamasi da sicil tam notunun %95 ve daha yukarisinda olanlar, yonetmelikte belirtilen
usul ve esaslar dogrultusunda riitbelerine gore kendi smiflart icerisinde ayri ayr siralanirlar. Bu
sekilde siralanan astsubaylardan, kendi sinifi mevcudunun veya mevcudun azligi sebebiyle birles-
tirilen siniflarin toplam mevcudunun; muharip smiflar igin %8’ine kadari, yardimer smiflar igin
%4 line kadar ilgili kuvvet komutani, Jandarma Genel Komutani veya Sahil Giivenlik Komutani
tarafindan bir st riitbeye yiikseltilebilir.

c) (Ek: 21/7/2000 - KHK - 607/11 md.; Aynen kabul: 10/5/2006-5497/8 md.) Yiiksel-
me sirasina girmis bulunan astsubaylardan gorev esnasinda yaralanmalari nedeniyle uzun siireli
tedaviye tabi tutulanlarin riitbe terfii ve riitbe kidemliligi islemleri; sicil notu ortalamasina gore,
birinci fikranin (b) ve (c) bentlerindeki sartlar aranmadan yapilir.

Her y1l diizenlenecek sicil belgelerinin sekli ve muhtevasi ile sinif ve riitbelerin dzellikle-
rine gore ne surette, kimler tarafindan, hangi zamanlarda doldurulacags, sicil notunun verilme
esaslar1 ve birinci fikranin (b) bendindeki sart nedeniyle terfi edemeyenlerin gelecek yildaki terfi
islemlerinin ne sekilde yapilacagi (...)® Astsubay Sicil Yonetmeliginde gosterilir.

(1) 5/2/2009 tarihli ve 5837 sayili Kanunun 20 nci maddesiyle; bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde
yer alan “astsubay iist¢avus” ve “astsubay kidemli iist¢avus” ibarelerinden sonra gelmek iizere “(ii¢ yil-
lik riitbe bekleme siiresine tabi olanlar)” ibareleri eklenmis ve metne islenmigtir.

(2) 23/6/2016 tarihli ve 6722 sayili Kanunun 4 iincii maddesiyle burada yer alan “ve ayrica iistiin basart
sebebiyle terfi usul ve sartlari” ibaresi madde metninden ¢ikarilmistir.
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Il — Terfide baraj:

Madde 86 — (Miilga: 7/7/1971 - 1424/28 md,; Yeniden diizenleme: 29/9/1988 - 3475/11
md.; iptal: Ana. Mah.'nin 31/12/1992 tarih ve E: 1992/40, K: 1992/55 sayili Karari ile.)

Il — Yeterlik derecelerinin hesaplanmasi:

Madde 87 — (Miilga: 7/7/1971 - 1424/28 md.)

IV — Terfi islemi:

Madde 88 — (Miilga: 7/7/1971 - 1424/28 md.)

V — Kadrolarn bildirilmesi:

Madde 89 — (Degisik: 2/1/2017-KHK- 681/27 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7073/27
md.)

Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanliklarina ait astsubay kadrolari, her y1l 30 Agus-
tos tarihine kadar sinifi (varsa bransi) belirtilerek kuvvet komutanliklarinin teklifi {izerine Genel-
kurmay Baskanliginca tespit edilir.

VI - Cok smifli kadrolar:

Madde 90 — (Miilga: 7/7/1971 - 1424/30 md.)

VII — Riitbe terfii esas ve sartlari:

Madde 91 — (Miilga: 7/7/1971 - 1424/30 md.)

VI — Miiteakip yillarda terfi:

Madde 92 — (Degisik: 29/9/1988 - 3475/12 md.)

Riitbe terfi edemeyen astsubaylardan:

a) Astsubay ¢avus ve astsubay kidemli ¢avuslarin tamamiu,

b) Sicil notu ortalamasi, sicil tam notunun % 50 (dahil)'den fazla ve % 60'dan az olan iist-
¢avus - bascavuslar,

c) (iptal: Ana.Mah.’nin 31/12/1992 tarih ve E: 1992/40, K: 1992/55 sayih Karari ile)

Hizmete devam ettirildikleri siirece riitbe terfi sartlarin1 haiz olmak kaydiyla sonraki yil-
larda o yil terfi sirasina girenlerle birlikte 85 inci madde esaslarina gére yeniden terfi iglemine tabi
tutulurlar.

Terfi edenlerin yeni riitbelerindeki bekleme siiresinin baglangici riitbeye nasip tarihidir.
Bunlar yiikseldikleri yeni riitbenin bekleme siiresine tabidirler.

(Son fikra iptal: Ana. Mah. nin 31/12/1992 tarih ve E: 1992/40, K: 1992/55 sayil1 Karar1
ile.)

IX — Kademe terfii esas ve sartlari:

Madde 93 — (Degisik: 7/7/1971 - 1424/32 md.)

Astsubaylar asagida yazili esaslara gore her yil kademe ilerlemesi yaparlar.

a) Kademe ilerleme sartlari sunlardir:

1. Bulundugu kademede bir terfi yilin1 doldurmus olmak,

2. Bulundugu riitbede ilerliyebilecegi bir ileri kademe bulunmak,

3. Sicil notu, sicil tam notunun % 60 ve daha yukarisi olmak.

Yukaridaki sartlart haiz olan astsubaylar, her y1l kademe ilerlemesi yaparlar.

b) Riitbelere ait kademeler ve bu kademelerin {ist derece maag kademelerine sirayeti
ek-VIII sayil gizelgede gosterilmistir. Kademe ilerlemesi suretiyle st riitbe maasini almis olmak,
ust riitbeye terfii gerektirmez.

¢) Kademe ilerlemesinin nasil yapilacagi ve onay makamlari Astsubay Sicil Yonetmeli-
ginde gosterilir.

d) Bekleme siireleri sonunda iist riitbeye terfi eden astsubaylar, yeni riitbelerinin birinci
kademesine de ilerlemis olurlar.

Bekleme siireleri disinda riitbe terfii eden astsubaylar da yeni riitbelerinin birinci kademe-
sine ilerlemis sayilirlar. Bunlarin yeni riitbe kademe ayliklar1 evvelki ayliklarindan az oldugu
takdirde, aradaki fark kademe ilerlemesi suretiyle giderilinceye kadar evvelki ayliklari 6denmekte
devam olunur.
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¢) Mubhtelif sebeplerle nasip tarihleri lehlerine diizeltilenlerin, yeni nasip tarihlerine gore
ek - VIII say1li cetveldeki kademelere intibaklar1 yapilir.

f) (Degisik: 29/9/1988 - 3475/13 md.) Kadrosuzluk (...) @ sebebiyle riitbe terfi edeme-
yenlerden (a) bendinde belirtilen sartlar1 haiz olanlar, bulunduklar riitbede kademe ilerlemesi
yapabilirler.

9) (Ek: 21/7/2000 - KHK - 607/12 md.; Aynen kabul: 10/5/2006-5497/9 md.) Kademe
ilerlemesi yapacak astsubaylardan gérev esnasinda yaralanmalari sebebiyle uzun siireli tedaviye
tabi tutulanlardan o yila ait sicil notu olmayanlarda, (a) bendindeki sicil notu sarti aranmaz. Bun-
larin kademe ilerlemeleri sicil notu ortalamasina gére yapulir.

Cesitli nedenlerle Silahli Kuvvetlerden ayrilacak astsubaylar hakkinda yapilacak iglem:

Madde 94 — (Degisik: 7/7/1971 - 1424/33 md.)

(Degisik ciimle : 28/6/2001 - 4699/12 md.) Kadrosuzluk, yetersizlik, (...)® veya (c) ben-
dinde belirtilen suglardan hiikiimliiliik nedeni ile agagida belirtilen esas ve sartlar dahilinde astsu-
baylar hakkinda Silahli Kuvvetlerden ayirma islemi yapilir. @

a) Yetersizlik sebebi ile ayirma:

1. (Degisik: 11/2/2014-6519/35 md.) Astsubay ¢avus riitbesi hari¢ olmak tizere son on yil
iginde, ikisi farkli birinci ve ikinci sicil tstlerinden olmak {izere iigiincii kez sicil tam notunun
%60’ 1ndan daha diisiik sicil notu alan astsubaylar,

2. (Miilga: 11/2/2014-6519/35 md.)

3. Astsubay Sicil Yonetmeliginde gosterilen esaslara gore kendisinden istifade edilemiye-
cegi sirali sicil iistlerinin diizenliyecegi sicil belgesi ile anlasilanlar;

Hakkinda hizmet siirelerine bakilmaksizin T.C. Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimleri uygu-
lanir.

b) (Miilga: 31/1/2013-6413/45 md.)

c) (Ek: 28/6/2001 - 4699/12 md.; Degisik: 22/1/2015-6586/46 md.) Hiikiimlii olma ne-
deniyle ayirma: Ertelenmis, se¢enek yaptirimlara ¢evrilmis, hitkkmiin agiklanmasinin geri birakil-
masina karar verilmig ve affa ugramus olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla, 1632
sayil1 Askeri Ceza Kanununun 131 inci maddesinin birinci fikrasinin az vahim hali harig, basit ve
nitelikli zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, dolan-
I1 iflas, iftira gibi yliz kizartic1 veya seref ve haysiyet kirici nitelikteki suglardan veya istimal ve
istihlak kacake¢iligr hari¢ kagakeilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma suglarindan
hiikiimlii olan astsubaylar hakkinda, hizmet siirelerine bakilmaksizin Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandi1g1 Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Madde 95 - 99 — (Miilga: 7/7/1971 - 1424/34 md.) ®

(1) Bu benddeki "...ve terfide baraj..." ibaresi Anayasa Mahkemesinin 31/12/1992 tarih ve E: 1992/40, K:
1992/55 sayili Kararr ile iptal edilmigtir.

(2) 31/1/2013 tarihli ve 6413 sayihi Kanunun 45 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “disiplinsizlik, ahlaki
durum” ibaresi madde metninden ¢ikarilmistir.

(3) 7/7/1971 tarih ve 1424 sayili Kanunun 33 ve 34 iincii maddeleri ile bu Kanunun V. ve VI. Boliim baslikla-
rt kaldirilnugtir.
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YEDINCi BOLUM

Ozel Hiikiimler

1 — Savas takdirnamesi alanlar:

Madde 100 — Savas takdirnamesi alan astsubaylar hakkinda 58 inci madde esaslart uygulanir.

Il — Esir astsubaylar:

Madde 101 — Esir diisen astsubaylar hakkinda 59 uncu madde esaslar1 uygulanir.

111 — Harb gaibi astsubaylar:

Madde 102 — Harp gaibi astsubaylar hakkinda 60 inc1 madde esaslar1 uygulanir.

IV — Enterne edilen astsubaylar:

Madde 103 — Enterne edilen astsubaylar hakkinda 61 inci madde esaslar1 uygulanir.

V — Sihhi izin siiresi iginde terfi sirasina giren astsubaylar:

Madde 104 — Sihhi izin siiresinde bulunan astsubaylarin terfileri hakkinda 62 nci madde esaslar1 uy-
gulanir.

VI — Sumif degistiren astsubaylar:

Madde 105 — Cesitli sebeplerle sinif degistiren astsubaylarin terfilerinin ne sekilde yapilacagi Astsu-
bay Sicil Yonetmeliginde gosterilir.

VIl — A¢iga ¢ikarilan, tutuklanan veya firar ve izin tecaviiziinde bulunan, cezast infaz edilmekte olan
astsubaylar hakkinda yapilacak islem:

Madde 106 — (Degisik: 3/7/1975 - 1923/32 md.)

Astsubaylarin agia alinmalan ve agiklarimin kaldirilmasi subaylar hakkindaki hitkiimlere tabidir.
Astsubaylarin agiga ¢ikartlmalari, agiklarin kaldirilmasi ve agiga ¢ikarilan, tutuklanan, cezasi infaz edilmekte
olan veya firar ve izin tecaviiziinde bulunan astsubaylar hakkinda 65 inci madde hiikiimlerine gére islem
yapilir.

VI — Istifa eden veya emekli olan astsubaylarm durumlar::

Madde 107 — (Degisik birinci fikra 29/9/1988 - 3475/14 md.) Disiplinsizlik ve ahlaki durum sebe-
biyle Silahli Kuvvetlerde kalmalari uygun gériilmeyerek sicil yoluyla ¢ikarilanlar, kamu gorevinden ¢ikarilan-
lar veya Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi verilenler hari¢ olmak tizere istifa eden veya emekliye ayrilan
veyahut yetersizlik nedeniyle Silahli Kuvvetlerden ayirma islemine tabi tutulan astsubaylar, riitbeleriyle yedek
astsubayliga gecirilirler.®

(Degisik : 28/6/2001 - 4699/13 md.) Bunlarin yedeklik ¢aglari, 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandig1 Kanununun 40 inc1 maddesi hiikiimlerine tabidir.

Askerlik hizmetini yedek astsubay olarak yapanlar hari¢ olmak iizere, Silahli Kuvvetlerden her ne
sebeple olursa olsun ayrilan astsubaylar muvazzaf olarak tekrar Silahli Kuvvetler hizmetine alinamazlar.®

Barigta manevra ve tatbikat amaciyle olaganiistii hallerde lizum ve ihtiyaca gore yeteri kadarmim
hizmete ¢agrilmasi sair yedeklik islem ve durumlar ile meslekten ¢ikarilmalart Yedek Subay Kanunu hiikiim-
lerine gore yiiriitilir.

(EK fikra: 19/8/1982 - 2703/2 md.; Miilga: 29/9/1988 - 3475/19 md.)

IX - Sicil yolu ile ¢ikarilanlarin muvazzaflik hizmetleri:

Madde 108 — (Degisik: 29/9/1988 - 3475/15 md.) Disiplinsizlik ve ahlaki durumlar1 sebebiyle sicil
yolu ile veya mahkeme karartyla mecburi hizmetini tamamlamadan astsubayliktan ¢ikarilanlardan, muvazzaf-
lik hizmetini tamamlayanlar derhal terhis olunur.

Muvazzaflik hizmetini tamamlamayanlara bu hizmetleri er olarak tamamlatilir.

(1) 25/6/2019 tarihli ve 7179 sayili Kanunun 62 nci maddesiyle birinci fikraya “sicil yoluyla ¢ikarilanlar”
ibaresinden sonra gelmek iizere *, kamu gorevinden ¢ikarilanlar veya Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi
verilenler” ibaresi ve iigiincii fikraya “Silahli Kuvvetlerden” ibaresinden once gelmek iizere “Askerlik hizme-
tini yedek astsubay olarak yapanlar hari¢ olmak iizere, ” ibaresi eklenmistir.
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SEKIZINCI BOLUM
Astsubayliktan Subay Olma

| — Astsubayliktan subay olma sartlari:

Madde 109 — (Degisik: 3/7/2003-4917/3 md.)

Tiirk Silahli Kuvvetlerinin ihtiyac1 goz oniine alinarak her sene tespit edilecek kontenjan nispetinde
emsali arasinda temayiiz etmis en az dort yil siireli fakiilte veya yiiksek okullar bitiren astsubaylar; bagh
oldugu kuvvet komutanliginin, Jandarma Genel Komutanliginin veya Sahil Giivenlik Komutanhigimmn teklifi
tizerine kendi simiflarinda veya askeri hakim smifi hari¢ olmak iizere dgrenimlerinin ilgilendirdigi ihtiyag
duyulan smniflarda asagidaki sartlarla tegmen nasbedilirler :

a) (Degisik: 5/2/2009-5837/21 md.) Subaylik i¢in sinava miiracaat tarihinde en az kidemli ¢avus riit-
besinde ve astsubay olarak dordiincii hizmet yilin1 tamamlamis, yedinci hizmet yilini bitirmemis olmak.

b) (Degisik: 24/4/2008-5758/5 md.) Subaylik i¢in smava miiracaat tarihinde sicil notu ortalamasi, si-
cil tam notunun yiizde doksan ve daha yukarist olmak.

c¢) Askeri disiplin, tutum ve davranislari, gérevindeki basarisi, mesleki bilgi ve yetenekleri ile genel
kiiltiirti bakimindan subayliga 1ayik bulundugu sirali sicil istleri tarafindan onanmis olmak.

d) (Degisik: 1/3/2007-5589/1 md.) Yapilacak se¢me smavlarinda ve subaylik nosyonu kazandirma
egitiminde basarili olmak.

Yapilacak segme sinavlarinda basar1 gosterenlerin siralamasi, personelin smav notu ile almis oldugu
madalya, 6diil, takdir, taltif ve cezalar da dikkate alinmak suretiyle yonetmelikle belirtilen esaslara gére
yapilir.

(Degisik iiciincii fikra: 1/3/2007-5589/1 md.) Bunlardan; kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel
Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanlifinca belirlenen esaslar dahilinde yapilacak subaylik nosyonu
kazandirma egitimini basari ile bitirenler, bitirdikleri tarihten gecerli olarak tegmen nasbedilirler. Bu persone-
lin subaylik nasiplar1 hangi tarihte olursa olsun, kademe ilerlemesi veya iist riitbeye yiikselmelerine esas
olacak nasiplarinda onay takvim yilinin 30 Agustos tarihi esas alinir. Ancak, 30 Agustos tarihinden sonra
subay nasbedilenlere bu islemden dolay1 geriye dogru maas, maas farki ve diger 6zliik haklar1 verilmez.

Bu personel, astsubay iken bulunduklar riitbe karsiligi derece ve kademelerine bir kademe ilave edi-
lerek subay nasbedilir. Nasbedildikleri tegmen riitbesinin ayligindan fazla derece ve kademe aylig1 alanlar,
daha once emsal olduklari astsubaylarin derece, kademe ve yiikselecekleri yeni derece ve kademe ayliklarina
gore aylik almaya devam ederler. Ancak, yiikselecekleri subaylik riitbe ve riitbe kidemliligindeki aylik derece
ve kademeleri, emsali astsubaylarin aylik derece ve kademelerine esit hale gelince, emsali subaylar hakkinda-
ki aylik derece ve kademelerine tabi tutulurlar. Astsubayliktan subay olan personele riitbe, riitbe normal
bekleme siireleri, yas hadleri de dahil diger hususlar i¢in muvazzaf subaylar hakkindaki hiikiimler uygulanir.

Astsubayliktan subayhiga gecmek igin gerekli basvuru sartlarini haiz olup (...)® harekat gorevleri
nedeniyle bagvuruda bulunamayan veya se¢gme sinavina katilamayan astsubaylarin haklari, sinava giremedik-
leri siire kadar uzatilir. @

Astsubayliktan subay olmaya engel haller asagida belirtilmis olup, bu fikrada belirtilenler; cezalar
ertelenmis, para cezasina gevrilmis, genel veya 6zel af kanunlar1 kapsamina girmis, hitkiimliiliiklerine iliskin
kayitlar adli sicilden ¢ikarilmis, haklarinda hitkmiin agiklanmasinin geri birakilmasi karari verilmis olsalar da
subay olamazlar :©

(1) 11/2/2014 tarihli ve 6519 sayili Kanunun 36 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “kararname” ibaresi
“onay” seklinde degistirilmistir.

(2) 2/1/2017 tarihli ve 681 sayili KHK 'nin 28 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “, Genelkurmay Baskanli-
ginca gegerli mazeret olarak degerlendirilen” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmis; daha sonra bu hiikiim
1/2/2018 tarihli ve 7073 sayily Kanunun 28 inci maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlagmistir.

(3) 22/1/2015 tarihli ve 6586 sayili Kanunun 47 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “adli sicilden ¢ikaril-

“«

mus” ibaresinden sonra gelmek iizere *, haklarinda hiikmiin agiklanmasimin geri birakilmast karari ve-

rilmis” ibaresi eklenmistir.
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a) Devletin sahsiyetine kars1 islenen suglar ile basit ve nitelikli zimmet, irtikap, iftira, riis-
vet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétilye kullanma, yalan yere taniklik, yalan yere
yemin, cliriim tasnii, irza gegmek, sarkintilik, kiz kadin veya erkek kagirmak, fuhsiyata tahrik,
gayri tabil mukarenet, dolanli iflas gibi yiiz kizartic1 veya seref ve haysiyet kirici suglar ile kagak-
¢ilik, resmi ihale ve alim ve satimlara fesat karistirma suglarindan birisinden mahkim olmak.

b) Firar, amir veya liste fiilen taarruz, emre itaatsizlikte 1srar, iiste hakaret, mukavemet,
fesat suglart ile 1632 sayili Askeri Ceza Kanununun 148 inci maddesinde belirtilen suglardan
birisinden mahk{im olmak.

c) (Degisik: 31/1/2013-6413/45 md.) Taksirli suglar hari¢ olmak iizere, (a) ve (b) bentle-
rinde sayilan suglarin disindaki suglardan ve disiplinsizliklerden toplam olarak yirmi bir giin ve
daha fazla hapis, oda hapsi veya hizmet yerini terk etmeme cezasi ile mahkiim olmak veya ceza-
landirilmak.

Aci18a alinmay1 gerektiren veya yukaridaki fikranin (a) ve (b) bentlerinde sayilan suglar-
dan gézetim altina alinanlar ya da tutuklananlar yahut haklarinda kamu davasi agilanlar, bu du-
rumlarinin devamu siiresince sinava alimmazlar. Bunlar hakkinda sorusturma emri verilmemesi
veya hazirlik sorusturmast sonunda kovusturmaya yer olmadigi karar1 verilmesi veya yargilama
neticesine gore beraat etmeleri halinde, diger sartlar1 da haiz olmak kaydiyla simava kabul edilir-
ler.

Il — Astsubayliktan subay olanlarin riitbeleri:

Madde 110 — (Miilga: 3/7/2003 — 4917/4 md.)

111 — Yonetmelik:

Madde 111 — (Degisik:9/8/1993 - KHK - 499/17 md.) Yukarida belirtilen hiikiimlerin
tatbik sekli ve karsilig1 bulunmayan siniflarin hangi sinif ve meslek imtihanlarina tabi tutulacakla-
ri,sicillerin ne sekilde verilecegi ve emsalleri arasinda temayiiz etmis astsubaylarin subayliga
nasbedilmelerinde aranacak nitelikler ile se¢gme sinavlarinin yapilma usul, esas ve sartlar1 Subay
Sicil Yonetmeliginde gosterilir.

ONUNCU KISIM
Yiikiimliiliik

| — Subaylarin ve astsubaylarn yiikiimliiligii: @

Madde 112 — (Degisik: 26/3/1982 - 2642/15 md.)

Muvazzaf subay ve astsubaylar subay ve astsubay nasbedildikleri tarihten itibaren fiilen
onbes yil hizmet etmedikge istifa edemezler. (D@

Astsubayliktan subay olanlar hakkinda bu yiikiimliilikk astsubay ¢avusluga nasip tarihin-
den itibaren hesap edilir.

(Degisik: 3/10/1996 - 4185/2 md.) Asagidaki hallerde subay ve astsubaylar istifa etmis
sayilirlar;

a) Yabanci uyruklu kisilerle evlenenlerden, bu evlilikleri yonetmelikte belirtilen esaslar
dahilinde Genelkurmay Bagkanliginca uygun gériilmeyenler,

(1) 22/5/2012 tarihli ve 6318 sayili Kanunun 47 nci maddesi ile bu fikrada yer alan “15 yil” ibaresi “10 yil”
seklinde degistirilmistir.

(2) 2/1/2017 tarihli ve 681 sayili KHK 'nin 29 uncu maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer alan
“10” ibaresi “onbes” seklinde degistirilmis; daha sonra bu hiikiim 1/2/2018 tarihli ve 7073 sayili

Kanunun 29 uncu maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlasmistir.
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b) Cesitli nedenlerle Tiirk vatandagligini kaybedenler veya Tiirk vatandashigindan ¢ikari-
lanlar.

(Miilga: 21/7/2000 - KHK - 607/13 md.; Aynen kabul: 10/5/2006-5497/10 md.)

(Degisik: 21/7/2000 - KHK - 607/13 md.;iptal:Ana.Mah.nin 21/5/2003 tarihli ve
E:2003/39, K: 2003/40 sayih Karar ile.)

Yabanci memleketlere 6grenim, staj, kurs, ihtisas veya gorgii ve bilgilerini artirmak ama-
ciyla gitmis olanlardan durumlar1 yukaridaki fikralar hiikiimlerine uyanlar hakkinda o fikra hii-
kiimleri uygulanmakla birlikte orada bulunduklari siire igerisinde aldiklari aylik ve Devletge
yapilan masraflarin dort kat1 ayrica tazminat olarak alinir.

(Ek fikra: 28/5/2003-4861/7 md.; Degisik: 3/7/2003 — 4917/5 md.) Durumlari yukari-
daki fikralara uyanlar ile Tiirk Sildhl1 Kuvvetleri’nden her ne sekilde olursa olsun mecburi hizmet
yikiimliiliigini tamamlamadan ayrilan veya ilisigi kesilen subay ve astsubaylar (Tiirk Silahli
Kuvvetleri’nde gorev yapamaz seklinde saglik raporu alanlar ile vazife malillii olarak Tiirk Silahli
Kuvvetleri’nden ayrilanlar harig), her yil kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi ve
Sahil Giivenlik Komutanligi tarafindan belirlenen; askeri 6grenci, subay ve astsubay nasbedildik-
ten sonra kendilerine yapilan 6grenim, egitim ve yetistirme masraflarmi, yiikiimliiliik siirelerinin
eksik kalan kismu ile orantili olarak kanuni faizi ile birlikte tazminat olarak dderler. Ogrenim,
egitim ve yetistirme masraflarinin hangi unsurlardan olusacagi ve tahsiline iligkin usul ve esaslar;
Milli Savunma, Igisleri ve Maliye Bakanliklari tarafindan miistereken yiiriirliige konulacak yo-
netmelikte belirlenir.

(Ek fikra: 22/1/2015 - 6586/48 md.) Dis kaynaktan muvazzaf tabip olarak temin edilen
personel Devlet hizmet yiikiimliiliigiine tabi tutulmaz. Ancak Tiirk Silahli Kuvvetlerinde iki yil
gorev yapmadan her ne sekilde olursa olsun ayrilanlar hakkinda bu fikra hiikmii uygulanmaz.

Il — Yurt iginde ve yurt disinda dgrenim, kurs ve staj yapanlar ile yurt disina stirekli gore-
ve atananlarn yiikiimliiliikleri: V)

Madde 113 — (Degisik: 22/5/2012-6318/48 md.)

Subay veya astsubay nasbedildikten sonra dgrenim, kurs, staj ve siirekli gérev nedeniyle
yurt disina gidenler ile Silahli Kuvvetler hesabina yurt iginde 6grenim, egitim ve kurs gorenlerin
yiiktiimliiliikleri asagida gosterilmistir:

a) Subay veya astsubay nasbedildikten sonra yabanci memleketlere alt1 ay veya daha fazla
siire ile 6grenim, staj, kurs, ihtisas veya gorgii ve bilgilerini artirmak maksadiyla gidenlerin yii-
kiimliiliikkleri, masraflarin 6denme sekline bakilmaksizin, gidis ve doniis tarihleri arasinda gegen
stirenin iki kat1 kadar uzatilir.

b) Subay veya astsubay nasbedildikten sonra; Silahli Kuvvetler hesabina yurt igindeki fa-
kiilte ve yiiksekokullarda lisans veya lisansiistii 6grenim yapanlarin yiikiimliiliikleri, buralarda
gecen siireler kadar uzatilir.

(1) 22/5/2012 tarihli ve 6318 sayily Kanunun 48 inci maddesi ile bu madde bashg1 “II — Yurt i¢inde ve disin-
da ogrenim, kurs ve staj yapanlar ile yurt disina siirekli géreve atananlarin yiikiimliiliikleri” iken metne
islendigi sekilde degistirilmigtir.
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c) (Degisik: 2/1/2017-KHK-681/30 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7073/30 md.) Milli Savunma Universite-
si biinyesindeki enstitiilerde 6grenim gorenlerin yiikiimliiliikleri, buralarda gegen siireler kadar uzatilir.

¢) (Degisik: 22/1/2015 - 6586/49 md.) Silahli Kuvvetler hesabina yurt iginde tipta, dis hekimliginde uzman-
ik veya yan dal uzmanlik egitimi ile Silahli Kuvvetler hesabina yurt i¢inde tipta, dis hekimliginde veya eczacilikta
doktora egitimini bitirenlerin yiikiimliiliikleri, buralarda gecen siirelerin yaris: kadar uzatilir.

d) (Degisik: 2/1/2017-KHK-681/30 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7073/30 md.) Pilotaj egitimini (pilot
adaylarina verilen ugug egitimi) bitirenlerin yiikiimliilik siiresi alti yil, Deniz Karakol ugaklarinda gorev yapmak
iizere Taktik Koordine ve Seyriisefer egitimini bitirenlerin yiikiimliiliik siiresi iki y1l daha uzatilir.(®)

e) Yurt dis1 siirekli géreve atanan subay veya astsubaylarm yiikiimliiliikkleri, buralarda gecen siireler kadar
uzatilir. (Degisik ikinci ciimle: 22/1/2015-6586/49 md.) Ancak, yas haddinden, herhangi bir nedenle resen veya
kadrosuzluktan emekli edilecekler ile tutuklulardan kendi istegi ile emekli olmak isteyenlere bu yiikiimliilik siiresi
uygulanmaz.

f) (a), (b), (c), (¢), (d) ve (e) bentleri geregince yiikiimliilikklere eklenecek hizmet siirelerinin baslangig tarih-
leri;

1. Yikiimliilik stiresini tamamlamadan gidenlerin, yiikiimliiliik siiresini tamamladiktan sonra,

2. Yikimliiliik siiresini tamamlayarak gidenlerle, yiikiimliiliiklerini bu siire iginde tamamlayanlarin,

kadro gorevine fiilen katildiklari tarihten baslar.

g) (Ek: 2/1/2017-KHK-681/30 md.; Degistirilerek kabul: 1/2/2018-7073/30 md.) Yikiimliiliik siirelerinin
bu madde hiikiimlerine gore uzatilan kismi toplami 8 yili gegemez.

Il — Liseyi bitirdikten sonra yurt disinda 6grenim yapanlarin yiikiimliiliikleri:

Madde 114 — (Degisik: 1/5/1986-3282/6 md.)

Lise mezunlarindan 6grenim maksadiyla yabanci memleketlere gonderilenlerin, subay ¢iktiktan sonra istifa-
ya hak kazanmalari, onbes yillik yiikiimliiliik siiresine ek olarak 6grenim igin yurt digina ¢ikis ve doniis tarihleri
arasinda gegen siirenin bir kati kadar fazla hizmet etmeleri ile miimkiindiir.?®

IV — Askeri 6grencilerin istifa haklari:

Madde 115- (Miilga: 25/7/2016-KHK-669/32 md.; Aynen kabul: 9/11/2016-6756/32 md.)

V — Istifalarin kabul siiresi:

Madde 116 — (Degisik birinci fikra: 18/6/2003 - 4902/25 md.) Yiikiimliliiklerini bitirerek istifa etme hak-
kini kazananlar, istifalarini Ocak ve Subat aylari iginde isteyebilirler. Istifalarin kabulii, miiracaat tarihinden itibaren
bir aydan fazla geciktirilemez. Bu aylar disindaki istifa istemleri, ancak ilgili kuvvet komutaninin hizmet gerekleri
itibarryla uygun gérmesi halinde kabul edilebilir.®

Savas hali ve savasi gerektirecek durumun baggdstermesi hallerinde subay, astsubay ve askeri memurlarin
istifa islemleri, Cumhurbaskani karari ile bu siirelerin sonuna kadar tehir edilebilir.®

(1) 26/7/2018 tarihli ve 7146 sayili Kanunun 7 nci maddesi ile bu bentte yer alan “ii¢ yil” ibaresinden sonra gelmek
tizere *, Deniz Karakol ucaklarinda gorev yapmak iizere Taktik Koordine ve Seyriisefer egitimini bitirenlerin
yiikiimliiliik siiresi iki yil” ibaresi eklenmistir.

(2) 22/5/2012 tarihli ve 6318 sayili Kanunun 49 uncu maddesi ile bu fikrada yer alan “15 yillik” ibaresi “10 yillik”,
“iki kat1” ibaresi “bir kati” geklinde degistirilmistir.

(3) 2/1/2017 tarihli ve 681 sayili KHK 'nin 31 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “10” ibaresi “onbes” seklinde
degistirilmiy; daha sonra bu hiikiim 1/2/2018 tarihli ve 7073 sayili Kanunun 31 inci maddesiyle aynen kabul
edilerek kanunlagmigtir.

(4) 2/1/2017 tarihli ve 681 sayih KHK 'nin 32 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “ilgili kuvvet komutanlari, Jan-

darma Genel Komutani veya Sahil Giivenlik Komutamnn” ibaresi “ilgili kuvvet komutaminin” seklinde degisti-
rilmig; daha sonra bu hiikiim 1/2/2018 tarihli ve 7073 sayili Kanunun 32 nci maddesiyle aynen kabul edilerek
kanunlasmustir.

(5) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 127 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Bakanlar Kurulu” ibaresi
“Cumhurbaskan” seklinde degistirilmistir.

(6) 21/2/2019 tarihli ve 7166 sayili Kanunun 6 nci maddesiyle bu bentte yer alan “ii¢ yil” ibaresi “alti y1l” seklinde
degistirilmigtir.
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ONBIRINCI KISIM
Hizmet Sartlar: ve Sekilleri
BIRINCI BOLUM
Atanmalar

| — Atanmalarda esaslar:

Madde 117 — Barista kita, karargah ve kurumlara kadrosunda gosterilen riitbelerden ast
riitbe ile asil olarak kimse atanamaz.

(Ek : 28/6/2001 - 4699/16 md.) Hizmet ihtiyacinin zorunlu kildig1 durumlarda, kadroda
yazili siif yerine personelin kurmaylik veya 6zel niteligine iliskin atama kodu esas almabilir.

Il — Atanmalarda dikkate alinacak hususlar:

Madde 118 — Subaylarin ve astsubaylarin atanma ve yer degistirmeleri, hizmetin aksatil-
madan yiiriitiilmesi esasina bagli olarak; memleketin ekonomik, sosyal, iklim ve ulagtirma durum-
lart ile kiiltiir ve saglik durumlari ve bunlara benzer yer ve bolge sartlar1 gézoniine alinarak tespit
edilecek bolgelere ve garnizonlara agagidaki esaslar da dikkat nazara alinarak sira ile yapilir:

a) Meslek programlari, meslek ici egitim esaslar1 ve kadro ihtiyaci,

b) Saglik durumu,

¢) Idari, asayis ve zaruri sebepler,

d) Istekli bulundugu yerler.

1 — Yonetmelik:®

Madde 119 — Yukardaki maddede yazili esaslar dahilinde bolge ve garnizonlarin tespiti,
bolgelerin ve garnizonlarin degisen sartlara gore yeniden tesbiti, buralarda kalma siireleri, atanma
ve yer degistirmelerde dikkate alinacak sair hususlar Milli Savunma Bakanliginca hazirlanacak
yonetmelik ile tespit edilir.

IV — Géreve atanmada baslama siiresi:®

Madde 120 — (Degisik: 11/2/2014-6519/38 md.)

Subay ve astsubaylar, ilk ve gorev siiresi i¢cinde atanmalarinda;

a) Ayni belediye hudutlari iginde veya ayni garnizon dahilinde bulunanlar, ilisik kestikleri
giinii takip eden 24 saat iginde, bu siire resmi tatil giiniine rastliyorsa hizmetin basladig1 giin
mesai saati i¢inde,

b) Belediye hudutlar1 disinda veya baska bir garnizona atanmalarda iligik kestikleri giin-
den itibaren yolluklar1 hakkindaki 6zel kanunda belirtilen seyahat siiresi diginda 15 giin iginde,

atandiklar1 goreve katilmak zorundadirlar.

Bu siireler dahilinde mazeretsiz goreve katilmayanlar hakkinda 6zel kanunlar geregince
islem yapilir.

Yer degistirme suretiyle yapilan atamalarda personelin izinli, raporlu, tutuklu, agikta, fi-
rarda, izin tecaviiziinde olmasi veya hastanede yatmas tebligata engel olmaz. Ancak birinci fikra-
nin (a) ve (b) bentlerindeki siireler, tebligata engel olmayan hallerin bitiminde baglar.

Atamaya tabi tutulan personelden izinli, raporlu, tutuklu, agikta, firarda veya izin tecavii-
ziinde olanlar ile hastanede yatanlarin ilisik kesme islemleri, kuvvet komutanliklarinca uygun
goriilmesi durumunda giyaplarinda evrak tizerinden yapilabilir. Bu personelin yeni gdrevlerine
katiliglart da giyaplarinda evrak iizerinden yapilir ve 6zliik haklar1 yeni birlikleri tarafindan
ddenmeye baslanir.?)

(1) 2/1/2017 tarihli ve 681 sayili KHK 'nin 33 tincii maddesiyle, bu maddede yer alan “Milli Savunma ve
I¢isleri Bakanliklarinca” ibaresi “Milli Savunma Bakanliginca” seklinde degistirilmis; daha sonra bu
hiikiim 1/2/2018 tarihli ve 7073 sayili Kanunun 33 tincii maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlagmustir.

(2) 2/1/2017 tarihli ve 681 sayili KHK 'nin 34 iincii maddesiyle, bu maddenin dérdiincii fikrasinda yer alan
“kuvvet komutanliklar:, Jandarma Genel Komutanligi veya Sahil Giivenlik Komutanliginca” ibaresi
“kuvvet komutanliklarinca” seklinde degistirilmis; daha sonra bu hiikiim 1/2/2018 tarihli ve 7073 sayil

Kanunun 34 iincii maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlasmistir.
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V — Subaylarin ve astsubaylarin atanmalari:

Madde 121 — (Miilga: 2/7/2018 - KHK/703/127 md.)

e) (Miilga: 29/7/1983 - 2870/19 md.)

(Miilga ikinci fikra: 2/1/2017-KHK-681/35 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7073/35 md.)

VI — Sayman ve mutemetlerin devir siiresi:

Madde 122 — Bulundugu gorevden bagska bir goreve atanan subay ve astsubaylardan; sayman, mute-
met veya mal sorumlusu gorevlerini ifa edenlere, bu goérevlerine ait hesaplarini ve mallarimi devir ve teslim
icin kendilerine bir aya kadar siire verilir.

VIl — Savas hali ve olaganiistii haller:

Madde 123 — Savas ve olaganiistii hallerde bu kanunun atanmaya dair hiikiimleri Cumhurbaskani ka-
rarinca tatbik edilmiyebilir. )

VI — Silahl: Kuvvetler personelinin hizmet yerleri: @

Madde 124 — (Degisik: 2/1/2017-KHK-681/36 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7073/36 md.)

Muvazzaf subay ve astsubaylar, Milli Savunma Bakanligi hizmetlerinden baska bir goreve verile-
mezler. Ancak, zorunlu durumlarda Cumhurbaskan karari ile Milli Savunma Bakanligi kadrolarinda goste-
rilmek ve aylik, 6denek, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali ve sosyal hak ve yardimlarini ve istihkak-
larint meveut hitkiimler ¢ergevesinde, kendi bagli bulundugu Bakanlik biitgesinden almak sart1 ile Milli Sa-
vunma Bakanlig: digindaki Devlet hizmetleri ile Tiirk Hava Kurumu hizmetlerinde gorevlendirilebilirler. Bu
personelin gorev siiresi azami iki yil olup goérevlendirme siiresi Cumhurbaskani kararinda belirtilir. Milli
Savunma Bakanliginin teklifi ile bu siire kisaltilabilir veya uzatilabilir. Gorev siiresi uzatilmayan personel,
yeni bir karara gerek kalmaksizin gorev siiresinin sonunda Milli Savunma Bakanligi kadrolarindaki asli
gorevine iade edilir. @©

Cumhurbagkani karar1 veya Cumhurbagkani onayiyla atananlar hari¢ olmak iizere subay ve astsubay-
lar, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali ve sosyal hak ve yardimlarini ve istihkaklarin1 mevcut hiikiim-
ler ¢ergevesinde Milli Savunma Bakanligindan almak sartiyla Milli Savunma Bakani tarafindan Milli Savun-
ma Bakanligimin bagls, ilgili ve iligkili kurum ve kuruluslarinda gérevlendirilebilirler. @

(Ek fikra:17/1/2019-7161/9 md.) Milli Savunma Bakanlig1 ve Jandarma Genel Komutanliginda g6-
revli tabipler ile saglik astsubaylar1 Tirk Silahli Kuvvetleri ve Jandarma Genel Komutanligi kadrolarinda
gosterilmek ve aylik, 6denek, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali ve sosyal hak ve yardimlarini ve
istihkaklarint mevcut hiikiimler ¢ergevesinde, kendi bagli bulundugu Bakanlik biitgesinden almak sart1 ile
Saglik Bakanliginda ilgisine gére Milli Savunma Bakani veya Igisleri Bakanmin onay ile gérevlendirilebilir-
ler. Bu personelin gérev yapacagi yerler, gorev siireleri ile buna yonelik usul ve esaslar Milli Savunma Bakan-
lig1, Icisleri Bakanligi ve Saglk Bakanliginca birlikte belirlenir. Tiirk Silahli Kuvvetlerinin veya Jandarma
Genel Komutanliginin ihtiyact olmasi durumunda gorevlendirilen personel ilgisine gére Milli Savunma Baka-
m veya Icisleri Bakanimn onayi ile Tiirk Silahli Kuvvetlerindeki veya Jandarma Genel Komutanligindaki asli
gorevlerine iade edilir.

(1) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayily KHK 'nin 127 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Genelkurmay Baskanli-
gimin gosterecegi liizum ve Milli Savunma Bakanlhiginin teklifi iizerine Bakanlar Kurulu” ibaresi “Cumhur-
baskani” seklinde degistirilmigtir.

(2) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayuh KHK 'nin 127 nci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer alan
“Genelkurmay Baskanhgimin goriigii alinarak Milli Savunma Bakanhigimn teklifi iizerine Bakanlar Kurulu”
ibaresi “Cumhurbagkan1” geklinde ve “Bakanlar Kurulu” ibaresi “Cumhurbaskan” seklinde, ikinci fikrasin-
da yer alan “Miisterek kararlar” ibaresi “Cumhurbaskam karari veya Cumhurbaskani onayiyla” seklinde
degistirilmistir.

(3) 17/1/2019 tarihli ve 7161 sayili Kanunun 9 uncu maddesiyle bu fikrada yer alan “ve Genelkurmay Bas-
kanlig1” ibareleri madde metninden ¢ikarilmistir.
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(Ek fikra:17/1/2019-7161/9 md.) Milli Savunma Bakanlig1 ve Jandarma Genel Komutanliginda g6-
revli tabipler ve dis tabipleri Turk Silahli Kuvvetleri veya Jandarma Genel Komutanligi kadrolarinda goste-
rilmek ve aylik, 6denek, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali ve sosyal hak ve yardimlarimni ve istihkak-
larin1 mevcut hiikiimler gergevesinde, kendi bagl bulundugu Bakanlik biitgesinden almak sarti ile tiniversite-
lerde gorevlendirilebilir. Gorevlendirilen personelin 6gretim iiyeligi kadrolarinda gegirdikleri siireler,
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununa gore 6gretim iiyeligi gorevinden sayilir. Thtiyac
duyuldugunda ilgisine gére Milli Savunma Bakan1 veya I¢isleri Bakaninin onayi ile personelin tiniversitedeki
gorevlendirmesi iptal edilir. Bu personelin gérevlendirilecegi kadrolar, gorev siireleri ile buna yonelik usul ve
esaslar Milli Savunma Bakanligy, Igisleri Bakanlig: ve Yiiksekogretim Kurulunca birlikte belirlenir.

(Ek fikra:17/1/2019-7161/9 md.) Bu maddenin tigiincii ve dordiincii fikralari uyarinca gorevlendiri-
lenlere, bu gorevlendirmeler kapsaminda 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu geregince 6deme
yapilmaz. Bunlara, liglincli ve dordiincii fikralarda belirtilen 6demeler diginda gorev yaptiklart kurumca bu
gorevlendirmeler nedeniyle ayrica herhangi bir deme yapilmaz.

IKINCI BOLUM
Izinler

| — Yillik izin:

Madde 125 — (Degisik: 22/1/2015-6586/50 md.)

Tiirk Silahli Kuvvetlerine mensup subay ve astsubaylarin barista her yil otuz giin yillik planl izin
haklart vardir. Bu miiddete yol dahil degildir. Ayrica, kisa siireli mazeretlerde kullanilmak iizere on bes giine
kadar y1llik mazeret izni verilebilir.

Yillik izinlerin verilmesi, zaman ve siiresi, hizmetin aksamamasi esas alinmak suretiyle kita, karargah
ve kurum amirlerince diizenlenir.

Bu Kanun kapsamina giren personele, nasbedildikleri tarihten ayn1 yilin 31 Aralik tarihine kadar olan
stire i¢in y1llik planli izinleri orantili olarak verilir. Bu izinlerin ne sekilde verilecegi yonetmelikle diizenlenir.

11 — Mazeret izinleri:

Madde 126 — Subay ve astsubaylara 125 inci maddede yazili onbes giinliik mazeret izinleri disinda:

a) (Degisik: 22/5/2012-6318/51 md.) Esinin dogum yapmast, esinin 6liimii, gocugunun oliimil, ken-
disinin veya esinin ana, baba veya kardesinin 6liimii hallerinin her birinde istegi {izerine on giine kadar; kendi-
sinin veya gocugunun evlenmesi halinde istegi lizerine yedi giine kadar,

b) Yangin, zelzele, seylap gibi olaganiistii bir mazeret dolayisiyle bir y1l iginde otuz giine kadar,

Mazeret izni verilebilir.

Verilen mazeret izinleri yillik izine mahsup edilmez.

c¢) Hizmetleri sirasinda radyoaktif 1ginlarla ¢alisan personele, her yil, yillik izinlerinden ayr olarak,
bir aylik izin verilir. Bu izinlerin verilme sekli, yonetmelikle diizenlenir.

d) (Ek: 7/7/1971-1424/41 md.; Degisik: 2/1/2017-KHK-681/37 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-
7073/37 md.) Tirk Silahli Kuvvetlerinde gerekli uzmanlk dallarinda ve ihtiyag duyulan branslarda yurt
icinde 6grenim igin general ve amirallere Milli Savunma Bakanliginca, bu Kanun kapsamimna giren diger
personelden Genelkurmay Baskanligina bagli olanlara Genelkurmay Baskanliginca, Milli Savunma Bakanli-
gina bagli olanlara Milli Savunma Bakanliginca, 6zliik haklar sakli kalmak sartiyla 6grenim siiresi kadar veya
egitim 0gretim programinin 6zelligine gore ve programin safthalart dikkate alinarak ihtiya¢ duyulan siirelerde
boliimler halinde izin verilebilir.

e) (Ek: 29/7/1998-4376/2 md.; Degisik: 22/1/2015-6586/51 md.) Subay ve astsubaylara, bakmakla
yikiimlii oldugu veya refakat etmedigi takdirde hayat: tehlikeye girecek anne, baba, es ve ¢ocuklari ile kar-
deslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi veya tedavisi uzun siiren 6nemli bir hastaliga tutulmus olmasi
hallerinde, bu hallerin saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri ilizerine, aylik ve ozliik
haklar1 korunarak {i¢ aya kadar izin verilebilir. Gerektiginde bu siire bir katina kadar uzatilir. Bu siirenin
bitimini miiteakip istekleri tizerine ayrica alt1 aya kadar ayliksiz izin verilebilir. Bu bent hitkmii ayn1 kisi ve
ayni vakaya dayali olarak bir defaya mahsus uygulanir. Ayliksiz izinli olarak gegirilen siireler mecburi hizmet
sﬁresindeg) sayllmaz. Yedek subaylar ve yedek astsubaylara verilen refakat izinleri askerlik hizmetinden
sayllmaz.

f) (Ek: 20/2/2014-6525/8 md.) Subay ve astsubaylara; en az yiizde 70 oraninda engelli ya da siiregen
hastalig1 olan ¢ocugunun (¢ocugun evli olmasi durumunda esinin de en az yiizde 70 oraninda engelli olmasi
kaydiyla) hastalanmasi halinde hastalik raporuna dayali olarak ana veya babadan sadece biri tarafindan kulla-
nilmasi kaydiyla bir y1l i¢inde toptan veya boliimler halinde on giine kadar mazeret izni verilir.

(1) 25/6/2019 tarihli ve 7179 sayili Kanunun 62 nci maddesiyle bu bentte yer alan “Yedek subayla-
ra” ibaresi “Yedek subaylar ve yedek astsubaylara” seklinde degistirilmistir.
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W1 — Yurt dist izinleri:

Madde 127 — (Degisik: 18/6/2003 - 4902/27 md.)

(Degisik giris ciimlesi: 2/1/2017-KHK-681/38 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7073/38 md.) Tiirk Si-
lahli Kuvvetleri personelinden general ve amirallere Milli Savunma Bakanliginca, bu Kanun kapsamina giren
diger personelden Genelkurmay Bagkanligina bagl olanlara Genelkurmay Baskanliginca, Milli Savunma
Bakanligina bagh olanlara Milli Savunma Bakanliginca;

a) Ogrenim igin 6grenim siiresi kadar,

b) Mesleki bilgi ve gorgiistinii artirmak maksadiyla bir yila kadar,

¢) Seminer, miisahede gezisi ve ziyaretler i¢in liizumlu goriilen siire kadar,

d) Mazeret dolayisiyla yillik izinle birlikte {i¢ aya kadar,

e) Seyahat maksadiyla yurt disina gidecek subay ve astsubaylara, 125 inci maddenin birinci fikrasin-
da belirtilen yillik planli izin siiresi kadar,®

) (Miilga: 25/7/2016-KHK-669/32 md.; Aynen kabul: 9/11/2016-6756/32 md.)

Yurt dis1 izni verilebilir.

(Ek fikra: 22/1/2015-6586/52 md.) Birinci fikranin (c), (¢) ve (f) bentleri kapsaminda verilecek olan
izinlerde izin verme yetkisi, Milli Savunma Bakanliginca belirlenen esaslar dahilinde devredilebilir. Yetki
devri hallerinde, verilen yurt dis1 izinleri yetki devri yapan makamlara bildirilir.®

Bu hallerde 6zliik haklar1 aynen verilir.

\V — Sthhi izin siiresi:

Madde 128 — Subaylarin ve astsubaylarin sihhi izin siiresi asagidaki gibidir:

a) (Degisik : 28/6/2001 - 4699/19 md.) Barista ve savasta hizmet yapamiyacak sekilde hastalanan
subaylar ve astsubaylar, hastaliklar1 gegici ise veya gegici olup sekel birakan hastaliklardan ise, hastahaneler-
de gecen teshis ve tedavi siireleri harig, ay ve giin hesabi ile her bir hastalig1 i¢in toplam olarak ve fiilen iki
yili gegmemek iizere, nekahet tedavisi, istirahat ve hava degisimi islemine tabi tutulurlar. Bu gibiler hakkinda
raporlar saglik kurulunca verilir.

b) (Degisik : 28/6/2001 - 4699/19 md.) Kanser, her tiirlii k6tii huylu tiimér, verem, kronik bdbrek
yetmezligi ile akil ve ruh hastaliklart gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiyag¢ gosteren hastaliga yakalananlar,
saglik kurullar raporlarinda gosterilecek liizum iizerine, toplam olarak ve fiilen ii¢ yili gegmemek sarti ile
tedavi, istirahat veya hava degisimine tabi tutulabilirler.

¢) Saglik durumundan dolay1 (Yurdun algak veya algak mutedil bolgelerinde faal gorev yapar) veya
(Muayyen bolgelere gidemez) veya (Denizin kara teskillerinde g¢alisir) seklinde iklim degistirme raporlari
alanlar ile, kita veya diger gorevlerde calismasi saglik kurulu raporu ile kayit ve sarta bagl olanlarin bu
durumlardaki sihhi izin siireleri dort yil olarak hesaplanir. Gegici olarak saglik durumlari sebebiyle ugucularin
yer hizmetine verilmeleri ve denizalti, dalgic ve kurbaga adam, sualti komando birliklerinde ve denizdeki
patlayict maddeleri zararsiz hale getiren personelden hizmetlerini yapamaz karari alanlarin diger gorevlere
verilmeleri sihhi izin siiresinden sayilmaz.

Sthhi izin stiresini doldurmak durumuna girenler, sihhi izin siirelerini dolduracaklari ayin ilk hafta-
sinda haklarinda kati islem yapilmak {izere tekrar muayeneye sevk edilirler. Bunlardan sihhi arizalarmin
devam ettigi ve higbir sinifin hizmetinde viicutlarindan istifade edilemiyecegi anlasilanlar hakkinda T.C.
Emekli Sandigr Kanunu hiikiimleri uygulanir.

(1) 227172015 tarihli ve 6586 sayili Kanunun 52 nci maddesiyle bu bentte yer alan “yillik” ibaresi “yurt
disina gidecek subay ve astsubaylara, 125 inci maddenin birinci fikrasinda belirtilen yillik planli” seklin-
de degistirilmigtir.

(2) 2/1/2017 tarihli ve 681 sayili KHK 'nin 38 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Genelkurmay Baskanli-
ginca” ibaresi “Milli Savunma Bakanhiginca” seklinde degistirilmis; daha sonra bu hiikiim 1/2/2018
tarihli ve 7073 sayili Kanunun 38 inci maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlasmustir.
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d) (Degisik: 22/5/2012-6318/52 md.) Kadn personele dogum yapmasindan 6nce sekiz hafta ve do-
gum yaptig1 tarihten itibaren sekiz hafta olmak iizere toplam onalt1 hafta siire ile aylikli izin verilir. Cogul
gebelik halinde, dogum oncesi sekiz haftalik izin siiresine iki hafta siire eklenir. Ancak beklenen dogum
tarihinden sekiz hafta oncesinden, saglik durumunun uygun oldugu doktor raporu ile belgelenen personel,
isterse dogumdan onceki {i¢ haftaya kadar is yerinde ¢aligabilir. Bu durumda personelin istegi halinde dogum
oncesinde calistig1 siireler, dogum sonrasi izin siiresinin bitim tarihinden itibaren aylikli izin siiresine eklenir.
Dogumun erken ger¢eklesmesi nedeniyle dogum oncesi sekiz haftalik izinden kullanilamayan siireler, dogum
sonrasi siirelere eklenir. Dogumda veya dogum sonrast aylikli izin siiresi i¢erisinde annenin 6liimii halinde,
istegi lizerine subay veya astsubay olan babaya, bu fikrada anne i¢in 6ngoriilmiis olan siire kadar izin verilir.

Dogum yapan personele ¢ocuklarini emzirmeleri igin aylikli izin siiresinin bitim tarihinden itibaren
ilk alt1 ayda giinde ii¢ saat, ikinci alt1 ayda giinde bir buguk saat siit izni verilir. Siit izninin hangi saatler
arasinda ve kaca boliinerek kullanilacag personelin tercihine birakilir.

Ayrica dogum yapan personele, aylikli izinlerinin bitiminden itibaren baslamak {izere, en fazla ii¢ ya-
sinda bir ¢ocugu evlat edinen kadin personele gocugun ana ve babasinin rizasinin kesinlestigi tarihten veya
vesayet dairelerinin izin verme tarihinden itibaren istekleri tizerine oniki aya kadar ayliksiz izin verilir. Aylik-
s1z izin siireleri mecburi hizmet siiresinden sayilmaz.

e) (Degisik: 29/7/1983 - 2870/11 md.) Barista ve savasta gorev esnasinda veya gorev disinda, gorev-
lerinden dolay1 bir saldiriya veya kazaya ugrayan veya bir meslek hastaligia yakalanan subay ve astsubaylar
yukaridaki bentlerde belirtilen siirelerle bagl olmaksizin iyilesinceye kadar izinli sayilirlar.

(Ek fikra: 22/5/2012-6318/52 md.) Bu madde kapsaminda verilen izinler riitbe bekleme siiresinden
sayilir.

V — Linlerin kullanilmast:

Madde 129 — (Degisik: 22/1/2015 - 6586/53 md.)

Yillik izinlerin senesi i¢inde kullanilmasi esastir. Ancak hizmet, alikonulma, esaret ve sair zorunlu
nedenlerle yillik planli izinlerini kismen veya tamamen kullanamayanlarin izinleri, miiteakip sene iginde
verilebilir. Bu miiddet higbir suretle toplam altmig giinii gegemez.

Gorev ve hizmet ihtiyacinin gerektirdigi durumlarda asgari tugay ve esidi komutan veya amirin ona-
yiyla bu Kanun kapsamina giren personel izinden geriye ¢agrilabilir.

VI — Lzin siirelerinin hizmetten sayilmasi:

Madde 130 — (Degisik: 22/1/2015 - 6586/54 md.)

Ayliksiz izin siireleri hari¢ olmak {izere, izin siireleri subay ve astsubaylarin hizmetlerinden sayilir.

VIl — Olaganiistii haller:

Madde 131 — Savas ve olaganiistii hallerde Cumhurbaskaninca izin siireleri kisaltilabilir veya kaldiri-
labilir. (EK ciimle: 22/1/2015 - 6586/55 md.) Bu hallerde, bu Kanun kapsamina giren personel, izinden geriye
cagrilabilir. ©

VI — Jandarma subay ve astsubaylarina idare amirlerince verilen izinler:

Madde 132 — (Miilga: 2/1/2017-KHK-681/39 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7073/39 md.)

IX — Yabanct memleket ordularinda hizmet etmek i¢in gonderilenler:

Madde 133 — (Degisik: 18/6/2003 - 4902/28 md.)

Yabanc1 memleket ordularinda hizmet yapmak tizere gonderilecek subaylara, Milli Savunma Bakan-
liginca; Jandarma ve Sahil Giivenlik subaylarmna, icisleri Bakanliginca dort yila kadar ayhklh izin verilebilir.
Bu sekilde gorevlendirilenlerin ayliklar1 Milli Savunma, Jandarma Genel Komutanligi veya Sahil Giivenlik
Komutanlhig: biitgelerinden ddenir. Bunlarin yabanci memleketlerde gegen hizmet siireleri, fiili hizmetlerinden
ve kidemlerinden sayilir.

(1) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 127 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan ““ve sikiyénetim miiddetin-
ce Genelkurmay Baskammin gésterecegi liizum iizerine, Milli Savunma Bakanimin teklifi ve Milli Savunma
Bakant ile Basbakanin imzaliyacaklari ortak kararnameyle” ibaresi “Cumhurbaskaninca” seklinde degisti-
rilmistir.
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X — Yénetmelik:®

Madde 134 — izinlerin verilme usulleri, izin vermeye yetkili makamlar ve sair hususlar ile bilgi ve
gorgiilerini artirmak iizere yabanci memleketlere izinli gideceklerin segilmeleri, yollanma tarzlari ve o yerler-
deki yagama ve calismalarinin ne yolda takip ve kontrol edilecekleri ve ne gibi hallerde geri ¢agrilacaklart ile
ilgili hususlar Milli Savunma Bakanlig1 tarafindan ¢ikarilan yonetmelik ile tespit olunur.

ONIKINCI KISIM
Mali Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Ayhiklar, Ek Gorevler, Yolluk ve Har¢hiklar

| — Kapsam: ©

Madde 135 — Subay ve astsubaylarm aylik ve 6denekleri ile hizmetle ilgili her ¢esit ddemeler (...) @
,6zel kanun hiikiimleri sakl1 kalmak sart1 ile bu kanunda yazih esaslar dahilinde yiiriitiiliir. @©®

Il - Tarifler:

Madde 136 — Bu kanunda gegen:

a) (Degisik: 31/7/1970 - 1323/3 md.) Aylik; Silahli Kuvvetlere mensup subay ve astsubaylarin fiili
kadrolarina, riitbe, kidem ve kademe yillarina gore kendilerine ay itibariyle 6denen parayi,

b) (Miilga: 25/7/2016-KHK-669/32 md.; Aynen kabul: 9/11/2016-6756/32 md.)

c¢) Temsil giderleri; belirli makamlar iggal edenlere gorevleri icabr gergek giderleri karsilamak tizere
biitgeye konulan ddenekten 6zel yonetmeligi hiikiimlerine gére ddenen paray1,

d) (Degisik: 9/8/1991 - KHK - 445/5 md.; Aynen kabul 23/1/1992 - 3768/5 md.) Odiil; bu Kanu-
nun ilgili boliimlerinde belirtilen hallerden dolay1 verilen nakdi ve ayni armagant,

e) (Ek: 31/7/1970 - 1323/3 md.; Degisik: 20/1/1976 - 1933/1 md.) (1) Is giighigii zammu: Niteligi ve
calisma sartlar1 bakimindan gii¢ olan islerde galisanlara 6denen parayz,

(2) Is riski zammu: Hayat ve saghk icin tehlike arz eden hizmetlerde calisanlara 6denen parayi,

(3) Eleman teminindeki gii¢liik zammi: Temininde, gorevde tutulmasinda veya belli yerlerde istih-
dam edilmesinde giigliikk bulunan elemanlar i¢in 6denen parayi,

(4) Mali sorumluluk tazminati: Sayistaya hesap vermekle yiikiimlii saymanlara 6denen parayi,

Ifade eder.

111 — Gésterge tablolari:

Madde 137 — (Degisik: 3/7/1975 - 1923/37 md.)

Silahli Kuvvetlerdeki subaylarin, astsubayliktan subay olanlarin, astsubaylarin, uzman erbas ve uz-
man jandarmalarin ayliklari, riitbe, riitbedeki kidem ve kademe esasina gore saptanir.

(Degisik: 12/2/1982 - 2596/1 md.) En diisiik gosterge rakan 560, en yiiksegi 1500'diir. ©

(Degisik: 12/2/1982 - 2596/1 md.; Miilga: 22/5/2012-6318/53 md.)

Riitbe riitbe kidemliligi ve kademelere gore,

a) Subaylarin gosterge tablosu Ek -VI sayili cetvelde.

b) Astsubayliktan subay olanlarin gosterge tablosu Ek - VII sayili cetvelde,

(1) 2/1/2017 tarihli ve 681 sayli KHK 'nin 40 inct maddesiyle, bu maddede yer alan “ve Icisleri Bakanlikla-
rinca miigtereken tanzim edilecek” ibaresi “tarafindan ¢ikarilan” seklinde degistirilmis; daha sonra bu
hiikiim 1/2/2018 tarihli ve 7073 sayili Kanunun 40 inct maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlagmigtir.

(2) Bu hiikmiin uygulanmasinda ek 23 iincii maddeye bakiniz.

(3) 25/7/2016 tarihli ve 669 sayili KHK 'nin 32 inci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer alan “ve
askeri 6grencilerin hargliklar:” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmis olup, daha sonra bu hiikiim 9/11/2016 ta-
rihli ve 6756 sayili Kanunun 32 nci maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlagmuigstir.

(4) Bu hiikmiin uygulanmasinda ek 3 iincii maddeye bakiniz.

(5) Bu gostergeler 10/4/1989 tarih ve 366 sayili KHK ile degistirilmis ve metne islenmistir.
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c) (Degisik : 28/6/2001 - 4699/20 md.) Astsubaylar hakkindaki gosterge tablolar1 Ek-VIII
sayili cetvelde gosterilmistir. Yiiksekdgrenim yapmus olan astsubaylarin intibaklari; 657 sayilt
Devlet Memurlar1 Kanununun Genel idare Hizmetleri Simifinda aym yiiksek 6grenimi bitirenler
icin tespit edilen derece ve kademelerden hizmete baslamis kabul edilerek yapilir.Bu intibaklar
personelin fakiilte, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulunu bitirdigine dair resmi belgeyi ibraz
edip miiracaatin1 yaptig1 tarihteki derece ve kademelerine, 2 yil siireli yiiksek 6grenim igin 1
kademe, 3 yil siireli yiiksek 6grenim igin 2 kademe, 4 yil siireli yiiksek 6grenim icin 1 derece
ilave edilerek yapilir. 2 ve 3 yil siireli yiiksek 6grenimini tamamlayarak intibaklari yapilmis olan-
larin, daha sonra lisans 6grenimini tamamlamalari halinde intibak iglemleri bir defaya mahsus
olmak tizere tekrar yapilir. Yiiksek 6grenimden dolay: bir defadan fazla yapilan intibak islemleri
toplami 1 dereceden fazla olamaz, 5 yil ve iizerindeki 6grenimlerin 4 yildan fazlasi igin kademe
verilmez.

(Degisik: 9/8/1983-KHK-499/20 md.) Fakiilte, yiiksekokul veya meslek yiiksekokullarini
bitirdikten sonra astsubay sinif okulunu bitirip astsubay nasbedilenlerin yiiksek 6grenim intibakla-
11 astsubay cavusluga nasiplarinda yapilir.Yiitksek 6grenim intibaki yapilan astsubaylarin sonraki
rlitbelerinin ilk kademeleri,intibak yoluyla verilen derece ve kademe miktar1 kadar fazladir.

(Ek: 28/5/2003-4861/9 md.) Astsubay meslek yiiksek okulu mezunlar1 ve kendi nam ve
hesabina fakiilte, yiiksek okul veya meslek yiiksek okulunu bitirerek temel askerlik egitiminde
basarili olup astsubay cavusluga nasbedilenler, EK - VIII/A sayili cetvele gore 9 uncu derecenin
birinci kademesinden géreve baslarlar. Bunlar gérevde olduklari siire igerisinde lisans tamamlama
egitimi yaptiklari veya en az dort yil ve daha fazla siireli bir fakiilte veya yiiksek okulu bitirdikleri
takdirde, mezun olduklarina dair resmi belgeyi ibraz edip miiracaatini yaptig: tarihteki derece ve
kademelerine iki kademe ilave edilerek intibaklari yapilir. Birden fazla fakiilte veya yiiksek okul
ogrenimi dikkate alinmaz. Bu sekilde intibaki yapilan astsubaylarin sonraki riitbelerinin ilk kade-
meleri intibak yolu ile verilen kademe miktar1 kadar fazladir.

(Ek: 28/5/2003-4861/9 md.) Uzman jandarma ve uzman erbaglardan muvazzaf astsubay-
liga nasbedilenlerden, nasbedildikleri astsubay ¢avus riitbesinin ayligindan fazla derece ve kade-
me ayligi alanlar; daha Once emsal olduklart uzman jandarma veya uzman erbaslarin derece,
kademe ve ylikselecekleri yeni derece ve kademe ayliklarma gore aylik almaya devam ederler.
Ancak, ylikselecekleri astsubaylik riitbe ve riitbe kidemliligindeki derece ve kademe ayliklari,
daha dnce emsal olduklar1 uzman jandarma veya uzman erbaslarin derece ve kademe ayliklarina
esit veya fazla hale gelince, emsali astsubaylar hakkindaki aylik derece ve kademelerine tabi
tutulurlar.

d) Uzman jandarma c¢avuslar ile uzman ¢avuslarin gosterge tablosu Ek - IX sayili cetvelde
gdsterilmistir. @

(1) 18/3/1986 tarih ve 3269 sayili Kanunun 20 nci maddesi ile Ek-IX sayiuli cetvelin uzman ¢avuslar igin aylik

gosterge tablosu yiiriirliikten kaldirilmigtir.
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(Degisik: 9/8/1993 - KHK - 499/20 md.) Ancak yukaridaki gosterge rakamlarina;

a) Subaylar i¢in I sayili ek gosterge cetvelinde, (109 uncu maddeye gore astsubayliktan
subay olanlar dahil)

b) Astsubaylar i¢in III sayili ek gosterge cetvelinde,

c) Askeri hakimler i¢in I'V sayili ek gosterge cetvelinde,

riitbe ve derecelere gore belirlenen ek gosterge rakamlari eklenir.

Ancak, Askeri hakim ve savcilar igin IV sayili ek gosterge cetvelinde veya 6zel kanunlar
geregince saptanan ek gosterge rakamlart I sayili cetvelde esidi riitbeleri itibariyle saptanan ek
gosterge rakamlarindan farkli ise, kendilerine fazla olan ek gésterge rakamlart uygulanir.

IV — Katsay:

Madde 138 — Subay ve astsubay maas tutarlarmin hesabi igin gosterge tablolarindaki gos-
terge rakamlarinin carpilacagi katsayi, Devlet memurlari i¢in tespit edilen katsayidir.

(Ek: 12/2/1982 - 2596/2 md.) Katsay1 degisimi, ayliklarda artig veya eksilis sayilmaz.

V — Kademe ayligi:

Madde 139 — (Degisik: 31/7/1970 - 1323/5 md.)

Subay ve astsubaylarin riitbe ve riitbe kidemliliklerine ait gdsterge tablolarindaki aylik de-
recelerinden, bu dereceye ait hizmet yillarina, bu kanunun ilgili bliimiindeki esaslara gore tespit
edilmis kademelerden her biri i¢in tespit edilen gosterge rakamina tekabiil eden ayliktir.

VI — Riitbe ayligi:

Madde 140 — (Degisik: 26/3/1982 - 2642/20 md.)

Riitbe aylig1; subay ve astsubaylarin gosterge tablosundaki riitbe ve riitbe kidemlilikleri-
nin her biri i¢in saptanan ayliktir.

(Degisik ikinci fikra: 5/2/2009-5837/22 md.) Nasiplarindan itibaren iki yilin1 tamamla-
yan ve liyakatleri list makamlarca onaylanan albaylara kidemli albay, nasiplarindan itibaren iig
yilin1 tamamlayan ve gosterge tablosunun bir iist derecesine yiikselmek i¢in liyakatlar1 tist ma-
kamlarca onanan iistegmenlere kidemli listegmen, ylizbasilara kidemli yiizbasi, binbasilara ki-
demli binbasi, tist¢avuslara kademeli iist¢avus, kidemli iist¢avuslara kademeli kidemli iistgavus,
bascavuslara kademeli basgavus, kidemli bascavuslara kademeli kidemli basgavus, kademeli
kidemli bascavuslara iki kademeli kidemli baggavus denir.

Onama islemleri bu Kanunun 33 iincii maddesinde gosterilen zamanda yapilir.

Onama islemleri yapilanlar yiikseldikleri aylik derecesinin birinci kademesine de ilerlemis
olurlar.

VIl — Riitbe ve riitbe kidemliliklerinin ilk ve en yiiksek kademe ayliklar::

Madde 141 — (Degisik: 31/7/1970 - 1323/7 md.)

Kanunda gosterilen gosterge tablolarinda yer alan riitbe ve riitbe kidemliliklerinden her
birindeki birinci aylik gostergesine tekabiil eden miktar, o riitbe ve riitbe kidemliliginin ilk kade-
me ayligini, son aylik gostergesine tekabiil eden miktar en yiiksek kademe ayligini gosterir.

(ikinci fikra miilga: 17/4/1975-1875/8 md.)
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VI — Odenecek briit aylik tutart:

Madde 142 — (Degisik: 31/7/1970 - 1323/8 md.)

Kanunda yer alan her riitbe ve riitbe kidemliligine ait gosterge tablolarindaki rakamlarin katsay ile
carpilmasindan elde edilecek miktar ddenecek briit aylik tutarini gosterir. ()

IX — Hargliklar:

Madde 143 — (Miilga: 25/7/2016-KHK-669/32 md.; Yeniden diizenleme: 15/8/2016-KHK-671/5
md.; Degistirilerek kabul: 9/11/2016-6757/5 md.)

Yedek subay okulu 6grencilerine 6.528 gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla ¢arpimi sonucu
bulunacak tutarm %350’si , yedek astsubay okulu ogrencilerine ise 2.680 gosterge rakammin memur aylik
katsayist ile garpimi sonucu bulunacak tutarm %801 tutarinda harglik 5denir.®

(Degisik birinci ciimle: 15/8/2017-KHK-694/34 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7078/33 md.) Kendi
nam ve hesabina fakiilte, yiiksekokul veya meslek yiiksekokullarini bitirenlerden astsubay nasbedilmek tizere
temel askerlik egitimine alinanlar, 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayili Uzman Erbas Kanununa tabi uzman onba-
silar i¢in ilgili mevzuatinda ongoriilen aylik, tazminat, yan 6deme ve sosyal amacl diger yardim ve ddenek-
lerden, tayin bedeli hari¢ aynen yararlandirilirlar. 28/2/1982 tarihli ve 2629 sayili Ugus, Parasiit, Denizalti,
Dalgic ve Kurbaga Adam Hizmetleri Tazminat Kanunu hiikiimleri saklidir.

Kendi nam ve hesabina fakiilte veya yiiksekokullar: bitirenlerden subay nasbedilmek tizere temel as-
kerlik egitimine alinanlar, astegmenler i¢in ilgili mevzuatinda 6ngoriilen aylik ve mali haklar ile sosyal yar-
dimlardan (tayimn bedeli hari¢) aynen yararlandirilirlar. 2629 sayili Kanun hiikiimleri saklidir.

Hargliklarin kiisurath ¢ikmasi durumunda, 6demelerde kiisurath degerler tama (1 Tiirk Lirasina) ib-
lag edilir.

Hargliklardan vergi ve diger kesintiler yapilmaz. Hargliklar haczedilemez.

X — Yurt disi ayliklari:

Madde 144 — (Degisik birinci fikra: 23/12/1988 - KHK 351/7 md.) Silahli Kuvvetlerin yurt dist
kadrolarinda gorev alan subay ve astsubaylarin ayliklart,142 nci maddeye gore tesbit edilen aylik tutarindan,
alinacak vergi ve kanunlar geregince yapilacak biitiin kesintiler indirildikten sonra (OYAK Kkesintisi harig)
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 156 nc1 maddesindeki esaslar dahilinde tespit edilecek miktar tize-
rinden 6denir.

(Miilga ikinci fikra: 23/12/1988 - KHK 351/7 md.)

(Ek: 26/3/1982 - 2642/21 md.) Staj ve 6grenim i¢in yurt digia gonderilen personele bu amagla yapi-
lacak aylik 6demeler Cumhurbaskani karari ile tespit olunur.®

Xl — Ayhigin 6deme zamam: @

Madde 145 — Subay ve astsubaylarin aylik ve harcliklari, her ayin basinda pesin olarak édenir. @

Emekliye ayrilma ve 6liim hallerinde, o aya ait pesin ddenen aylik veya harglik geri alinmaz.

Savasta, subay ve astsubaylarin, ayliklarindan kendi rizasi ile diizenliyecegi formiil ¢izelge tizerine
ailelerine veya diledikleri kimselere birakacaklari miktarlar ile bunun 6denme sekli ve ilgili diger hususlar bir
yonetmelikle diizenlenir.

(1) Bu hiikmiin uygulanmasinda ek 9 uncu maddeye bakiniz.

(2) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayilhh KHK 'nin 127 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Bakanlar Kurulu” ibare-
si “Cumhurbaskant” seklinde degistirilmigtir.

(3) 25/7/2016 tarihli ve 669 sayili KHK 'nin 29 uncu maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer alan
“Subay, astsubay ve askeri ogrencilerin” ibaresi “Subay ve astsubaylarin” seklinde degistirilmis olup,
daha sonra bu hiikiim 9/11/2016 tarihli ve 6756 sayili Kanunun 29 uncu maddesiyle aynen kabul edilerek
kanunlasmustir.

(4) 25/6/2019 tarihli ve 7179 sayili Kanunun 62 nci maddesiyle bu fikraya “tutarim %50’si” ibaresinden
sonra gelmek iizere “, yedek astsubay okulu égrencilerine ise 2.680 gosterge rakaminin memur aylik kat-

2ear

sayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarin %80°i” ibaresi eklenmistir.
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(Ek: 3/7/1975 - 1923/40 md.; Degisik: 13/7/2013-6496/21 md.) Bu Kanun hiikiimlerine
gore aylik almakta iken; esir veya harp gaibi olanlar yahut enterne edilenler ile terérle miicadele
gorevi sirasinda veya bu gorevinden dolayr alikonulan ya da kaybolanlarin ailelerine kanuni
kesintiler disinda kalan maaslarinin tamami ddenir. Bunlarin aileleri dogum-6liim yardimu, tahsil
bursu, lojman ve saglik tesislerinden yararlanmaya devam ederler. Yapilan maas 6demeleri,
Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan hak sahiplerine aylik baglanmas: halinde, bu ayligin
baglandig tarihten itibaren kesilir. Ancak bu ayligin baslangic tarihine kadar yapilan 6demeler
ilgililerden tahsil edilmez. Tiirk Medeni Kanununun gaipler hakkindaki hiikiimleri saklidir.

Xl — [lk atanmada ayliga hak kazanma:

Madde 146 — ilk defa goreve atanan subay ve astsubaylar, onay metninde yazili nasip ta-
rihini takip eden aybagindan itibaren ayliga hak kazanirlar. @

(Ek: 9/4/1990 - KHK - 418/18 md;Degisik: 5/7/1991 - KHK - 433/8 md.; iptal: Ana.
Mah'.nin 5/5/1992 tarih ve E. 1991/33, K. 1992/32 sayili Karan ile.; Yeniden diizenleme:
18/5/1994 - KHK -527/13 md.) Ancak, Askeri okullardan mezun olanlardan yeni gérev yerlerine
atamast yapilan subay ve astsubaylarin takip eden aybasina kadar olan déneme ait kist ayliklar1
pesin 6denir. @

XU — Kademe ilerlemesinde ayliga hak kazanma:

Madde 147 — Subay ve astsubaylar kademe ilerlemesinde onay metninde yazili tarihi ta-
kip eden aybagindan itibaren kademe maagina miistahak olurlar.

XIV — Riitbe terfiinde ve kidemlilik ayliga hak kazanma:

Madde 148 — (Degisik: 31/7/1970 - 1323/10 md.)

Riitbe terfi veya riitbe kidemliligi onanan subay ve astsubaylar (...) © onay metninde ya-
zil1 yilikselme tarihini takibeden aybagindan itibaren yeni riitbe veya kidemliligin birinci kademe
ayligina hak kazanirlar. ©

(Ek fikra: 24/7/2008-5793/2 md.) Ancak, her y1l 30 Agustos Zafer Bayrami giinii riitbe
terfii veya riitbe kidemliligi onanan subay ve astsubaylara riitbe terfii veya riitbe kidemliliginin
onaylandigi tarihten itibaren, takip eden aybasina kadar olan doneme ait aylik farklari kist olarak
odenir.

(1) 11/2/2014 tarihli ve 6519 sayith Kanunun 39 uncu maddesiyle, bu fikrada yer alan “kararname veya
Karar” ibaresi “onay” seklinde degistirilmigtir.

(2) 25/7/2016 tarihli ve 669 sayili KHK 'nin 31 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Tiirk Silahli Kuvvetleri-
ne bagh” ibaresi “Askeri” seklinde degistirilmis olup, daha sonra bu hiikiim 9/11/2016 tarihli ve 6756
sayilt Kanunun 31 inci maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlagmigtir.

(3) 11/2/2014 tarihli ve 6519 sayihh Kanunun 40 wmci maddesiyle, bu fikrada yer alan ‘“kararname, karar
veya” ibaresi madde metninden ¢ikarimistir.
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XV — Ek gérev ayligina hak kazanma ve bunun édenme sekli:

Madde 149 — 7356 sayili Kanunun ilgili maddeleri geregince ek gorev verilen subay ve
astsubaylara mezkiir kanunun 11 inci maddesi geregince ek gorev ayligi verilir.

XVI — Ek ders iicreti:

Madde 150 — (Degisik: 31/7/1970 - 1323/11 md.)

Her derecedeki askeri okullarda ve Meslek Programlart Yo6netmeligi geregince agilan
kurslarda hizmetin gerektirdigi kadrolara dgretmen atanamamasi halinde 5044 sayili Kanunun
esaslarina gére 6gretmenler ile subay ve astsubaylara ders gorevi verilebilir.

Birinci fikra geregince kendilerine ders gorevi verilenlere ders saati bagina 6denecek iicret
her yil biitge kanunlarinda gosterilir.

(Ek: 3/7/1975 - 1923/41 md.; Degisik iiciincii fikra: 24/4/2008-5758/7 md.) Askeri egi-
tim ve 6gretim kurumlar1 diginda her derecedeki egitim ve dgretim kurumlari ile tiniversite, aka-
demi, okul, kurs veya benzeri kuruluglarda da subay ve astsubaylara haftada yedi saati gegmemek
tizere licretle ek ders gorevi verilebilir. (Miilga ikinci ciimle: 2/1/2017-KHK-681/41md.; Aynen
kabul: 1/2/2018-7073/41 md.) (...) Bu fikra hiikkmii uyarinca ek ders gorevi verilenlere, 657
say1li Devlet Memurlari Kanununun 176 nc1t maddesine gore ek ders iicreti denir.

XVII — Yolluk giderleri ve giindelikleri:

Madde 151 — Subay ve astsubaylardan, gorevin ifasi i¢in stirekli veya gegici olarak gorev
yerinden ayrilanlarin yolluk giderleri ve giindelikleri 6zel kanun hiikiimlerine gére 6denir.

XVIII - Temsil giderleri:

Madde 152 — Silahli Kuvvetlerin hangi kadrolarinda bulunanlarin gorevleri icabi temsili
mahiyette masraf yapabilecekleri ve bunun miktarlar1 Cumhurbaskaninca tespit edilir.

Temsil giderlerinin sarfi ile ilgili usul ve sartlar ve bunlarin sarf alanlar1 Milli Savunma ve
I¢isleri Bakanliklarinca miistereken tanzim edilecek bir yonetmelikte belirtilir.

XIX — Aile yardim ddenegi:

Madde 153 — (Degisik birinci fikra: 29/7/1998 - 4376/ 4 md.) Evli bulunan subaylara ve
astsubaylara her ne sekilde olursa olsun menfaat karsiligi calismayan veya herhangi bir sosyal
giivenlik kurulusundan aylik almayan esi ve gocuklari i¢in devlet memurlarina 6denen miktarda
aile yardimi 6denegi 6denir.

Dul subay ve astsubaylarin ¢ocuklari i¢in yukariki fikralar hiikmii uygulanir.

Bosanma veya ayrilik vukuunda mahkeme, bu yardimin hangi tarafa ve ne oranda verile-
cegini de kararinda belirtir.

Subay ve astsubayin gegimini sagladigi iivey ¢ocuklar ve evlat edindikleri ¢ocuklart i¢in
de bu ddenek verilir.

XX — Adile yardim odeneginin 6deme usulii:

Madde 154 — Aile yardimi 6denegi subay ve astsubaylarin her ay ayliklar ile birlikte
6denir.

Kar1 ve kocanin her ikisi de memur iseler bu 6denek yalniz kocaya verilir.

Aile yardim 6denekleri higbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ddenir ve borg i¢in
haczedilemez.

(1) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 127 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Milli Savunma ve Igisleri

Bakanliklarin teklifleri ile Bakanlar Kurulunca” ibaresi “Cumhurbaskaninca” seklinde degistirilmistir.
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XXI — Adile yardim édenegine hak kazanma:

Madde 155 — Subay ve astsubaylar, es igin 6denen aile yardimi 6denegine evlendikleri;
cocuklart i¢in 6denen yardima da ¢ocuklarinin dogdugu tarihi takip eden aybasindan itibaren hak
kazanirlar.

XXM — Aile yardimi 6denegi hakkini kaybetme:

Madde 156 — Subay ve astsubaylar, es i¢in 6denen aile yardimi 6denegi hakkini bosanma
veya esinin 0liimii, ¢ocuk igin ddenen yardim 6denegi hakkini da ¢ocugun 6liimii veya 157 nci
maddedeki hallerin vukuunu takip eden aybasindan itibaren kaybederler.

XX = Cocuk igin aile yardimi édenegi verilmiyecek haller:

Madde 157 — (Degisik: 1/3/2007-5589/2 md.)

Asagidaki hallerde ¢ocuklar i¢in aile yardimi 6denegi verilmez:

a) Evlenen ¢ocuklar.

b) 25 yasin1 dolduran ¢ocuklar (25 yasini bitirdigi halde evlenmemis kiz ¢ocuklari ile ¢ali-
samayacak derecede maldlliikleri resmi saglik kurulu raporuyla tespit edilenler i¢in siiresiz olarak
6denegin verilmesine devam olunur.).

c¢) Kendileri hesabina ticaret yapan veya gergek veya tiizel kisiler yaninda her ne sekilde
olursa olsun menfaat karsilig1 ¢alisan ¢ocuklar (6grenim yapmakta iken tatil devresinde ¢aliganlar
harig).

¢) Burs alan veya Devletge okutulan ¢ocuklar.

XXWV - Mahrumiyet yeri édenegi:

Madde 158 - (Miilga : 2/12/1993 - 3920/2.md.)

XXV — Odeme usulii ve mahrumiyet yeri derecesi:

Madde 159 — (Miilga : 2/12/1993 - 3920/2.md.)

XXVI — Mahrumiyet yeri ddeneginin miktart:

Madde 160 — (Miilga : 2/12/1993 - 3920/2. md.)

XXVII — Mahrumiyet yeri 6deneginin édeme usulii:

Madde 161 — (Miilga : 2/12/1993 - 3920/2.md.)

XXV - Siirekli gérevie yurt disinda bulunanlardan yurt i¢inde bir géreve atananlarin
ayliklari:

Madde 162 — Siirekli gorevle yurt digina génderilen subay ve astsubaylardan, bu gérevle-
rine bagladiktan sonra yurt iginde bir goreve atananlara atanma emrinin kendilerine tebligi tarihi-
ne kadar olan ayliklari 144 {incii maddeye gore ddenir.

Ancak, bu subay ve astsubaylarin yurt iginde bir géreve atanmalarinda yerlerine atananla-
rin geligine kadar bekliyeceklerine dair emirde sarahat bulunanlarin ayliklari, atanma tarihinden
itibaren en ¢ok iki ay 6denmeye devam edilir.

XXIX = Yurt disinda gérevde bulunanlardan gegici gorevie merkeze ¢agrilanlarin aylikla-
r:

Madde 163 — Siirekli gérevle yurt digina gonderilen subay ve astsubaylar, gegici gorevle
en ¢ok bir ay siire ile merkeze cagrilabilirler. Bu siire icinde ayligi katsayili 6denir.
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XXX = Yurt disinda gorevli bulunanlardan farkll katsayili baska bir memlekete atananla-
rin ayliklari:

Madde 164 - Yurt diginda siirekli bir gorevde bulunan subay ve astsubaylardan farkli
6deme katsayis1 uygulanan bagka bir memlekete naklen atananlar, (142) nci madde esaslari gere-
gince (144) tincli maddeye gore aylik alirlar.

XXXI — Yurt disinda gorevii bulunanlardan bir baska memlekete gegici olarak gonderi-
lenlerin ayliklari:

Madde 165 — Yurt disinda gérevli bulunan subay ve astsubaylardan, gegici gorevle bir
bagka memlekete gonderilenlerden, gecici gorev siiresi bir aya kadar olanlarin (Bir ay dahil)
ayliklari; esas gorevli olduklar1 yabanci memlekete ait katsayili ayliklaridir.

Bu tarihten itibaren esas gorevli bulundugu yabanci memleketteki goreve bagladigi tarihe
kadar olan siire i¢in:

a) Gegici gorevle bulundugu memleketin katsayili aylik tutari, almakta oldugu kat sayili
ayhigindan fazla ise, aradaki fark giinliik olarak kendisine hareketinden evvel veya vazifesine
dondiikten sonra ddenir.

b) Gegici gorevde bulundugu memleketin katsayili aylik tutari, kendi katsayili ayligindan
az ise aradaki fark kendisinden alinmaz.

IKINCI BOLUM
Silahli Kuvvetler Kita Tazminati

Madde 166 - 172 — (Miilga: 31/7/1970 - 1323/19 md.)

ONUCUNCU KISIM
Sosyal Haklar ve Yardimlar
BIRINCI BOLUM
Emeklilik Haklar

Madde 173 - 175 — (Miilga: 31/7/1970 - 1323/19 md.).

IKINCI BOLUM
Yardimlar
| — Dogum yardim ddenegi:
Madde 176 — (Miilga: 27/3/2015-6637/23 md.)
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Il — Oliim yardim édenegi:

Madde 177 — (Degisik birinci fikra: 19/12/1996 - KHK 568/1 md.) Subay ve astsubay-
lardan; memur olmayan esi ile aile yardim ddenegine miistehak ¢cocugu 6lenlere Orgeneral aylig1
(ek gosterge dahil) tutarinda, kendisinin 6liimi halinde ise, sagliginda bildiri ile gosterdigi kisiye,
sagliginda bildiri vermemis ise esine ve ¢ocuklarina, bunlar yoksa ana ve babasina, bunlar da
yoksa kardeslerine Orgeneral ayliginin (ek gosterge dahil) iki kat: tutarinda 6liim yardim ddenegi
verilir.

Oliim yardim 6denegi, higbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ve 6deme emri aran-
maksizin, saymanlarca derhal 6denir. Bu yardim borg i¢in haczedilemez.

Yurt disinda siirekli goérevle bulunan subay ve astsubaylara verilecek 6liim yardim 6dene-
ginde, 144 {incii maddede yazili katsay1 uygulanmaz.

Il — Tedavi ve cenaze masraflari:

Madde 178 — Tedavi ve cenaze masraflari, 211 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet
Kanun ve Yonetmeliginde gosterildigi sekilde uygulanir.

IV — Yakacak yardimi:

Madde 179 — (Degisik: 3/7/1975 - 1923/44 md.)

Devlet memurlarinimn hangi hallerde ve hangi yerlerde ve ne miktarda ve ne sekilde yaka-
cak yardimi alacaklarina dair ¢ikarilacak kanun ve yonetmelik, subay, astsubay, uzman erbas ve
uzman jandarma ¢avuslar hakkinda da aynen uygulanir.

V — Giyecek ve yiyecek yardimi:

Madde 180 — Giyecek ve yiyecek yardimi 6zel kanun ve yonetmeliklerde gosterildigi se-
kilde verilir.

VI — Tahsil burslart ve yurtlar:

Madde 181 — Mahrumiyet yerlerinde gorevli subay ve astsubaylarin bulunduklari yerler-
de orta dereceli okullar bulunmadig: takdirde, bu dereceli okulda okuma hakkini kazanan ¢ocuk-
larini, yatili okulda okutmak isterlerse pansiyon iicreti indirimlerinden faydalanirlar. Bu hususlar-
da Devlet memurlar1 hakkinda uygulanan esaslara tabidirler.

Ogrenim yili iginde mahrumiyet yeri denegine tabi olmiyan yerlerdeki bir gdreve atanan
veya Olen veyahut da emekliye ayrilan subay ve astsubaylarin ¢ocuklari i¢in yapilan indirim,
bulunduklari ders yili sonuna kadar devam eder.

Milli Savunma Bakanlig1 6grenci yurtlarindan istifade etmekte olan orta dereceli okulda
okuyan g¢ocuklari i¢in, subay ve astsubaylar tarafindan 6denen {icretin yarist Milli Savunma Ba-
kanliginca ddenir.

VIl — Simifta kalan ¢ocuklar igin burs verilemiyecegi:

Madde 182 — Pansiyonlarda iicret indiriminden faydalanan subay ve astsubaylarin ¢ocuk-
lar1 sinifta kalirlarsa ayni sinif i¢in ikinci sene bu haktan faydalanamazlar.

VI — Vazifede malil kalan ve dlenlerin ailelerine édenecek tazminatlar:

Madde 183 — Subay ve astsubaylardan vazife esnasinda malill kalan ve 6lenlere 6denecek
tazminatlar 6zel kanunlarla yiiritiliir.
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UCUNCU BOLUM

Lojmandan Faydalanma ve Miilk Konutu

A) Lojmandan faydalanma:

| — Kapsam:

Madde 184 — (Miilga: 9/11/1983 - 2946/12 md.)

Il — Tahsis:

Madde 185 — (Miilga: 9/11/1983 - 2946/12 md.)

Il — Lojmandan ¢ikma ve ¢ikarima:

Madde 186 — (Miilga: 9/11/1983 - 2946/12 md.)

B) Miilk konutu:

| — Subay ve Astsubaylar icin miilk konutu:

Madde 187 — (Degisik: 29/11/1984 - KHK 243/36 md.)

Subay ve astsubaylarin T.C. Emekli Sandigima tabi hizmeti 10 yil ve daha fazla olanlara,
istekleri halinde Toplu Konut Fonundan 6zel sartlarla ve 6ncelikle konut kredisi verilebilir.

Bu krediden faydalanma sartlart ile kredi borcunun tahsili ve her yil 6denecek toplam
kredi tutar1 diger hususlar Toplu Konut ve Kamu Ortaklig1 Idaresi Baskanhiginca hazirlanacak
yonetmelikte diizenlenir.

ONDORDUNCU KISIM
Taltifler
BIRINCI BOLUM
Savas Takdirnamesi

| — Savas taktirnamesi:

Madde 188 — (Degisik: 1/3/2000 - 4541/1 md.)

Devlet Savag madalyasinin verilmesini gerektiren hallerin Gstiinde basarili sevk ve idare
kabiliyeti veya gorev icabi listiin kahramanlik ve cesaret gostermek suretiyle muharebenin gidisini
degistirecek veya savas neticesine tesir edecek durumlar meydana getiren subay ve astsubaylara,
iist makamlarca miiteselsilen tasdik olunacak inhalar tizerine savas takdirnamesi verilir.

a) Iki defa 2 nci derecede savas madalyast alanlar: V)

Madde 189 — (Degisik: 1/3/2000 - 4541/2 md.)

Iki defa 2 nci derecede savas madalyast ile taltif edilenlere, bir savas takdirnamesi verilir.

b) Taktirnamenin verilmesi:

Madde 190 — Savas takdirnamesi, Cumhurbaskaninca verilir. (Miilga ikinci ve
iiciincii ciimleler: 2/7/2018 - KHK/703/127 md.) @

(1) Madde bashgi “iki defa 2 nci Derecede SavasMadalyasi Alanlar” iken 1/3/2000 tarih ve 4541 sayili
Kanunla metne islendigi sekilde degistirilmigtir.
(2) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 127 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Silahli Kuvvetler Komu-
taninin inhast tizerine Milli Savunma Bakani ve Basbakanin imzaliyacagi ve Cumhurbaskaninin onayliyacagi
kararname ile” ibaresi “Cumhurbaskaninca” seklinde degistirilmistir.
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IKINCI BOLUM ®
Madalyalar

| — Madalyalarin ¢esidi:

Madde 191 — (Degisik: 1/3/2000 - 4541/3 md.)

Silahli Kuvvetler mensuplart ile Silahli Kuvvetlere yararli hizmet yapan Tiirk ve yabanct
kisiler ile birlik sancaklarina, savasta ve barista yaptiklar fedakarlik, gosterdikleri kahramanlik ve
iistiin bagarilar karsiliginda asagida yazili madalyalar verilir.

a) Tirk Silahli Kuvvetleri Seref Madalyasi,

b) Tiirk Silahl1 Kuvvetleri HizmetOviing Madalyas,

¢) Tiirk Silahli Kuvvetleri Ustiin Cesaret ve FeragatMadalyast,

d) Tiirk Silahli Kuvvetleri Ustiin Hizmet Madalyasi,

¢) TiirkSilahli Kuvvetleri Basar1 Madalyast,

f) TurkSilahli Kuvvetleri Liyakat Madalyasi.

Nisanlarin cesidi @

Madde 192 — (Degisik: 1/3/2000 - 4541/4 md.)

Yabanci devlet biiyiiklerine, komutanlarina, diger asker ve sivil kigilere asagidaki TirkSi-
lahli Kuvvetleri nisanlari verilir.

a) Seref Nisani,

b) Oviing Nisani,

c¢) Liyakat Nisani,

Madde 193 — (Miilga: 1/3/2000 - 4541/8 md.)

Madde 194 — (Miilga: 1/3/2000 - 4541/8 md.)

Madde 195 — (Miilga: 1/3/2000 - 4541/8 md.)

Il — Diger devletler tarafindan verilen madalya ve nisanlarin takilmasi:

Madde 196 — (Degisik: 1/3/2000 - 4541/5 md.)

Diger devletler ve uluslararasi kuruluslar tarafindan TiirkSilahli Kuvvetlerine mensup ki-
silere tevcih edilen madalya ve nisanlar ile bunlara ait rozet ve minyatiirler, Genelkurmay Bas-
kanliginca tasvip ve tescil edildikten sonra yonetmelikte beirlenecek esaslara gore takilabilir.

Il — Madalya ve niganlarmn sahibinin 6liimii halinde yapilacak isler:

Madde 197 — Bu Kanun hiikiimlerine gére verilen madalyalarla, dost devletler tarafindan
asker kisilere verilen madalya ve nisanlar, sahiplerinin 6liimii halinde kanuni miras¢ilarina geger.
Ancak, mirasgilar bu madalya ve nisanlari takamazlar. Madalya almaya hak kazanmus kigi madal-
yay1 almadan dlmiigse, madalya kanuni mirasgilarina verilir.

IV —Birden fazla madalyaya hak kazananlar :

Madde 198 — Ayni zamanda ve aynmi yerde yapilan gérev ve hizmet bu Kanunda yazili
madalyalardan birden fazlasina hak kazandiriyorsa yalniz en yiiksek derecede olani verilir.

(1) Bu boliimle ilgili olarak ek 13 iincii ve 14 tincii maddelere bakiniz.

(2) Bu madde bashg, “Savas Madalyast” iken, 1/3/2000 tarih ve 4541 sayili Kanunla metne islendigi sekilde
degistirilmistir.
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V — Madalya ve nisanlarin geri alinmast ve miras¢ilara intikali: ©

Madde 199 — (Degisik: 3/7/1975 - 1923/46 md.)

(Ek birinci fikra: 12/6/2003-4891/1 md.) Devlet aleyhine islenen suglar ile yiiz kizartici suglar ne-
deniyle mahkim olup, bu cezalar1 kesinlesen kisilerin madalya ve nisanlart geri alinir.

(Degisik ikinci fikra: 22/1/2015 - 6586/57 md.) Madalya ve nisan alan veya almaya hak kazananla-
rin 6limleri halinde bu madalya ve nisanlar kendileri tarafindan mirasgilarindan birine birakilmamus ise, en
biyiiklerinden baglamak iizere ¢ocuklarina, ¢ocuklari yoksa babasina o da yoksa annesine, baba ve annenin
bosanmis oldugu durumlarda ¢ocugun velayeti kimde ise ona, anne ve babanin olmadigi durumda esine,
esinin de yoklugu halinde 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu hiikiimlerine gore kanuni
mirasgilarina intikal eder.

(Degisik iigiincii fikra: 22/1/2015 - 6586/57 md.) Kendilerine madalya ve nisan intikal edenlerin
Olimleri halinde, bu madalya ve nisanlar; en biiyiiklerinden baglamak iizere ¢ocuklarma, ¢ocuklarr yoksa
babasina o da yoksa annesine, baba ve annenin bosanmis oldugu durumlarda ¢ocugun velayeti kimde ise ona,
anne ve babanin olmadigi durumda esine, esinin de yoklugu halinde 4721 sayili Kanun hiikiimlerine gére
kanuni mirascilarina intikal eder.

Kendilerine madalya ve nisan intikal edecek olanlarin anlagmalari halinde yukaridaki fikralarda gos-
terilen siraya uyulmayabilir.

(Ek: 1/3/2000 - 4541/6 md.) Ancak madalya ve nisan intikal eden varisin, Devlet aleyhine islenen
suglar ile yiiz kizartict suglar nedeniyle hiikiim giymis olmas: durumunda madalya ve nisan bir sonraki hak
sahibi varise intikal eder. Madalya ve nisanin intikalinden sonra bahse konu suglari igleyenlerden madalya ve
nisanlar1 geri alinir.Bu konudaki yargilama devam ettigi siirece madalya ve nisanlarin intikal iglemi bekletilir.

VI — Madalyalarn tescili:

Madde 200 — Bu Kanun geregince verilen madalyalar, beratlarina dayanilarak Genelkurmay Bagkan-
liginca tescil edilerek numaralanirlar.

VII — Istiklal madalyasi:

Madde 201 — istiklal Madalyas1 Kanunu ile ek ve degisikliklerindeki Istiklal Madalyasina ait hiikiim-
ler saklidir.

UCUNCU BOLUM
Odiiller

| — Odiil: @@6)

Madde 202 — (Degisik: 21/7/2000-KHK-607/14 md.; Aynen kabul: 10/5/2006-5497/12 md.)

Tiirk Silahli Kuvvetlerine mensup (...)® subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas, sézlesmeli
erbas ve erler (...)® ile erbas ve erlerden;®®®

a) Muharebe harekatinda, i¢ giivenlik ve terorle miicadelede, tabii afetlerde ve diger olaganiistii hal
ve durumlarda liyakat, feragat, yiiksek hizmet veya yasamini ortaya koyarak biiyiik yararlilik gosterenler,

(1) 12/6/2003 tarihli ve 4891 sayih Kanunun 1 inci maddesiyle, madde bashgi, “Madalya ve nisanlarn
mirascilra intikali: *“ iken metne islendigi sekilde degistirilmis olup, maddeye birinci fikra eklenmis ve di-
ger fikralar teselsiil ettirilmigtir.

(2) 10/3/2011 tarihli ve 6191 sayith Kanunun 10 uncu maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer alan
“uzman erbas,” ibaresinden sonra gelmek iizere “siozlesmeli erbas ve erler,” ibaresi eklenmis ve metne
islenmistir.

(3) 227172015 tarihli ve 6586 sayili Kanunun 58 inci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer alan
“erbag ve erlerden” ibaresi “askeri 6grenciler ile erbas ve erlerden” seklinde degistirilmistir.

(4) 25/7/2016 tarihli ve 669 sayili KHK 'nin 32 inci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer alan
askeri ogrenciler” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmis olup, daha sonra bu hiikiim 9/11/2016 tarihli ve 6756
sayih Kanunun 32 nci maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlagmistir.

(5) 2/1/2017 tarihli ve 681 sayilh KHK nin 42 nci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer alan
“(Jandarma ve Sahil Giivenlik Komutanlig1 dahil)” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmis; daha sonra bu hiikiim
1/2/2018 tarihli ve 7073 sayili Kanunun 42 nci maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlasmigstir.
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b) Egitimde, atista, sporda, idari ve lojistik faaliyetlerde bulunduklar: kit'a, karargah ve
kurumlarda yurt igi ve yurt diginda yapilan ¢esitli miisabakalarda emsallerine nazaran {istiin bagari
saglayanlar,

¢) Yeni projeler ortaya koyarak mevcut usillerde olumlu yenilikler getirenler veya yeni
buluslar yapanlar,

d) Meslegine ait eser yazanlar veya terclime yapanlar,

e) Askeri okullardan yonetmelikte tespit edilecek derecelerle mezun olanlar,

f) (Ek: 22/1/2015 - 6586/58 md. ; Miilga: 25/7/2016-KHK-669/32 md.; Aynen kabul:
9/11/2016-6756/32 md.)

Il — Madalya yapiminin giderleri ve ddiiller:

Madde 203 —(Degisik: 17/6/1992 - 3815/2 md.)

Bu Kanunda yazili madalya ve minyatiirleri ile nisanlar, silt ve serit rozetleri ve bunlarin
beratlarinin yapim giderleri ve odiiller; Milli Savunma Bakanligi, Jandarma Genel Komutanligt
ve Sahil Giivenlik Komutanlig: biitcelerinden 6denir.

Il — Yonetmelik:

Madde 204 — (Degisik: 3/7/1975 - 1923/49 md.)

Bu Kanun geregince verilecek madalya ve minyatiirlerin sekilleri, kayitlari, nitelikleri,
kordela, rozet ve niganlarin takilacagi yer ve zamanlar, kisiler ve birlik sancaklarina verilis ve
takalis usulleri,6diillerin miktarlar1 ve ilgili diger hususlar Milli Savunma ve I¢isleri Bakanliginca
miistereken tanzim edilecek bir yonetmelikle saptanir.

Albayhiga ve daha iist riitbelere yiikselebilme:

Ek Madde 1 - (Ek: 31/7/1970 - 1323/13 md.)

General - Amiral (ve Albay) riitbelerine yiikselebilmek i¢in; Harbokulu, fakiilte veya yiik-
sek okul mezunu olmak sarttir, (D

Calisma saatleri:

Ek Madde 2 — (Ek: 31/7/1970 - 1323/13 md; Degisik: 20/1/1976 - 1933/1 md.)

Subay, astsubay, uzman ¢avug ve uzman jandarmalarin haftalik ¢aligma siiresi genel ola-
rak 40 saattir. @

Bu siire Cumartesi ve pazar giinleri tatil olmak {izere diizenlenir. Ancak 211 sayili Tiirk
Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanununun bu konudaki hiikiimleri saklidir.

Is giicliigii ve riski zammu:

Ek Madde 3 - (Ek: 31/7/1970 - 1323/13 md.; Degisik: 20/1/1976 - 1933/1 md.)

Subay, astsubay, uzman erbag ve uzman jandarmalardan;

Niteligi ve ¢aligma sartlar1 bakimindan gii¢ olan iglerde ¢alisanlara is gligliigli zammu,

Hayat ve saglik i¢in tehlike arz eden hizmetlerde ¢aliganlara is riski zammiu,

Temininde, goérevde tutulmasinda veya belli yerlerde istihdam edilmesinde giigliik bulu-
nan elemanlara temininde giigliik zammu,

Sayistaya hesap vermekle yiikiimlii olan saymanlara Mali sorumluluk tazminat1 6denir.

(1) Anayasa Mahkemesinin 12/5/1977 tarih ve E. 1977/4, K.1977/74 sayili karariyla maddede yer alan (...ve
Albay...) hiikmii iptal edilmistir.

(2) 18/3/1986 tarih ve 3269 sayili Kanunun 20 nci maddesiyle maddenin uzman ¢avuslaria ilgili kismu yiiriir-
liikten kaldirilnigtir.
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(Ek fikra: 11/2/2014-6519/41 md.) Ancak;

a) Saglik kurulu raporu iizerine verilen hastalik izinleri,

b) Kanser, verem ve akil hastaliklari gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hastali-
ga yakalananlarin kullandig: hastalik izinleri,

c¢) Hastaliklar1 sebebiyle resmi yatakli tedavi kurumlarinda yatarak tedavi gordiikleri teda-
vi siireleri ile terorle miicadele veya hudut birliklerindeki gorevleri nedeniyle yaralanan personel,

hari¢ olmak {izere bir takvim yil1 i¢inde kullanilan hastalik izin siireleri toplaminin 15 gii-
nii agmasi halinde, asan giinlere isabet eden zam ve tazminatlar 6denmez.

Bu tazminat ve zamlarin hangi isi yapanlara, hangi gérevde bulunanlara 6denecegi, mik-
tarlari, 6deme usul ve esaslari ile gorevine devam etmesine engel teskil etmemekle birlikte goreve
yonelik faaliyetlerden belirli bir siire muaf tutulan personelin zam ve tazminatlarindan hangi
oranda kesinti yapilmasina iliskin hususlar her y1l Cumhurbaskaninca yilda bir defa tespit edilir.
Ve bu tespiti izleyen mali yilbagindan itibaren yiiriirliige girer. (0@

(EKk fikra: 9/4/1990 - KHK - 418/19 md.); Miilga: 13/7/1993 - KHK - 486/27 md.)

Milli Savunma Universitesi ile sunif okullarinda ders gorevi verilenlerin iicreti: @®)

Ek Madde 4 - (Ek: 31/7/1970-1323/13 md.; Degisik: 2/1/2017-KHK-681/43 md.;
Aynen kabul: 1/2/2018-7073/43 md.)

Milli Savunma Universitesi ile simif okullarinda ders gérevi verilen iiniversite dgretim
iiyeleri, 6gretim gorevlileri veya profesor, dogent, doktor 6gretim iiyesi unvanini kazanmig asker
ve sivil kisiler ile 6gretim gorevliligi niteligi {iniversite senatosunca kabul edilen asker ve sivil
kisilere ders saati bagina 6denecek iicret her yil biit¢e kanunlarinda gosterilir.

144 ve 223 sayili kanunlarin ve 926 sayili kanunun 49 uncu maddesinin uygulanmasina
esas olacak albay maasi:

Ek Madde 5 — (Miilga: 27/6//1989 - KHK - 375/23 md; Yeniden diizenleme: 9/8/1993-
KHK - 499/23 md.) 49 uncu maddenin (d) bendi geregince ayni riitbede hizmete devam ettirilen
general ve amirallerden ve riitbe bekleme siiresini dolduran albaylardan kendi istegi tizerine
emekliye ayrilanlara da 49 uncu maddenin (f) bendi esaslarina uygun olarak kadrosuzluk tazmina-
t1 ddenir.

Denizalti, dalgi¢c ve kurbagaadam personelinin tazminat yiizdeleri:

Ek Madde 6 — (Ek: 31/7/1970 - 1323/13 md.; Miilga : 28/2/1982 - 2629/22 md.)

Yedeksubay okulu 6grencilerinin har¢liklari:

Ek Madde 7 — (Ek: 31/7/1970 - 1323/13 md.; Miilga : 3/7/1975 - 1923/52 md.)

(1) 11/2/2014 tarihli ve 6519 sayili Kanunun 41 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “odeme usul ve esasla-
ri” ibaresinden sonra gelmek iizere “ile gorevine devam etmesine engel teskil etmemekle birlikte goreve
yonelik faaliyetlerden belirli bir siire muaf tutulan personelin zam ve tazminatlarindan hangi oranda ke-
sinti yapiimasina iliskin hususlar” ibaresi eklenmigtir.

(2) 21712018 tarihli ve 703 sayily KHK 'nin 127 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Genelkurmay Baskanhg:
ve Milli Savunma Bakanligimin miistereken liizum géstermesi iizerine Maliye Bakanligimin goriisii alindik-
tan sonra Milli Savunma Bakanligimin teklifi ile Bakanlar Kurulunca” ibaresi “Cumhurbaskaninca” sek-
linde degistirilmistir.

(3) Bu madde bashgi “Harb okullar: ve harb akademilerinde ders gorevi verilenlerin iicreti:” iken 2/1/2017
tarihli ve 681 sayily KHK 'nin 43 iincii maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmis; daha sonra bu
hiikiim 1/2/2018 tarihli ve 7073 sayili Kanunun 43 tincii maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlagmustir.

(4) 22/2/2018 tarihli ve 7100 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer alan
“vardimci dogent” ibaresi “doktor ogretim iiyesi” seklinde degistirilmigtir.
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Askeri lise 6grencilerinin har¢liklar :

Ek Madde 8 — (Ek: 31/7/1970 - 1323/13 md.; Miilga : 3/7/1975 - 1923/52 md.)

Askeri Yargitay Baskan ve iiyeleri ile askeri hakim ve askeri savcilarin aylik 6demeleri:

Ek Madde 9 — (Ek:31/7/1970 - 1323/13 md.; Miilga 9/4/1990 - KHK - 418/45 md.)

Yabanci bir memleket veya kurumda gérev alma: ®

Ek Madde 10 — (Ek: 31/7/1970 - 1323/13 md.; Degisik : 28/6/2001 - 4699/21 md.)

(Degisik birinci fikra: 22/5/2012-6318/55 md.) Yabanci bir memlekette veya uluslararasi kurulug-
larda gorev alacak subay veya astsubaylara; Genelkurmay Baskanliginin goriisii alinarak Milli Savunma
Bakanliginin (Jandarma Genel Komutanhg1 ve Sahil Giivenlik Komutanlig: igin Icisleri Bakanliginin) onay1
ile 5 yila kadar maagsiz izin verilebilir.

(Degisik ikinci fikra: 22/5/2012-6318/55 md.) Birlesmis Milletler Teskilati ile Tiirkiye Cumhuriye-
tinin tiye oldugu veya imzaladig1 anlagmalarla taraf bulundugu diger uluslararas: teskilatlar nezdinde ateskesi
denetlemek iizere gozlemci sifatiyla gorev alan veya baris giiciinde gérevlendirilen subay ve astsubaylara,
Cumbhurbaskani karari ile bes yila kadar maash izin verilebilir. Bu personele, gorevlendirilen teskilat tarafin-
dan yapilacak ddemelerin disinda, ayrica, ayn1 Karar ile tespit edilecek tutarda aylik ek iicret de verilebilir.®

Bu sekilde yabanci memleket veya uluslararasi kuruluslarda gérevde gegen siireler hizmetten sayilir
ve emeklilik haklart ile 205 sayilh Ordu Yardimlagsma Kurumu Kanununca saglanan haklari, 5434 sayili
Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandi1 Kanununun 31 inci maddesi ve 205 sayili Kanun hiikiimlerine uyulmak
kayd ile sakli tutulur.

Ek Madde 11 - (Ek: 31/7/1970 - 1323/13 md.)

Bu kanunun konusu ile ilgili hitkiimler buna ek olarak yapilacak kanunlarda yer alir.

Ek Madde 12 — (Ek: 7/7/1971 - 1424/43 md.)

Silahli Kuvvetlerde ihtiya¢ duyulan smiflar i¢in, 6zel kanununda gosterilen usul ve esaslara gore s6z-
lesmeli subay almabilir.

Ek Madde 13 — (Miilga: 1/3/2000 - 4541/8 md.)

Ek Madde 14 — (Miilga: 1/3/2000 - 4541/8 md.)

Ek Madde 15 — (Ek: 3/7/1975 - 1923/50 md.)

Tiirk Silahli Kuvvetleri mensuplarina verilecek serit rozetlerin verilme usul ve esaslar1 yonetmelikte
belirtilir.

Ek Madde 16 - (Ek: 3/7/1975 - 1923/50 md.)

(Degisik birinci fikra: 22/1/2015 - 6586/60 md.) Muvazzaflik hizmeti disinda olmak {izere, seferde
ya da talim veya manevra maksadiyla barigta silah altina alinan yedek subay ve yedek astsubaylar ile yedek
uzman jandarmalar, erbas ve erlerden, 6nceden tabi olduklar sosyal giivenlik mevzuati ¢ergevesinde emekli-
lik veya yashlik aylig1 ya da malulliik aylig1 baglanmus olanlar hakkinda 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Bazi
Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanunun 30 uncu maddesi hiikiim-
leri uygulanmaz ve bu ayliklar1 ayni sekilde 6denmeye devam olunur. Ancak, ddenmeye devam olunacak
emeklilik veya yaslilik ayligi ya da malulliik aylig1 tutarmm, yukarida belirtilen sebeplerle kitaya iltihaklarin-
dan itibaren silah altinda bulunduklan giinlere karsilik gelen kisminin, ayni siire i¢in Tiirk Silahli Kuvvetle-
rinden ayrildiklar tarihteki riitbe, kidem ve kademelerine gore hesaplanacak kist ya da tam aya iligkin aylik
veya harglik tutarindan daha diisiik olmas: hélinde aradaki fark ilgisine gore Milli Savunma Bakanligi, Jan-
darma Genel Komutanlhig1 veya Sahil Giivenlik Komutanhiginca ddenir. Ayrica, bu fikrada belirtilen sebepler-
le silah altma alinmus olanlardan, sigortalilik iligkisi kurulmasini gerektirmemekle birlikte bunlardan siléh
altinda bulunduklar1 dénemde 5510 sayili Kanunun 47 nci maddesinde belirtilen sebeplerle malul olan ya da
hayatin1 kaybedenler hakkinda tabi olduklar1 sosyal giivenlik mevzuatinin bu malulliige iliskin hiikiimleri
uygulanir.

Ozel kanunlar geregince, silah altinda bulunduklar: siirece ayliklarnm 6denmesine devam edilenler
hakkinda o kanunlar hiikiimleri saklidr.

(1) 27172017 tarihli ve 681 sayili KHK 'nin 44 iincii maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer alan
“muvafakati ve” ibaresi “goriigii almarak” seklinde ve ikinci fikrasinda yer alan “muvafakati,” ibaresi
“goriisii alimarak” seklinde degistirilmis; daha sonra bu hiikiim 1/2/2018 tarihli ve 7073 sayili Kanunun
44 iincii maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlagmistir.

(2) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 127 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Genelkurmay Baskanli-
gumin goriigii almarak Milli Savunma Bakanhigimin (Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Giivenlik Ko-
mutanhg i¢in Igisleri Bakanligunn) teklifi iizerine Bakanlar Kurulu” ibaresi *“Cumhurbaskant” ve “ka-
rarname” ibaresi “karar” seklinde degistirilmigtir.
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Ek Madde 17 - (Ek: 2/2/1981-2379/2 md.; Degisik: 19/12/1996-KHK-568/2 md.)®

A) Ugus, Parasiit, Denizalti, Dalgi¢ ve Kurbaga Adam Hizmetleri Tazminat Kanunu uya-
rinca aylik tazminat alanlar, hakim 6denegi alanlar ve Yurtdigina siirekli gorevle gonderilenler
hari¢ olmak tizere; Tiirk Silahli Kuvveltleri kadrolarinda bulunan ve asagida riitbeleri belirtilen
personele hizalarinda gosterilen oranlarin Orgeneral ayliginin (ek gosterge dahil) briit tutar ile
carpimui sonucu bulunan miktarda Hizmet Tazminati 6denir.

TAZMINAT
RUTBELER ORANLARI (%)
Subaylar :
Genel Kurmay Baskani 455
Kuvvet Komutanlar1 ve Jandarma Genel Komutant
(Orgeneral ve Oramiral olmak sartiyla) 400
Orgenaral ve Oramiral 380
Korgenaral ve Koramiral 335
Tiimgeneral ve Tiimamiral 310
Tuggeneral ve Tugamiral 290
Kidemli Albay 280
Albay 260
Yarbay 220
Kidemli Binbas1 212
Binbas1 201
Kidemli Yiizbasi 188
Yiizbast 180
Kidemli Ustegmen 171
Ustegmen 160
Tegmen 151
Astegmen 102

Astsubaylar: (Ust¢avus ve kidemli iist¢avuslukta iicer yillik riitbe bekleme siiresine
tabi olanlar)

II. Kad.Kd.Bgvs. 201
Kad.Kd.Bgvs. 188
Kd.Bgvs. 177
Kad.Bgvs. 165
Bevs. 151
Kd.Ustgvs. 140
Ustgvs. 130
Kd.Cvs. 111
Cvs. 102
Agvs® 80

(1) 5/2/2009 tarihli ve 5837 sayili Kanunun 23 iincii maddesiyle;, bu maddenin (4) fikrasinin astsubaylara ait
hizmet tazminat oranlarim gosteren tablosuna “Astsubaylar:” ibaresinden sonra gelmek iizere “(Ustca-
vug ve kidemli iistcavuslukta ticer yillik riitbe bekleme siiresine tabi olanlar)” ibaresi eklenmis ve metne
islenmistir.

(2) 25/6/2019 tarihli ve 7179 sayili Kanunun 62 nci maddesiyle ¢izelgenin sonuna bu satir eklenmistir.
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Astsubaylar: (Ustcavus ve kidemli iistcavuslukta altisar yilhik riitbe bekleme siiresi-
ne tabi olanlar) (Ek: 5/2/2009-5837/23 md.)

I1.Kad.Kd.Bgvs. 210
Kad.Kd.Bgvs. 205
Kd.Bgvs. 201
Kad.Bgvs. 188
Bevs. 177
Kad.Kd.Ugvs. 165
Kd.Ugvs. 151
Kad.Ugvs. 140
Ugvs. 130
Kd.Cvs. 111
Cvs. 102
Uzman Jandarmalar:

VIIIL.Kad.Cvs. 130
VIIL.Kad.Cvs. 121
VI1Kad.Cvs. 110
V.Kad.Cvs. 108
IV Kad.Cvs. 105
II1.Kad.Cvs. 102
I1.Kad.Cvs. 100
1.Kad.Cvs. 94
Cvs. 90
Uzman Erbaslar:

Uzman Cavus 100
Uzman Onbasi 94

(Degisik: 29/7/1998 - 4376/5 md.) Bu Kanunun 121 inci maddesi geregince, Tabur Ko-
mutanhigi ve Bolik Komutanligi gérevleri ile bu gorevlerin Genelkurmay Baskanliginca (Jandar-
ma Genel Komutanligi, Sahil Giivenlik Komutanligi ve Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi
Baskanlig1 icin Igisleri Bakanliginca) belirlenecek esidi gorev yerlerine asaleten veya bos kadrola-
ra asaleten vekil olarak atamalari yapilan subay ve astsubaylara, Orgeneral ayliginin (ek gosterge
dahil) briit tutarinin % 15'i oraninda ek hizmet tazminati ayrica ddenir.®

(Ek: 20/3/1997 - KHK - 570/17 md.) Bu Kanunun 121 inci maddesi geregince, gemilere
atanan personele fiilen gérev yapmalan sartiyla, Orgeneral aylifinin (ek gosterge dahil) briit
tutarmin subaylara % 20 si, astsubaylar ile Devlet memurlarina % 13 i, uzman jandarma ve uz-
man erbaglara % 10 u oraninda her ay ayrica ek hizmet tazminati 6denir. Bu tazminat, hangi
kuvvet ve smiftan olursa olsun, gemilerde fiilen seyir yapmak suretiyle gecici olarak ya da kont-
rol, tecriibe, denetleme yapmak veya egitim yaptirmak amaglari i¢in goérevlendirilen subay, astsu-
bay, uzman jandarma, uzman erbas ve sivil memurlara da gérevli bulunduklari her giin igin otuz-
da bir oraninda &denir. ®

(1)10/3/2011 tarihli ve 6191 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle, bu paragrafta yer alan “uzman erbas-
lara” ibaresi “uzman jandarma ve uzman erbagslara” seklinde, “uzman erbas” ibaresi “uzman jandarma,
uzman erbas” seklinde degistirilmis ve metne iglenmigtir.

(2) 6/12/2019 tarihli ve 7196 sayili Kanunun 17 nci maddesiyle, bu paragrafa “Genelkurmay Baskanli-
ginca” ibaresinden sonra gelmek iizere “(Jandarma Genel Komutanlhigi, Sahil Giivenlik Komutanlig ve
Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskanhgt icin Igisleri Bakanliginca)” ibaresi eklenmistir.
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Su kadar ki; Ugus Parasiit, Denizalti, Dalgi¢ ve Kurbaga Adam Hizmetleri Tazminat Ka-
nunu hiikiimlerine gére aylik yipranma tazminati alanlar ile 14/7/1964 tarih ve 500 sayili Kanun
ile ek ve degisiklikleri kapsamina girenlere de yurti¢i ayliklari esas alinmak kaydiyla ayni tazmi-
nat ddenir. Bu Kanunun 14 ve 109 uncu maddelerine gore astsubayliktan subayliga gegenlerin
hizmet tazminati, subay nasbedilmeden once emsal olduklari astsubaylarin yiikseldikleri riitbe,
kidem ve kademeler i¢in 6ngoriilen hizmet tazminatindan az olamaz.

B) (...) @ (A) fikrasinda belirtilen ve bu tazminattan yararlanamayan personelin gesitli
6demelerle bir ayda aldiklar1 net tutarlar bu maddede sayilan ve tazminattan yararlanan personele
cesitli 6demelerle bir ayda verilen net tutarlardan az ise ayni kita ve karargahtaki ayni riitbe ve
kidemdekiler arasinda meydana gelen fark ayrica tazminat olarak 6denir.

C) (Miilga: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)®

C¢) (Ek: 21/1/2010-5947/12 md.) Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanhigi,
Sahil Giivenlik Komutanligi, Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi kadrolarinda bulunan ve
agagida riitbeleri belirtilen personelden 6gretim iiyesi tabip, 6gretim iiyesi dis tabibi, uzman tabip,
uzman dis tabibi, tabip, dis tabibi ve tipta uzmanlik mevzuatinda belirtilen dallarda bu mevzuat
hiikiimlerine gore uzman olanlara hizalarinda gésterilen oranlar1 gegmemek iizere orgeneral ayli-
ginin (ek gosterge dahil) briit tutari ile ¢arpimi sonucu bulunan miktarda saglik hizmetleri tazmi-
nat1 ayrica ddenir.®

(Ek paragraf: 2/1/2014-6514/16 md.) Ogretim iiyesi tabip ve 6gretim iiyesi dis tabipleri
icin riitbe ve dereceleri itibartyla belirlenmis olan saglik hizmetleri tazminat1 oranlari, 100 puan
artirllmak suretiyle uygulanir.

(1) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayily KHK 'nin 127 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Sikiyonetim hizmet
zammi hari¢ olmak iizere;” ibaresi madde metninden ¢tkarilmigtir.

(2)11/10/2011 tarihli ve 666 sayili KHK ile bu fikrada yapilan diizenleme; 10/10/2013 tarihli ve 28791 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Anayasa Mahkemesi'nin 27/12/2012 tarihli ve E.: 2011/139, K.: 2012/205
sayili Karari ile iptal edilmistir.

(3) 6/12/2019 tarihli ve 7196 sayili Kanunun 17 nci maddesiyle, paragrafa “Tiirk Silahli Kuvvetleri” ibare-
sinden sonra gelmek iizere *, Jandarma Genel Komutanhigi, Sahil Giivenlik Komutanhigi, Jandarma ve Sa-
hil Giivenlik Akademisi” ibareleri eklenmigtir.
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TAZMINAT ORANLARI(%)
. Ogretim Uvesi Tabip/Tipta
RUTBELER gretim Lyest uzmanlik mevzua- Uzman Dis . o
Tabip-Dis Tabi- . s Dis Tabibi
bi/Uzman Tabip tina gére uzman Tabibi
olanlar
General/Amiral 585 455 390 260
Kidemli Albay 550 425 365 230
Albay 545 415 360 220
Yarbay 515 380 345 215
Kidemli Binbagi 500 370 340 210
Binbas1 500 370 340 210
Kidemli Yiizbas1 460 320 305 175
Yiizbast 460 320 305 175
Kidemli Ustegmen 420 280 285 165
Ustegmen 420 280 285 165
Tegmen 380 250 280 160
Astegmen 370 240 270 130

Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Glivenlik Komutanligi, Jandarma ve Sa-
hil Giivenlik Akademisi kadrolarinda gorevli sivil 6gretim iiyesi tabiplere ve 657 sayili Devlet Memurlart
Kanununa tabi olarak gérev yapan uzman tabip, uzman dis tabibi, tabip ve dis tabiplerine agagida belirtilen
oranlart gegmemek iizere en yiiksek devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) briit tutari ile carpimi sonucu
bulunan miktarda saglik hizmetleri tazminati ayrica 6denir. (Ek ciimleler: 22/1/2015 - 6586/61 md.; Degisik
ikinci, ticiincii ve dordiincii ciimleler: 2/1/2017-KHK-681/45 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7073/45 md.)
Milli Savunma Bakanligi, Genelkurmay Baskanligi, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komu-
tanligna ait kadrolarda ihtiyag duyulmasi halinde Saglik Bakanligina bagh saglik kurum ve kuruluslarinda
veya liniversite hastanelerinde gorevli dgretim tyeleri ile diger saglik personeli, Saglik Bakanlig1 veya Yiik-
sekogretim Kurulu tarafindan gorevlendirilebilir. Bu sekilde gorevlendirilen 6gretim iiyesi, uzman tabip,
uzman dis tabibi, tabip ve dis tabiplerine de doner sermaye 6demeleri dikkate alinmak suretiyle saglik hizmet-
leri tazminati 6denir. Gorevlendirileceklere 6denecek saglik hizmetleri tazminatina iliskin hususlar asagida
belirtilen usul ve esaslar ¢ercevesinde ayrica belirlenir.®

TAZMINAT ORANLARI (%)

DERECE Ogretim Uyesi Tabip/Tipta uzn}.anllk ) - ‘ .

Tabip/Uzman Tabip mevzuatina gore Uzman Dis Tabibi Dis Tabibi

uzman olanlar

1 535 400 365 235
2-3 520 390 360 230
4-5 480 340 325 195
6-7 440 300 305 185
8-9 400 270 300 180

(Degisik dordiincii paragraf:6/12/2019-7196/17 md.) Saglik hizmetleri tazminatinin oranlari ile
usul ve esaslar1; personelin riitbesi, unvani, gorevi, calisma sartlar1 ve siiresi, gorev yeri ve ozellikleri, egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetleri ve mesleki uygulamalar ve 6zellik arz eden riskli boliimlerde galisma gibi
hizmete katki unsurlar1 esas alinarak; Tiirk Silahli Kuvvetleri i¢in Genelkurmay Baskanligi ile Hazine ve
Maliye Bakanliginin; Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Giivenlik Komutanlig: ile Jandarma ve Sahil Gii-
venlik Akademisi igin Hazine ve Maliye Bakanligiin gériisii alinmak suretiyle ilgisine gére Igisleri Bakanlig
veya Milli Savunma Bakanliginca belirlenir.

Saglik hizmetleri tazminatindan yararlanan personele, (...)® 17/11/1983 tarihli ve 2957 sayili Kanu-
nun 6 nct maddesi, 10/6/1985 tarihli ve 3225 sayili Kanunun 14 {incii maddesi ve 27/6/1989 tarihli ve 375
sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi hiikiimlerine gore 5deme yapilmaz.®

(1) 11/10/2011 tarihli ve 666 sayily KHK 'nin 5 inci maddesiyle, bu paragrafia yer alan “bu maddenin (C)
fikrasu ile” ibaresi yiirtirliikten kaldirilmis ve ayni paragrafta yer alan “ek 3 iincii” ibaresi “ek 9 uncu”
seklinde degistirilmis ve metne islenmigtir.

(2) 6/12/2019 tarihli ve 7196 sayili Kanunun 17 nci maddesiyle, paragrafa “Tiirk Silahli Kuvvetleri” ibare-
sinden sonra gelmek iizere “, Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Giivenlik Komutanhgi, Jandarma ve
Sahil Giivenlik Akademisi” ibareleri eklenmigtir.
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(Ek fikra: 22/1/2015 - 6586/61 md.) Bu fikraya goére yapilacak odeme, ilgili mevzuati uyarinca
6denmekte olan zam, tazminat, 6denek, doner sermaye ddemesi, ikramiye, licret ve her ne ad altinda olursa
olsun yapilan benzeri 6demelerin hesabinda dikkate alinmaz.

D) Bu maddede belirtilen tazminatlar ayliklarla birlikte 6denir ve damga vergisi hari¢ herhangi bir
vergiye tabi degildir. (C) fikrasi hari¢ sézkonusu tazminatlarin hakedilmesinde ve 6denmesinde ayliklara
iliskin hiikiimler uygulanir, ®

Ek Madde 18 — (Ek: 12/2/1982 - 2596/3 md.; Degisik: 24/12/1986 - KHK 265/3 md.)

a) (Degisik: 9/4/1990-KHK-418/22 md.; iptal: Ana. Mah'.nin 5/2/1992 tarih ve E. 1990/22,
K. 1992/6 sayih Karan ile; Yeniden diizenleme: 18/5/1994-KHK-527/15 md.) Bu Kanuna ekli V sayili
makam tazminati cetvelinde yazili riitbe ve gérevlerde bulunanlara hizalarinda gosterilen gosterge rakamlari-
nin memur ayliklarina uygulanan katsay: ile ¢arpimi sonucu bulunan miktarda makam tazminati ddenir.
Makam tazminati damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve odemelerde ayliklara iliskin
hiikiimler uygulanir. @

b) (Degisik: 22/11/1995 - 4137/1 md.) Bu riitbe ve gorevlerde ¢aligtiktan sonra emekliye ayrilanlara,
yukaridaki fikraya gore bulunacak miktarin tamami hayatta bulunduklar siirece her ay T.C. Emekli Sandigin-
ca ddenir. T.C. Emekli Sandig1 bu 6demeleri ii¢ aylik devreler halinde faturas: karsiliginda Hazineden tahsil
eder.

Ek Madde 19 — (Degisik: 5/4/2007-5621/2 md.)

Bu Kanunun 36 nc1 maddesindeki kidem ve 38 inci maddesindeki iistiin basar1 kidemlerinin toplami
bes y1li gegemez. @

Ek Madde 20 — (Ek: 29/7/1983 - 2870/17 md., Degisik: 29/7/1998 - 4376/6 md.)

(Degisik birinci fikra: 12/6/2003-4891/2 md.) Bursla gidenler de dahil, yetistirilmek tizere veya sii-
rekli gorevle yurt digma gonderilen personel kanunlarina tdbi kamu personelinin; Tirk Silahli Kuvvetlerinde
subay, astsubay veya Devlet memuru olarak gorevli eslerine, hizmet safahatlari siiresince her defasinda bir
yildan az olmamak iizere en ¢ok dort yila kadar ayliksiz izin verilebilir.

(Degisik ikinci fikra: 18/6/2003 - 4902/29 md.) Ayliksiz izin; Genelkurmay Bagkanligina bagh
olanlara, Genelkurmay Baskanliginca; Milli Savunma Bakanligina bagl olanlara, Milli Savunma Bakanligin-
ca; kuvvet komutanliklar ile Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligmma bagh olanlara,
kuvvet komutanliklar1 ve Jandarma Genel Komutanlig: ile Sahil Giivenlik Komutanlhiginca; Turk Silahli
Kuvvetleri biinyesinde olmayan memurlara ise, yetkili kurumlarinca verilir.

Izin siiresinin bitiminde personel derhal gorevine dsnmek zorundadir. zin siiresinin bitiminde gore-
vine dénmeyen subay ve astsubay hakkinda Askeri Ceza Kanununun ilgili maddeleri uygulanir.

Ayliksiz izin alanlarm, izinli olduklan siire icerisinde, kademe ilerlemesi, riitbe kidemliligi ve riitbe
terfii islemleri yapilmaz. Bu siire, bekleme siirelerinden ve mecburi hizmet siiresinden sayilmaz.

Ayliksiz izin alanlara bu Kanun ve diger kanunlarla taninan 6zliik haklar verilmez.

Astsubaylar:

Ek Madde 21 — (Ek: 2/7/1951-5802/1 md.; Degisik: 18/6/2003 - 4902/30 md.)

(1) 11/10/2011 tarihli ve 666 sayii KHK 'nin 5 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Sozkonusu” ibaresi
“(C) fikrasi hari¢ sozkonusu” seklinde degistirilmis ve metne islenmigtir.

(2) Bu bentte evvelce yeralan riithe ve gorev unvanlari ile gosterge rakamlari; bendin 418 sayili KHK ile
degistirilmesi iizerine madde metninden ¢ikartilmig olup; "Miilga Hiikiimler Kiilliyati"nda yeralmigtir.

(3) 23/6/2016 tarihli ve 6722 sayii Kanunun 5 inci maddesiyle bu fikrada yer alan “alti” ibaresi “bes”
seklinde degistirilmistir.



4446-2

Tiirkiye Cumhuriyeti Ordusunun Kara, Deniz ve Hava kuvvetleri ile Jandarma Genel
Komutanlig: ve Sahil Giivenlik Komutanligi kadrolarmim ast komuta kademelerinde egitim, sevk
ve idare ile diger idari islerde subaya yardimeci olarak gorevlendirilen askeri sahislara, astsubay
ad1 verilir.

Ek Madde 22 — (Ek: 31/7/1970 - 1323 sayih Kanunun 18 inci maddesi hiikmii olup,
ek maddeye cevrilerek numarasi teselsiil ettirilmistir.)

926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun mali hiikiimlerinin yiiriirliige gir-
mesi;

a) 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun aylik ddemeleri ile ilgili hii-
kiimleri "14/7/1965 giin ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun bazi maddelerinin degisti-
rilmesi ve bu kanuna bazi maddeler eklenmesine ve bu kanunun kapsami disinda kalan kamu
personelinin aylik ve iicretlerine dair Kanun" un aylik ddemelerinin yiiriirliigii ile ilgili hitkiimleri
ile birlikte ve ayn1 usul ve esaslara gore uygulanir.

b) Mahrumiyet yeri ddenegi, 6grenim yurtlar1 ve burslari, aile yardimi 6denegi, dogum
yardim &denegi, 6liim yardimi ddenegi, temsil giderleri ve yakacak yardimina ait hiikiimleri 657
sayil1 Devlet Memurlari Kanununun bu konulari diizenleyen hiikiimleri ile birlikte uygulanir.

c) (Miilga: 25/7/2016-KHK-669/32 md.; Aynen kabul: 9/11/2016-6756/32 md.)

d) 926 sayil Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 153, 158, 176 ve 181 inci mad-
deleri 1970 mali yilinda uygulanamaz. 2005 sayili Kanunun pansiyon iicret indirimi hakkindaki 2
nci maddesi hiikkmii ile ¢ocuk zammi 6denmesine iligkin 5049 ve dogum yardimi &denmesine
iliskin 5504 sayili Kanun hiikiimlerine uygulanmasima 1970 mali yilinda da devam olunur.

e) Bu kanunun ders {icretleri ile ilgili hiikiimleri yayimi tarihinde Ek 2, Ek 5 ve Ek 6 nc1
maddelerinin hiikiimleri 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu hiikiimlerine gore ¢ikarilacak Genel
Kadro Kanununun yiiriirliige girdigi tarihi takibeden aybasindan itibaren uygulanir.

f) Bu maddenin (a) ve (c) fikras1 hiikkiimleri uygulanincaya kadar bu konular1 diizenleyen
eski kanunlarin uygulanmasina devam olunur.

Ek Madde 23 — (Ek: 17/6/1992 - 3815/5 md.) Bu Kanunun 14 iincii ve 109 uncu madde-
lerine gore astsubayliktan subayliga nasbedilenler ile 110 uncu maddenin ikinci fikrasi kapsamina
girenlerden Kanuna ekli EK-VI1I veya EK -VIII sayili Aylik Gosterge Tablolarindan aylik alanlar,
bu gosterge tablolarinda 2 nci derece igin Ongoriilen tgiincli kademeyi kazanilmis hak ayligi
olarak almak ve bu kadamede bir yilin1 tamamlamak veya daha sonraki kademeleri kazanilmig
hak aylig1 olarak almak ve kademe ilerlemesi yapma sartlarini tasimak sartiyla, aylik almakta
olduklar1 gosterge tablolarinda 1 inci dereceye yiikseltilirler.

Ek Madde 24 — (Ek: 17/6/1992 - 3815/5 md.) Astsubay nasbedilmeden once veya ast-
subay iken 2 y1l ve daha fazla siireli fakiilte veya yiiksekokullar1 bitirenler ile fakiilte ve yiikseko-
kullardan 6n lisans diplomasi almis olan astsubaylar; EK-VIII sayili Aylik Gosterge Tablosunda 2
nci derece i¢in 6n goriilen ligiincii kademeyi kazanilmig hak ayligi olarak almak ve bu kademede
bir yilin1 tamamlamak veya daha sonraki kademeleri kazanilmis hak ayligi olarak almak ve ka-
deme ilerlemesi yapma sartlarini tasimak sartiyla, bulunduklari aylik gosterge tablosunda 1 inci
dereceye yiikseltilirler.
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Ek Madde 25 — (Ek: 17/6/1992 - 3815/5 md.)

Astsubaylardan EK-VIII ve EK -VIII/B sayili Aylik Gosterge Tablosunda 2 nci derece
icin Ongoriilen liglinci ve daha sonraki kademeleri kazanilmis hak ayligi olarak alanlar;
tciincii kademede en az bir yilin1 tamamlamak veya daha sonraki kademelerde bulunmak,
son 6 yillik sicil notu ortalamasi yiizde doksan ve daha yukarisi olmak ve kademe ilerlemesi
yapma sartlarini tagimak kaydiyla, bulunduklari aylik gosterge tablosunda 1 inci dereceye yiiksel-
tilirler.

Ek Madde 26 — (Ek: 21/1/2010-5947/13 md.; Miilga: 25/7/2016-KHK-669/109 md.;
Aynen kabul: 9/11/2016-6756/109 md.)

Mesleki faaliyet ve serbest meslek icrasi yasagi®?®)

Ek Madde 27 — (Ek: 8/8/2011-KHK-650/39 md.; iptal: Anayasa Mahkemesinin
18/7/2012 tarihli ve E.: 2011/113 K.: 2012/108 sayih Karan ile.; Yeniden diizenleme:
2/1/2014-6514/17 md.)

Bu Kanun kapsamia girenler, kanunlarda belirtilen istisnalar diginda mesleki faaliyette
veya serbest meslek icrasinda bulunmak iizere ofis, biiro, muayenehane ve benzeri yerler agamaz;
gergek kisilere, 6zel hukuk tiizel kisilerine veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarina
ait herhangi bir is yerinde veya vakif iiniversitelerinde ¢alisamaz.

Ek Madde 28 — (Ek: 22/5/2012-6318/56 md.)

12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu kapsaminda aylik baglanan
Tiirk Silahli Kuvvetleri personelinin unvan ve riitbeleri, 5434 sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanunu-
nun ek 77 nci maddesine gore belirlenecek emsalini gegmemek iizere Tiirk Silahli Kuvvetleri
bilinyesinde goreve devam eden emsallerinin riitbe ve unvanlarma ytikseltilir ve haklarinda yapila-
cak her tiirlii islemde ytikseltilen unvan ve riitbeleri esas alinir.

Ek Madde 29 — (Ek: 22/5/2012-6318/56 md.)

Tiirk Silahli Kuvvetlerinin faaliyetleri ile ilgili alanlarda Genelkurmay Baskanina danis-
manlik yapmak {izere, kadro sarti aranmaksizin ve diger kanunlarin sdzlesmeli personel ¢alisti-
rilmast hakkindaki hiikiimlerine bagli olmaksizin sdzlesmeli olarak 10 kisiye kadar Genelkurmay

1) 5/2/2009 tarihli ve 5837 sayili Kanunun 24 iincii maddesiyle; bu maddede yer alan “EK-VIII” ibaresin-
den sonra gelmek iizere “ve EK -VIII/B” ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.

(2) Sozkonusu 1/1/2013 tarihinden baslayarak alti ay sonra yiiriirliige girmesi hiikiim altina alinmigtur.

(3) 2/1/2014 tarihli ve sayili Kanunun 17 nci maddesiyle bu maddenin bashigi metne islendigi sekilde yeniden

diizenlemistir.
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Bagkan1 danigmani calistirilabilir. Bu kapsamda galistirilanlara, (60.000) ila (100.000) gosterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda aylik sézlesme iicreti hak
edildikge &denir ve sdzlesme iicreti disinda mali ve sosyal haklar kapsaminda herhangi bir ad
altinda 6deme yapilmaz. Bu sekilde ¢alistirilacak personelin sozlesme iicreti ile s6zlesme usul ve
esaslari, tam veya kismi zamanl calistirilacak olmasi dikkate alinarak Genelkurmay Baskanligin-
ca belirlenir. Kamu kurum ve kuruluglari ile kamu tiizel kisiligini haiz kurumlarda galiganlar
aylik, 6denek, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali ve sosyal hak ve yardimlar1 kurumlarin-
ca ddenmek kaydiyla kurumlarinin ve kendilerinin muvafakati ile Genelkurmay Bagkanliginca
gorevlendirilebilirler. Bu personele mali ve sosyal haklar kapsaminda ayrica bir 6deme yapil-
maz.Bu kapsamdaki personel ilgili mevzuatinda yer alan siire siirlamalarma tabi olmaksizin
ihtiya¢ duyulan hizmet siiresince kurumlarindan ayliksiz izinli olarak da bu madde hiikiimleri
uyarinca Genelkurmay Bagkanliginca gorevlendirilebilir. Ayliksiz izinli ¢alisanlara ¢alistiklari
gorevler dikkate alinarak bu madde hitkiimleri uyarinca 6deme yapilir ve bunlarin Sosyal Giiven-
lik Kurumu ile iligkileri kendi kurumlarindaki statiileri dikkate alinarak devam ettirilir. Bunlardan
ayliksiz izinli olarak calistirilanlarin Genelkurmay Baskanliginda gegen siireleri kazanilmig hak
aylik derece ve kademelerinde degerlendirilir ve bu siireler terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir.
Terfileri bagkaca bir igleme gerek duyulmadan siiresinde yapilir.

Bu madde uyarinca calistirilan Genelkurmay Baskani danigmanlarinin sézlesme veya go-
revlendirmeleri Genelkurmay Bagkaninin gérev siiresinin sona erdigi tarihte hi¢bir isleme gerek
kalmaksizin sona ermis sayilir. Kamu kurum ve kurulusglari ile kamu tiizel kisiligini haiz kurumla-
rin personeli bu fikrada sayilan hallerde higbir isleme gerek kalmaksizin kendi kurumlarindaki
kadro veya pozisyonlarina donerler.

Bu madde uyarinca, ayliksiz izinli olanlar harig, s6zlesmeli olarak ¢alistirilacak personel,
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 4 tincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir.

Ek Madde 30-(Ek: 13/7/2013-6496/22 md.)

Bu Kanun hiikiimlerine gore aylik almakta iken; terérle miicadele gérevi sirasinda veya
bu gorevinden dolayr alikonulan ya da kaybolanlarin ailelerine 145 inci madde esaslarina gore
aylik 6denir. Bunlardan sonradan dénenlerin durumlart mensup olduklar1 kuvvet komutanliklarin-
ca teskil edilecek kurul tarafindan incelenir. Kagirilma ile ilgili olarak kusurlu goriilenler hakkin-
da sorusturma dosyas1 tanzim edilerek yetkili makamlara intikal ettirilir. Bu kisilerin terfi ve diger
ozliik iglemleri adli birimlerce verilecek karara gore diizenlenir.

Ek Madde 31-(Ek: 11/2/2014-6519/42 md.)

Milli Savunma Bakani veya I¢isleri Bakani, subay ve astsubaylarin istek iizerine, yas had-
di, adi malulliik dahil malulliik veya vazife malulligiine bagl emeklilik islemleri ile istifa iglem-
lerine iligkin onay yetkisini devredebilir.

Ek Madde 32-(Ek: 11/2/2014-6519/42 md.)

Askeri hizmete iliskin gérevleri sebebiyle haklarinda kamu davasi agilan personelden be-
raat edenlerin, vekalet verdigi avukata Avukatlik Asgari Ucret Tarifesine gore 6dedikleri iicret ile
belgelendirilmis olmak sartiyla dava ile ilgili olarak yaptiklart masraflar mensup oldugu Bakanli-
gin biitgesine konulacak ddenekten karsilanir. (Ek ciimle: 23/6/2016 - 6722/6 md.) Ancak, 211
sayill Tiirk Silahli Kuvvetleri ¢ Hizmet Kanununun 87 nci maddesinin birinci fikrasmin (VII)
numarali bendi veya 3713 sayili Terorle Miicadele Kanununun 15 inci maddesi kapsaminda avu-
katlik iicreti 6denmis olanlara ayrica bu 6deme yapilmaz.
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Ek Madde 33- (Ek: 11/2/2014-6519/42 md.)
Uzman erbagliktan astsubayliga gecenlerin yag hadleri agsagida belirtilmistir.

Riitbeler Yas Haddi
Astsubay Cavus ve Kidemli Cavus 43
Ustgavus ve Kidemli Ustcavus 52
Bascavus 54
Kidemli Basgavus 55

Uzman erbaslar bulunduklar1 derece ve kademelerine bir kademe ilave edilerek astsubay
nasbedilirler. Yas hadleri disinda kalan hususlar i¢in bunlara astsubaylar hakkindaki hiikiimler
uygulanir.

Ek Madde 34- (Ek: 22/1/2015-6586/62 md.)

Subay ve astsubaylarin bu Kanun esaslarina gére yapilacak nasip diizeltme islemlerinin
onayt, ilgili kuvvet komutanligi (Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanlig:
icin bu komutanliklar) Kurmay Bagkani tarafindan yapilir.

Ek Madde 35- (Ek: 23/6/2016 - 6722/7 md.)

Itibari riitbe; yurt dis1 siirekli goreve atananlar igin Genelkurmay Personel Bagkanliginin,
yurt dis1 gegici gorevle gorevlendirilenler i¢in ilgili kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Ko-
mutanhigi ve Sahil Giivenlik Komutanlhigi personel baskanliklarinin onay1 alinmak suretiyle veri-
lebilir. Itibari riitbe alan personel, bu riitbenin sahip oldugu yetkileri sadece yabanci iilke persone-
line kars1 mevcut uluslararasi anlasmalar cercevesinde kullanir. itibari riitbeden dolayr maas farki
veya ilave tazminat 6denmez ve bu personele gercek riitbesinin 6zliik haklari verilir. itibari riitbe,
personelin yurt dis1 siirekli veya gegici gorevi sona erdiginde son bulur.

Ek Madde 36- (Ek:31/10/2016-KHK-678/16 md.; Aynen kabul:1/2/2018-7071/16 md.)

Kriz veya harekat kaynakli ihtiya¢ durumlarinda kuvvet komutanliklarinin pilot ihtiyaci-
nin muvazzaf personel diginda harbe hazir pilotlarla kargilanabilmesi maksadiyla; bu komutanlik-
lar biinyesinde pilot olarak hizmet vermis ve kendi istekleriyle gorevden ayrilmis olanlar, ugucu-
luk niteliklerini haiz olmak kaydiyla ilgili kuvvet komutanliginin teklifi ve Milli Savunma Bakan-
liginin onay ile ihtiyat pilot olarak gorevlendirilebilirler. Ihtiyat pilotlara, belirli araliklarla ayda
ii¢ isgliniinden kisa olmamak ve bir sdzlesme yilinda toplam altmis isgiiniinii gegmemek kaydiyla,
belirlenecek hava araglarinda ve bolgelerde gorev ugusu yaptirilir ve bu siire iginde ihtiyaca gore
tazeleme ve harbe hazirhgin devamu egitimi verilir. Ihtiyat pilot sayisi, Cumhurbagkaninca belir-
lenir. ®

Ihtiyat pilotlar, sézlesme ile ihtiyat pilot statiisiine almirlar. Bir tiizel kisilik tarafindan is-
tihdam edilenlerin sézlesmeleri, ihtiyat pilotun yazili rizas1 alinmak kaydiyla istihdam edildikleri
tiizel kisilikle, digerlerinin sozlesmeleri ise kendileriyle yapilir. Tiizel kisilik ve/veya gergek
kisilerle yapilan sozlesme, ilgili kuvvet komutanliginin teklifi ve Milll Savunma Bakanliginin
uygun goérmesi halinde tek tarafli olarak feshedilebilir.

Ilgili kuvvet komutanliklari tarafindan egitim veya gorev amach ugus yapacak olan ihtiyat
pilotun ugus siireleri ve ugus gorev siireleri, pilotun gorev yaptigi tiizel kisilige bildirilir. Ugus
gorev stireleri ve ugus siireleri ilgili komutanlik ve Sivil Havacilik Genel Miidiirligiiniin ilgili
mevzuatinda belirtilen siireleri kapsar ve karsilikli koordine ile diizenlenir.

(1) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 127 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “ilgili kuvvet komutanligi-
nin onerisi ve Milli Savunma Bakanliginin uygun goviisii iizerine Bakanlar Kurulunca” ibaresi “Cumhurbasg-
kaninca” seklinde degistirilmistir.
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Sosyal giivenlige iliskin olarak asagidaki hiikiimler uygulanir:

a) Ihtiyat pilot olarak galistirilanlar hakkinda 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin bi-
rinci fikrasinin (a) bendi hiikmii uygulanir. Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢aligmalar: sebebiyle
yaslilik veya emekli ayligi kesilmis olanlardan bu maddenin besinci fikrasinin (d) bendi kapsa-
minda gorevlendirilenler hari¢ olmak iizere herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan yaslilik ve
emekli aylig: alanlar hakkinda 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesi hiikiimleri uygulanmaz.

b) Ihtiyat pilotlarmn hizmetleri, ilgili kuvvet komutanlig: tarafindan ¢ahistig1 siirelerle sinur-
11 olarak bildirilir.

c¢) Bu kapsamda c¢alisanlar hakkinda, emeklilik ve yaslilik aylig: alanlar hari¢ 5510 say1li
Kanunun 40 mc1 maddesinin ikinci fikrasinda yer alan tablonun (13) numarali sirasindaki hiikiim-
ler uygulanir.

d) Ihtiyat pilot olarak ¢alistirilanlara 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil1 Is Kanunu hiikiimleri
uygulanmaz.

Mali hususlarda asagidaki hiikiimler uygulanir:

a) Ihtiyat pilot olarak galistirilanlara, aylik gorev siiresi i¢inde toplamda ii¢ saati gegme-
mek {izere, ilgili kuvvet komutanliginca kayit altina alinan her ugus saati basina jet pilotlar igin
(10.000), pervaneli pilotlar1 igin (7.000) gosterge rakamimin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi
sonucu bulunacak tutarda ugus tazminat1 ddenir. Gorev yapilan her giin igin ise jet pilotlarna
(2.500), pervaneli pilotlarina (2.000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile garpimi sonucu
bulunacak tutarda ayrica 6deme yapilir. Bir saatten az ugus siireleri igin ugulan siireyle orantili
olarak 6deme yapilir. Bu 6demeler, ugusun gergeklestigi ay1 takip eden aybasinda yapulir.

b) Ihtiyat pilot olarak galistirilanlara, aylik gérev siiresi iginde ilgili komutanlikga ihtiyag
duyulmasi halinde ii¢ saatten fazla ugulan her ugus saati basina jet pilotlari igin (5.000), pervaneli
pilotlar1 i¢in (3.500) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak
tutarda toplu ugus tazminati her s6zlesme yilinin sonunda ddenir. Bu 6demenin yapilmasinda
yillik seksen saatten fazla uguslar dikkate alinmaz. Yillik sézlesme siiresini tamamlamadan ayri-
lanlara toplu ugus tazminati 6denmez.

c¢) Bu kapsamda yapilan 6demelerden damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi kesintisi ya-
pilmaz.

d) 1lgili kuvvet komutanhiginim talebi, ilgili kamu kurum veya kurulusunun muvafakati ve
personelin rizasi lizerine kamu kurum ve kuruluglarindan goérevlendirilen ihtiyat pilotlara bu
madde kapsaminda 6deme yapilmaz. Ancak bu personelin ihtiyat pilot olarak komutanlik biinye-
sindeki ugus saatleri, tabi olduklar1 mevzuat uyarinca ugus siirelerinde degerlendirilir.

e) Ihtiyat pilotlara, bu maddede &ngériilen 6demeler ile 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili
Harcirah Kanununa goére hak kazanilmasi halinde yapilabilecek harcirah ddemeleri diginda ilgili
kuvvet komutanliginca herhangi bir deme yapilmaz.

Ihtiyat pilotlarin gdreve gagrilma usulleri, tabi olacaklari disiplin hiikiimleri, saglik yete-
nekleri, kiyafetleri, yapilacak sdzlesmeler ile diger hususlar Milli Savunma Bakanliginca ¢ikarilan
yonetmelikle diizenlenir.
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ONBESINCI KISIM
Gecgici Maddeler

General ve amirallerin hizmete devamlari:

Gegici Madde 1 — Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte general ve amiral riitbelerinde
bulunanlar, 49 uncu maddede tespit edilen riitbe oranlar1 agilmamak sartiyle bekleme siirelerini
doldurmus olsalar dahi yas hadleri miisait oldugu takdirde hizmete devam ettirebilirler.

Tki yil igin 4273 sayili Kanun ile Sicil Yonetmeliginin uygulanmast:

Gecici Madde 2 — (Degisik: 11/6/1970 - 1301/2 md.)

Bu kanunun 209 uncu maddesinin (b) bendi son fikrasinda belirtilen siire i¢ginde 4273 sa-
yili Kanunun 5, 9 ve 18 inci maddeleri ile bu maddelerin ek ve degisiklikleri (Bu maddeler digin-
daki diger maddeler ile bunlarin ek ve degisiklikleri ve gecici maddeleri haric) ve o kanuna gore
¢ikarilmig Subay Sicil Y6netmeliginin terfi, kidem sirasi, emeklilik ve ayirma ile ilgili hiikiimleri
uygulanir. Ancak, her sinif ve riitbedeki general ve amirallerin terfi ve emeklilik islemleri ile
albaylarin terfi islemlerinde Yiiksek Askeri Siiranin miitalaasi alinmak suretiyle, 49 uncu madde-
nin (Degerlendirmeye ait hiikiimleri hari¢) a, b, ¢, d, e ve f bentlerinde belirtilen kadro, kontenjan,
nispet ve miktarlarla diger hiikiimleri uygulanir.

Ucte iki oraninda sicil mecburiyetinin aranmiyacag:

Gegcici Madde 3 — Bu Kanuna gore {igte ikisi oraninda sicil tesekkiil edinceye kadar riitbe
terfii i¢in 43 iincii maddenin (b) bendindeki sart aranmaz.

Subaylarin yarbaylik ve albaylik bekleme siireleri:

Gecici Madde 4 — (Miilga: 3/7/1975 - 1923/52 md.)

Kidem swralari:

Gegici Madde 5 — Bu Kanun hiikiimlerine gore subay ve astsubaylarin nasip ve ehliyet
dereceleri ve kidem siralar tespit edilinceye kadar mevcut kidem siralart muhafaza olunur.

Kadmn subaylarin yeniden siniflandwrilmasi:

Gegici Madde 6 — Halen Silahli Kuvvetlerde gorevli muharip sinif kadin subaylar, yar-
dimc1 siiflardan birine gegirilmek tizere yeniden siniflandirilirlar.

Ucucu kadin subaylar, uguculuk kabiliyetlerini muhafaza ettikleri siirece yeniden siniflan-
dirilmazlar.

Ustegmen ve yiizbasilarn kita hizmeti:

Gegici Madde 7 — Bu Kanun yiiriirlige girdigi tarihte tistegmen ve yiizbasilik riitbelerine
ait kita hizmetleri hakkinda 4273 sayili Kanun hiikiimleri uygulanir.

Kidemler:

Gegici Madde 8 — 4273 sayili Kanun geregince kendilerine tahsil, ihtisas, bagasistanlik
gibi 6grenimden dolay1 verilen kidemler, bu Kanunun mali hiikiimler digindaki hiikiimlerinin
yiiriirliige girdigi tarihte, o tahsil ve ihtisaslara baglamig olanlara, mezkiir kanun hiikiimleri gere-
gince usuliine uygun olarak verilir.
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5802 sayili Kanunun uygulanmast:

Gegici Madde 9 — (Degisik: 11/6/1970 - 1301/2 md.)

Bu kanunun 209 uncu maddesinin (b) bendi son fikrasinda belirtilen siire i¢inde, astsubay
ve astsubayliktan subay olacaklar hakkinda 5802 sayili Astsubay Kanununun 8, 10 uncu madde-
nin ilk fikrasinin 1 inci ve 2 nci ciimleleri, 13, 26, 27, 28 inci maddeleri ve o kanuna gore ¢ikaril-
mis olan Astsubay Sicil Yonetmeliginin terfi, kidem sirasi, emeklilik, ayirma ve astsubayliktan
subay olma ile ilgili hiikiimleri uygulanir.

Nasip tarihlerinin 30 Agustosa gotiiriilmesi.:

Gegici Madde 10 — Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte, Silahli Kuvvetlerde gorevli
astsubaylardan, bulunduklar1 riitbe nasiplar1 30 Agustos'a intibak etmiyenler ile 5802 sayili Ast-
subay Kanununun 12 nci maddesi geregince astsubay cavuslukta en az bekleme siiresi olan ii¢
yildan fazla bekletilenlerin son riitbe nasiplari bir evvelki 30 Agustos'a gotiiriiliir. Bu nasip dii-
zeltmesinden dolay: maas farki 6denmez.

Ucte iki oraninda sicil mecburiyetinin aranmiyacagi:

Gegici Madde 11 — Bu Kanuna gore {igte iki oraninda sicil tesekkiil edinceye kadar riitbe
terfi edecek astsubaylar i¢in 91 inci maddenin (b) bendindeki sart aranmaz.

Askeri memurlar igin gegici madde:

Gecici Madde 12 — Silahli Kuvvetlerde halen askeri memur olarak bulunanlara, bu Ka-
nun yiriirliige girdigi tarihten itibaren 1455 sayili Kanun ile ek ve tadilleri uygulanmaz. Ancak,
bunlar bu Kanuna tabi olup bulunduklari smif unvanlarin1 muhafaza ederler. Haklarinda yag
hadleri ve diger 6zliik haklar1 dahil esidi subaylar ile bu Kanun hiikiimlerine gére islem yapilir.

(Ek: 11/6/1970 - 1301/3 md.) Su kadar ki 25 fiili hizmet yilim dolduruncaya kadar yas
haddi sebebiyle emekliye sevk edilmezler.

Erken bekleme siiresine tabi olanlar:

Gegcici Madde 13 — Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte, Deniz Kuvvetleri Komutanli-
ginda {istegmen, binbagi; Hava Kuvvetleri Komutanliginda ugucu iistegmen, yiizbasi ve binbasi
riitbelerinde bulunan subaylarin, bulunduklar riitbelere ait bekleme siireleri; 4273 sayili Kanunun
5611 sayili Kanunla degisik 10 uncu maddesinde yazili siirelerdir. Bunlar diger riitbelere terfile-
rinde bu Kanunda yazili bekleme siirelerine tabidirler.
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Subay ve astsubaylarin kademe ilerleme intibaklari:

Gegici Madde 14 — (Degisik: 31/7/1970 - 1323/14 md.)

Halen ayni riitbe ve riitbe kidemliliginde bulunan ve kidem siireleri farkli olan subay, ast-
subay, uzman erbas ve uzman jandarma ¢avuslarin bulunduklart riitbe ve riitbe kidemliliginin
gosterge tablolarinda gosterilen kademelerine intibaklarinda;

Riitbelerine nasip tarihinden itibaren riitbe yiikselmesine esas kabul edilen siirenin her yili
bir kademe yili olarak sayilip, bu esas dahilinde riitbe ve riitbe kidemliliklerinin kademelerine
intibaklar1 yapalir.

Aylik intibaklarinda miiktesep haklar:

Gegici Madde 15 — (Degisik: 31/7/1970 - 1323/15 md.)

Subaylarin, astsubaylarin, uzman erbag ve uzman jandarmalarin riitbe, riitbe kidemlilikleri
ve kademelerine gore bu kanuna ekli gdsterge tablolarinda intibaklar1 bu kanunun 137 nci madde-
si esaslart da dikkate alinarak yapilir.

Yapilan intibak sonunda verilecek aylik tutarlari;

a) Subay ve astsubaylarin; 24/2/1961 tarih ve 262 sayili Kanun ve bu kanunun ek ve degi-
siklikleri ile tespit edilen aylik tutarlarina ayni kanunla verilen tazminat, 24/2/1961 giin ve 263
sayili Kanunla yapilan zam, 819 sayili Kanunla verilen avans, 926 sayili Kanunla verilen kita
tazminati ve yurirliikten kaldirilan 6zel kanunlari geregince almakta olduklari tazminat
(20/5/1933 giin ve 2183 sayili Kanunun 3 iincii maddesinde yazili miisaadeden faydalanarak
calisacak olan tabip ve dig tabiplerinin, 7/7/1965 giin ve 645 Sayili Kanunla aldiklar1 tazminat
hari¢) ve ddeneklerin de eklenmesiyle elde edilen aylik tutarlarindan az oldugu takdirde aradaki
fark kademe ve derece yiikselmesi suretiyle giderilinceye kadar 6denmekte devam olunur.

b) Uzman jandarmalarin kendi 6zel kanunlar1 ,uzman erbaglarin kendi 6zel kanunlar ve
7244 sayili Kanunla tespit edilen aylik tutarlarina 24/2/1961 giin ve 263 sayili Kanunla yapilan
zam 819 sayili Kanunla verilen avans ve 926 sayili Kanunla verilen kita tazminatinin da eklenme-
si suretiyle elde edilen miktardan az oldugu takdirde aradaki fark kademe veya riitbe terfii suretiy-
le giderilinceye kadar 6denmekte devam olunur.

Astsubaylarin riitbe intibaklar::

Gegici Madde 16 — (Degisik: 31/7/1970 - 1323/16 md.)

Halen Silahli Kuvvetlerde gorevli astsubaylarin riitbe intibaklari, kanunun mali hiikiimle-
rinin yiriirliige girdigi yili takibeden yilin 31 Agustos tarihinden itibaren asagidaki esaslara gore
yapilir.

Ancak, astsubaylar haiz olduklari riitbe unvanlarina gore yapilacak intibakta, daha ast bir
riitbenin unvanini alacak duruma diiserlerse, bunlar, haiz olduklari eski riitbe unvanlarin1 muhafa-
za ederler. (Ek ciimle: 7/7/1971 - 1424/45 md.) Bu gibi astsubaylarin aylik intibaklar1 ile riitbe
yiikselmeleri ve kademe ilerlemeleri intibak ettirildikleri yeni riitbelerine gore yapulir.
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Siiresi
Yil Eski riitbeler Yeni riitbeler
3 Astsubay Cavus Astsubay Cavus
3 Astsubay Ustcavus Astsubay Kidemli Cavus
3 Astsubay Bascavus Astsubay Ustcavus
3 Astsubay kidemli Baggavus Astsubay Kidemli Ustcavus
6 Astsubay 1 ve 2 kademeli kidemli
Bascavus Astsubay Baggavus

6 Astsubay 3 ve 4 kademeli kidemli
Bascavug Astsubay Kidemli Baggavus

Sozlesmeli personel:

Gegici Madde 17 — Harb Tarihi Dairesi ve askeri miizelerde gecici hizmetli olarak istih-
dam edilmekte olan personel hakkinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 iincii maddesi-
nin (B) bendinde gosterilen sartlar aranmaz. Bunlarin sdzlesmeli olarak istihdamlara devam
olunur.

Nasip diizeltmeleri:

Gecici Madde 18 — Nasip diizeltmeleri:

a) Miilga 1455 sayili Askeri Memurlar Kanununun 5 inci maddesi geregince askeri mii-
hendis yetistirilmek iizere yabanci memleketlere gonderilen askeri lise mezunu o6grenciler-
den;harb vesair sebepler dolayisiyle 6grenimi i¢in zamaninda goénderilememis olan ve dgrenimi
normal siire i¢inde bitiren yiiksek miihendislerden halen Silahli Kuvvetlerde gorevli olanlarin,
bulunduklari riitbe nasiplari, 6grenime zamaninda gonderilen emsallerinin riitbe nasip tarihlerine
uydurulur. Ancak, bunlardan her ne sebeple olursa olsun kendi taksirleri ile 6grenimlerini zama-
ninda bitiremiyenlerin fazla 6grenim yaptig siire kidemlerinden indirilir. Keza ayni1 durumda olup
da harb okulu mezun emsallerine gore yiizbasilik bekleme siiresini fazla yapmis olanlarin nasipla-
r1, emsali harb okulu mezunu subaylarin yilizbasilik bekleme siiresine gore diizeltilir. Yukarida
belirtilen iki halden birden istifade etmek durumunda bulunanlarin yalniz bir sebepten dolay1
nasip diizeltmesi yapilir.

b) 29 Mayis 1926 giin ve 863 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi tarih ile 5611 sayili Kanu-
nun yiriirliik tarihleri arasinda iistegmenligi ii¢ yildan fazla yapmis bulunan halen Silahli Kuvvet-
lerde gorevli subaylarin nasiplari, istegmenlikte ii¢ yildan fazla bekledikleri siire kadar ilerletilir.

Bu subaylarin emsali olup da 6grenim siireleri ve diger kanuni kidemler sebebiyle iisteg-
menligi {i¢ y1l ve daha az yapmus olan halen Silahli Kuvvetlerde gorevli subaylarin nasiplar1 da
yukaridaki fikra esaslarina gore emsallerinin faydalandiklar siire kadar ilerletilir.

Gerek bu fikralar ve gerekse 25/5/1965 giin ve 613 sayili Kanun geregince nasiplar dii-
zeltilen general ve amirallerin terfi ve terfihlerinde diizeltilen nasiplar1 dikkate alinmaz. Bunlarin
terfi ve terfihleri riitbelerine mahsus en az bekleme siirelerini bilfiil tamamladiklar tarihlerde
diger terfi sartlarini da haiz olmalari sartiyle yapilir.

¢) Silahli Kuvvetler hesabina harb okulu ile fakiilte ve yiiksek okullarda 6grenim yapmak-
ta iken ¢esitli sebeplerle 6grenimlerini bitiremiyerek muamele memuru yetistirilen ve 1455 sayili
Kanun geregince astegmenlikte bir y1l fazla bekletilenlerden 6801 sayili Kanuna gore subayliga
gecirilen ve halen Silahli Kuvvetlerde gorevli olanlarin son riitbe nasiplari bir evvelki 30 Agusto-
sa gotiiriiliir.
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d) 28 Mayis 1960 tarihli Milli Birlik Komitesi Kararinin yiiriirliige girdigi tarihte fakiilte
veya yiiksek okullarin tigiincii ve daha yukari simiflarinda 6grenci olmalart dolayisiyle bu karar-
dan istifade edemiyerek harb okulu emsallerinden bir y1l geri kalms iiniversite veya yiiksek okul
mezunu subaylardan halen Silahli Kuvvetlerde gorevli olanlarin son riitbe nasiplari bir yil ileriye
gotiriliir.

¢) Bu Kanunun yiiriirliige girmesinden once fakiilte ve yiiksek okul mezunu yedek subay-
lardan yardimci sinif muvazzaf subayliga nakledilen ve 4273 sayili Subaylar Heyetine Mahsus
Terfi Kanununun 10 uncu maddesi (f) fikrasindan istifade etmemis olanlarin nasiplar1 bu Kanu-
nun 19 ve 35/e maddeleri hiikiimleri uygulanarak diizeltilir ve miiteakip terfileri 31/a ve 32/a
maddelerine gore yiiriitiiliir.

f) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Kara Kuvvetlerinde gorevli pilotlardan, 4273 sa-
yili Subaylar Heyetine Mahsus Terfi Kanununun 5611 sayili Kanunla degistirilen 10 uncu madde-
sinde yazili (Havada) degiminden istifade etmiyen emsali Kara Kuvvetleri mensubu pilotlardan
bir y1l gec terfi edenlerin son riitbe nasiplar bir evvelki 30 Agustosa gotiiriiliir.

g) 1455 sayili Kanuna tabi askeri memur iken 6801 sayili Kanuna gore muvazzaf subayli-
ga gecirilenlerden halen Silahli Kuvvetlerde subay olarak gérevli bulunanlarin 1455 sayili Kanu-
nun 4712 sayili Kanunla degisik 4 iincii maddesi uyarinca askeri memur yetistirilmek {izere gor-
mils olduklart kurs siireleri kidemlerine eklenir. Ancak, bunlar ayni sene liseyi bitirmis harb okulu
mezunu emsallerini gegemez.

h) Harb okulu mezunu olup da Silahli Kuvvetlerin komptrolorliik hizmetlerinde gérevlen-
dirilen, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, iktisat Fakiiltesi, Orta - Dogu Teknik Universitesi Idari Ilimler
Fakiiltesi ve Iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisini bitirip halen Silahli Kuvvetlerde gorevli olan
subaylara bir yil kidem verilir.

1) (b) bendinin 3 iincii fikras1 hari¢ olmak {izere yukaridaki bendler geregince yapilacak
nasip diizeltmesi neticesinde riitbelerine ait bekleme siirelerini dolduranlar, diger sartlar1 da haiz
olduklar: takdirde derhal terfi ettirilirler. Artan siireler yeni riitbelerinde dikkate alinir.

j) Yukaridaki bendler geregince yapilacak nasip diizeltmelerinden otiirii maas farki 6den-
mez.

(EK fikralar: 31/3/1969 - 1134/1 md.)

25 Mayis 1965 tarihli ve 613 sayili Kanun ile 10 Agustos 1967 tarihli ve 926 sayili Kanu-
nun gegici 18 inci maddesinin (b) ve (g) fikralar1 hiikiimlerine gore yapilan nasip diizeltmesinden
yararlananlar hari¢ olmak iizere, 28 Mayis 1961 tarihli Milli Birlik Komitesi kararindan 6 ay ve
daha az nasip ilerlemesi alan subaylarin nasiplari ile 5611 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte
5434 sayili Kanunun 12, 30 ve 31 inci maddeleri geregince fiili hizmetleri baglamig olan ve 10
Agustos 1967 tarihinde Tiirk Silahli Kuvvetlerinde gérevli bulunan subaylarin nasiplari bir evvel-
ki 30 Agustos tarihine gotiiriiliir.

Subay nasbedildikten sonra muhtelif sebeplerle bir iist riitbeye terfileri gecikmis olan ve
bu gecikme siiresi 6 aydan az bulunan subaylar hakkinda ayni tarihte mezun oldugu emsalleri gibi
islem yapilir.

Bu kanun yiiriirliige girdigi tarihte general, amiral ve albay riitbesinde bulunan subaylarin
bir iist riitbeye terfilerinde bu kanun geregince diizeltilen nasiplar1 dikkate alinmaz. Bu subaylarin
bir {ist riitbeye terfileri, o riitbelere mahsus bekleme siirelerini fiilen tamamladiklari tarihte diger
terfi sartlarin1 da haiz olmalari kaydi ile yapilir.
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Bu nasip ilerletilmesinden dolay: yarbay ve daha asag: riitbedeki subaylardan terfi ve ter-
fih sirasina girenleri terfi ve terfihleri mevcut sicillerine gore derhal yapilir.

Bu nasip ilerletilmesinden ve terfi ve terfihlerinden dolay: eski maag farklar1 6denmez.

Bunlarm aldiklari ayliklarla bu kanunla yiikseltilen aylik tutarlari arasindaki farkin emek-
lilik kesenek ve karsiliklar1 hesaplanarak adlarina borg¢ kaydedilerek ayliklarindan % 10 kesilmek
suretiyle T.C. Emekli Sandigina 6denir.

Harb okullarini eski statiilerine gore bitirecek olan subaylarla, bunlarin emsali fakiilte ve
yiiksek okulu bitirecek subaylar hakkinda uygulanacak islem:

Gecici Madde 19 — Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarih ile Harb Okullar1 Kanununun yii-
riirliige girecegi tarihler arasinda, harb okullarini eski statiileri uyarinca bitirecek olan subaylarla,
bunlarin emsali fakiilte veya yiiksek okul mezunu subaylarin subayliga nasip, astegmenlik, teg-
menlik ve tstegmenlik bekleme siireleri hakkinda 4273 sayili Kanun ile ek ve degisikliklerinin
uygulanmasina devam olunur.

Kita ve sicil yerleri:

Gegici Madde 20 — 30 Agustos 1966 tarihinden bu Kanunun terfie ait hiikiimlerinin fiilen
yiriirlige girecegi tarihe kadar terfi i¢in gegerli olmak {izere general-amiral ve subaylar i¢in kita
ve sicil yeri sayilacak kadro gorevleri Yiiksek Askeri Siira'nin miitalaasi alinmak suretiyle Genel-
kurmay Baskanliginca tespit olunur.

Halen lojmanlarda oturanlarin oturma stiresinin baslangici:

Gecici Madde 21 — Bu Kanunun yayinlandig: tarihte lojmanlarda oturanlarin devaml:
olarak dort yillik oturma siiresinin baslangici, fiilen lojmani isgal ettikleri tarihtir. Bu Kanunun
yayinlandigi tarihte, lojmanlarda oturmakta olanlardan, lojmani fiilen isgal ettikleri tarihe gore
dort yillik oturma siiresini; kanunun yayinlandigi tarihte veya daha 6énce tamamlanmis olanlarla,
ilerideki tarihlerde tamamliyacak olanlar hakkinda da 186 nci maddedeki lojmandan ¢ikma ve
¢ikarilma hiikiimleri uygulanir.

Yiikiimliiliik bakimindan 6077 sayili Kanun hiikiimleri uygulanacak subaylar:

Gegici Madde 22 — (Degisik: 28/12/1976 - 2028/1 md.)

Bu Kanunun 113 iincii maddesi uyarinca dgrenim, kurs ve staj yapmalari sebebiyle; ken-
dilerine yiikiimliiliik uygulanmas1 gereken subaylardan halen bu ylikiimliiliigii gerektiren &gre-
nim, kurs ve stajlarin1 bitirmis olanlarla, bu 6grenim, kurs ve stajlara basglamis olanlar ve 926
sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun yiiriirliige girdigi 10/8/1967 tarihinden 6nce
Tiirk Silahli Kuvvetlerine duhul eden subay, astsubay ve askeri 6grencilerden meslekleriyle ilgili
ihtisas yapacak olanlar hakkinda 6077 sayili subay ve askeri memurlart mecburi hizmetleri ve
istifalart hakkindaki Kanun hiikiimleri uygulanir.

Halen astsubay olanlarin yiikiimliliikleri:

Gegici Madde 23 — Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Tiirk Silahli Kuvvetlerinde go-
revli astsubaylarin yiikiimliiliikleri hakkinda 5802 sayili Astsubay Kanununun 24 {incii maddesi
hiikmii uygulanir.

Gegici Madde 24 — Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte astegmen riitbesinde bulunan
yedek subaylarin astegmenlik bekleme siiresi alt1 aydir.

Gegici Madde 25 — Bu Kanunun 14 iincii maddesinin 2 nci fikrasi, 30 Agustos 1966 tari-
hine kadar otuz yagin1 doldurmamis ayni nitelikteki astsubaylar hakkinda da uygulanir.
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Albay riitbesinde fazla bekliyenler:

Gegici Madde 26 — (Ek: 11/6/1970 - 1301/5 md.)

Bu kanunun 209 uncu maddesi (b) bendi son fikrasinda belirtilen siire i¢inde; normal bek-
leme siiresi sonunda iki yi1l ve daha fazla terfi etmiyerek beklemis olan albaylardan, albayliga
nasiplari en eski olanlardan ve ayri nasiplilar arasinda Yiiksek Askeri Siira tarafindan yapilan
ehliyet siralamasinin en sonundan baglamak iizere siiflarindaki kadro ve ihtiya¢ da gozoniinde
bulundurularak yeteri kadar1 emekliye sevk edilebilir

Yapilan ehliyet siralamasinda uygulanacak kistaslar Subay Sicil Yonetmeliginde gosteri-
lecektir.

Bu sekilde emekli edilen albaylara 49 uncu madde (f) bendi hiikiimleri uygulanir

Emekli olan general ve amiraller:

Gecici Madde 27 — (Ek: 11/6/1970 - 1301/5 md.)

10 Agustos 1967 tarihinden sonra 49 uncu madde hiikiimlerine gére kadrosuzluk sebebiy-
le emekli edilmis olan general ve amirallere de bu kanunla degistirilen 49 uncu madde (f) bendi
hiikiimleri uygulanir. Su kadar ki; bu hiikkiimlerden yararlanmak isteginde bulunan general ve
amirallerin daha 6nce bu bend hiikiimlerine gore almig olduklari tazminat, bu kanuna gére ddene-
cek miktardan diisiiliir.

Subay ve astsubay sicil yonetmeliklerinin uygulanmasi:

Gegici Madde 28 — (Ek: 11/6/1970 - 1301/5 md.)

1 Eyliil 1969 tarihinde basliyan 1970 sicil yilinda 4273 ve 5802 sayili kanunlar geregince
cikarilmig Subay ve Astsubay sicil Yonetmelikleri (Gegici 2 ve 9 uncu maddeler esaslar1 dahilin-
de) uygulanir ve terfi edecek subay ve astsubaylara nerede bulunurlarsa bulunsunlar ¢ift hiikiimlii
sicil tanzim edilir.

10 Agustos 1967 tarihinden sonra ayni Subay ve Astsubay Sicil Yonetmelikleri geregince
tanzim edilmis siciller de 1970 ve miiteakip yillarda yapilacak terfi islemlerinde gegerli sayilir.

Gecici Madde 29- (Ek: 28/5/2003-4861/12 md.)

Astsubay meslek yiiksek okulu mezunlar ile fakiilte, yiiksek okul veya meslek yiiksek
okulu bitirerek temel askerlik egitiminde basarili olup astsubay nasbedilenlerden subay olanlar
hari¢ olmak {iizere diger astsubaylardan subay nasbedildikten sonra fakiilte, yliksek okul veya
meslek yiiksek okulunu bitirenlerin intibaki; personelin bu okullar bitirdigine dair resmi belgeyi
ibraz edip miiracaatini yaptig tarihteki derece ve kademelerine; iki y1l siireli yiiksek 6gretim igin
bir kademe; ii¢ yil siireli yiiksek 6gretim i¢in iki kademe; dort yil siireli yiliksek 0gretim i¢in bir
derece ilave edilerek yapilr. Iki ve ii¢ y1l siireli yiiksek 6grenimi tamamlayarak intibaklar yapal-
mis olanlarin daha sonra lisans d6grenimlerini tamamlamalar1 halinde, intibak iglemleri, bir defaya
mahsus olmak {izere tekrar yapilir. Yiiksek dgrenimden dolayr yapilan intibak iglemleri toplami
bir dereceden fazla olamaz. Bes yil ve iizerindeki dgrenimlerin dort yildan fazlasi i¢in kademe
verilmez. Birden fazla fakiilte veya yliksek okul 6grenimi dikkate alinmaz.

Gegici Madde 30- (Ek: 24/4/2008-5758/8 md.)

Bu Kanunun ek 5 inci maddesi kapsaminda kadrosuzluk tazminati almaya hak kazanmig
olanlar hari¢ olmak tizere, 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hiikiimlerine
gore emeklilik hakkini elde etmis olan kidemli albaylardan kendi istegi ile emekli olanlara da yeni
bir diizenleme yapilincaya kadar, 49 uncu maddenin (f) bendi esaslarina gore kadrosuzluk tazmi-
nat1 ddenir.
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Gegici Madde 31- (Ek: 24/4/2008-5758/8 md.)

Bu Kanunun 65 inci maddesinin (1) bendi hiikiimleri, Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten
once emekliye ayrilanlar hakkinda uygulanmaz.

Gegici Madde 32- (Ek: 10/3/2011-6191/10 md.)

12 Mart 1971 tarihinden bu Kanunun yayimu tarihine kadar, yargi denetimine kapali idari
islemler veya Yiiksek Askeri Sira kararlari ile Tiirk Silahli Kuvvetlerinden iligigi kesilenler veya
vefatlar halinde hak sahipleri, bu madde hiikiimlerinden yararlanabilmek i¢in altmis giin i¢inde
Milli Savunma Bakanligina basvururlar.

Milli Savunma Bakani, bagvurunun kabuliine veya reddine en geg alt1 ay iginde karar ve-
rir. Milli Savunma Bakani, hazirlik amaciyla sadece gerekli yazismalarin yapilmasi hususunda
yardimci olmak iizere gerektiginde komisyonlar kurabilir ve bu komisyonlara, ilgili bakanliklar
ile kamu kurum ve kuruluslarindan temsilci gagrabilir. lgililerin, Tiirk Silahli Kuvvetlerinden
iligiklerinin kesilmesine esas bilgi ve belgeler Genelkurmay Baskanliginca en ge¢ altmis giin
icinde Milli Savunma Bakanligina gonderilir.

Bagvurunun kabulii hdlinde asagidaki hiikiimler uygulanir:

a) Bu kisilerin ilisiklerinin kesildigi tarihten bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihe kadar
gegen siireleri Tiirk Silahli Kuvvetlerinde ge¢mis kabul edilir. Bu siireler karsiliginda 5434 sayili
Kanunun miilga 32 nci maddesi ile 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununun 40 inc1 maddesi uyarinca fiili hizmet siiresi zammi ve 5434 sayili
Kanunun miilga 36 nc1 ve miilga 37 nci maddeleri ile 5510 sayili Kanunun 49 uncu maddesi
hiikiimleri dikkate alinarak itibari hizmet siiresi zammu verilir. Tiirk Silahli Kuvvetlerinden iligik-
lerinin kesildigi tarih ile bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih arasindaki dénem iginde uzun vadeli
sigorta kollarina tabi olarak sigorta primi 6denmemis veya emekli kesenegi yatirilmamis olan
siirelerine iligkin kesenek ve kurum karsiliklart ile fiili hizmet siiresi zammu ve itibari hizmet
stiresine ait kurum karsiliklari, statiilerine gére Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ilisiklerinin kesildigi
tarihten ayn1 nesetli emsali subay (general olanlar hari¢) veya astsubayin (subay olanlar harig)
sinif, riitbe ve kidemi tizerinden Milli Savunma Bakanligina miiracaat ettikleri tarihteki katsay1
esas alinmak suretiyle ilgili Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanlig1r veya Sahil
Giivenlik Komutanliginca hesaplanarak Sosyal Giivenlik Kurumuna defaten 6denir. Bu fikranin
(c) bendinin (2) numaral alt bendi ile (¢) bendine gére arastirmaci kadrolarina atananlar i¢in bu
maddenin yiiriirliige girdigi tarih ile géreve baslama tarihleri arasindaki stireye iliskin kesenek ve
kurum karsiliklar ile fiili hizmet siiresi zammu ve itibari hizmet siiresine ait kurum karsiliklari,
emeklilik kesenegine esas aylik derece ve kademeleri ile ek gosterge rakamlar ilgili Kuvvet
Komutanliklar1, Jandarma Genel Komutanligi veya Sahil Giivenlik Komutanliginca tespit edilir
ve goreve bagladigi kamu kurum ve kuruluslart tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumuna defaten
6denir.

b) Bu kisilerden statiisiine gore ayn1 nesetli emsali subay (general olanlar harig) veya ast-
subayin (subay olanlar hari¢) tamami emekli olanlarin kendilerine, bunlardan vefat etmis olanla-
rin hak sahiplerine, statiisiine gore ayni nesetli en son emekli olan emsali subay (general olanlar
hari¢) veya astsubayin (subay olanlar hari¢) emekli oldugu tarihteki sinif, riitbe ve kidemi iizerin-
den, 5510 sayili Kanunla yiiriirliikten kaldirilan hiikiimleri dahil 5434 sayili Kanun hiikiimlerine
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gore yapilmis olan toptan ddeme tutarlarmin toptan 6deme aldiklari tarihte biraktiklari derece,
kademe ve ek gosterge tutarlar1 dikkate alinmak suretiyle Milli Savunma Bakanligina basvuruda
bulunduklart tarihteki katsayi ve emekli kesenegine esas ayligin hesabina ait diger unsurlar iize-
rinden ve faizsiz hesaplanarak bulunan tutar, kendileri veya hak sahiplerine 6denecek emekli
ikramiyesinden mahsup edilir. Emekli ikramiyesinin ihya tutarini karsilamamasi hélinde eksik
kalan tutar kirksekiz esit taksit halinde ayliklarindan tahsil edilmek ve miilga 24/5/1983 tarihli ve
2829 sayili Sosyal Giivenlik Kurumlarina Tabi Olarak Gegen Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkin-
da Kanunun 8 inci maddesi hitkmii uygulanmaksizin 5510 sayili Kanunla yiiriirliikkten kaldirilan
hiikiimleri dahil 5434 sayili Kanun hiikkiimlerine gore aylik baglanmasi sartlarini haiz olanlara
Milli Savunma Bakani tarafindan verilen karar tarihini takip eden ay basindan itibaren, aylik
baglanmas sartlarini haiz olmayanlara ise bu sartlar1 haiz olduklar: tarihten itibaren emekli veya
dul ve yetim ayligi baglanir. Bunlara Tiirk Silahli Kuvvetleri ile ilisiklerinin kesildigi tarih ile bu
maddenin yiiriirlige girdigi tarihe kadar gecen siirelerine karsilik emekli ikramiyesi 6denir. An-
cak bunlardan, daha 6nceden herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan aylik veya gelir alanlara,
yiiksek olan aylik veya gelir baglanir.

¢) Statiisline gore ayni nesetli emsali subay (general olanlar hari¢) veya astsubayin (subay
olanlar hari¢) tamami emekli olmayanlardan;

1) Isteyenlere veya vefat etmis olanlarin hak sahiplerine, statiisiine gore ayn1 nesetli emsa-
li subay veya astsubayin smif, riitbe ve kidemi iizerinden, 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gore
yapilmis olan toptan ddeme tutarlarmin toptan 6deme aldiklar tarihte biraktiklari derece, kademe
ve ek gosterge tutarlar1 dikkate alinmak suretiyle Milli Savunma Bakanligina bagvuruda bulun-
duklan tarihteki katsay1 ve emekli kesenegine esas ayligin hesabina ait diger unsurlar iizerinden
ve faizsiz hesaplanarak bulunan tutar, kendileri veya hak sahiplerine 6denecek emekli ikramiye-
sinden mahsup edilir. Emekli ikramiyesinin ihya tutarini karsilamamasi halinde eksik kalan tutar
kirksekiz esit taksit halinde ayliklarindan tahsil edilmek ve miilga 2829 sayili Kanunun § inci
maddesi hiikmii uygulanmaksizin 5510 sayili Kanunla yiiriirliikten kaldirilan hiikiimleri dahil
5434 sayili Kanun hiikiimlerine goére aylik baglanmasi sartlarini haiz olanlara Milli Savunma
Bakani tarafindan verilen karar tarihini takip eden ay basindan itibaren, aylik baglanmasi sartlari-
n1 haiz olmayanlara ise bu sartlar1 haiz olduklar1 tarihten itibaren emekli veya dul ve yetim ayligi
baglanir. Bunlara Tiirk Silahli Kuvvetleri ile ilisiklerinin kesildigi tarih ile bu maddenin yiirtirliige
girdigi tarihe kadar gecen siirelerine karsilik emekli ikramiyesi 6denir. Ancak bunlardan, daha
onceden herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan aylik veya gelir alanlara, yiiksek olan aylik
veya gelir baglanir.

2) Isteyenler, 657 say1li Kanunun 48 inci maddesindeki genel sartlar tasimalar1 kaydiyla,
kamu kurum ve kuruluslarinin aragtirmaci unvanli kadrolarina atanmak tizere Milli Savunma
Bakanlig1 tarafindan mali ve sosyal haklarina esas olacak derece, kademe ve riitbeleri belirtilmek
suretiyle Devlet Personel Bagkanligina bildirilir. Anilan Baskanlik tarafindan kirkbes giin i¢inde
kamu kurum ve kuruluglarina bunlarin atamalar teklif edilir. S6z konusu teklife iliskin yazinin
atamay1 yapacak kamu kurum ve kurulusuna intikalinden itibaren otuz giin iginde ilgili kamu
kurum ve kurulusu tarafindan atama islemlerinin yapilmasi zorunludur. Atama emri ilgiliye ata-
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may1 yapan kamu kurum ve kurulusu tarafindan 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu
hiikiimlerine gére teblig edilir. Ilgililerin ise baslama siirelerine ve ise baslamama halinde yapila-
cak islemlere iliskin olarak 657 sayili Kanunun 62 nci ve 63 {incii maddelerinin hiikiimlerinin
uygulanmasindan atamay1 yapan kamu kurum ve kurulusu sorumludur. Kamu kurum ve kurulus-
lar1 atama ve goreve baglatma islemlerinin sonucunu en ge¢ onbes giin i¢inde Devlet Personel
Bagkanligma bildirir. Bunlara statiisiine gére bu Kanun hiikiimleri uyarinca karargahta gorevli
emsali sinif, riitbe ve kidemdeki subay veya astsubaya ddenmekte olan aylik ve diger mali haklar
(taymn bedeli ve fiilen ¢alisma karsilig1 yapilan 6demeler hari¢) ddenir. Ayliklar, emsalleri esas
alinarak her yi1l kademe ilerlemesi, her {i¢ yilda bir derece yiikselmesi islemine tabi tutulur. Bu
sekilde yiikseltilen ayliklarda, azami riitbe tavani subaylarda kidemli albay, astsubaylarda iki
kademeli kidemli basgavustur. Bunlar bu fikranin (b) bendi veya (c) bendinin (1) numaral alt
bendi hiikiimleri cergevesinde emekliye ayrilabilirler.

¢) Statiisiine gore emsalleri emeklilik hakki kazanamamis olanlardan isteyenler hakkinda
da {igiincii fikranim (c) bendinin (2) numarali alt bendi hiikiimleri uygulanir. Ugiincii fikranin (b)
ve (c) bentleri kapsaminda ihya talebinde bulunanlardan, bu bentlerin hiikiimlerine gére yapmis
oldugu ihya ile birlikte emekli aylig1 baglanmasina yeterli hizmetlerinin olmamasi durumunda,
ihya tutarlari teblig tarihinden itibaren kirksekiz esit taksit halinde Sosyal Giivenlik Kurumuna
6denir.

d) Bu fikranin (c) ve (¢) bentleri kapsaminda olanlardan halen herhangi bir kamu kurum
ve kurulusunda ¢alisanlardan isteyenler, bu madde uyarinca ihdas edilen arastirmaci kadrosuna
kurumlarinca atanirlar ve bunlara statiisiine gore bu Kanun hiikiimleri uyarinca karargahta gorevli
emsali sinif, riitbe ve kidemdeki subay veya astsubaya 6denmekte olan aylik ve diger mali haklar
(tayin bedeli ve fiilen ¢alisma karsiligi yapilan 6demeler hari¢) ddenir. Ayliklar, emsalleri esas
alinarak her yi1l kademe ilerlemesi, her {i¢ yilda bir derece yiikselmesi islemine tabi tutulur. Bu
sekilde yiikseltilen ayliklarda, azami riitbe tavani subaylarda kidemli albay, astsubaylarda iki
kademeli kidemli bascavustur. Bunlar bu fikranin (b) bendi veya (c) bendinin (1) numaral alt
bendi hiikiimleri ¢ergevesinde emekliye ayrilabilirler. Kamu kurum ve kuruluslart bu durumdaki
personele iligkin bilgileri bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren onbes giin icinde Devlet
Personel Bagkanligina bildirirler.

¢) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce, ilgili mevzuatina gore her ne suretle olur-
sa olsun evvelce i sonu tazminati veya bu mahiyette olmakla birlikte baska bir adla tazminat
6denen siireler ile kidem tazminati ya da emekli ikramiyesi 6denmis olan siireler, bu madde uya-
rinca yapilacak emekli ikramiyesi ddemesinde esas alinacak siirelerden mahsup edilir.

f) Bu madde geregi yapilacak her tiirlii 6demelerle ilgili zamanagimi siiresi, bu maddenin
yiriirliige girdigi tarihten itibaren iglemeye baslar.

g) Bu kisilerin varsa 6grenim giderleri borcu tahsil edilmez.

&) Bu kisilere, ilisiklerinin kesildigi tarihteki riitbe ve kidemleri tizerinden emekli kimlik
kart1 verilir ve bu kisiler emekli Tiirk Silahli Kuvvetleri mensuplarina taninan sosyal haklardan
genel hiikiimlere gore yararlanirlar. Ayrica bu kisilere, emsali subay ve astsubaylar gibi silah,
silah tagima ruhsati1 ve pasaport verilir.
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h) Bu kisiler, emsallerinin 6demis oldugu aidat ve aidatlara isabet eden kar paylarini giin-
cel tutarlar tizerinden 6demek sartiyla OYAK {iyeliginden dogan haklardan, intibaklarinin yapil-
dig1 riitbe ve kidem iizerinden ayni sartlar altinda yararlanir.

1) Bu kigilerin sicil dosyalarinda yer alan, Tirk Silahli Kuvvetlerinden ilisiklerinin kesil-
mesine esas tiim bilgi ve belgeler, herhangi bir miiracaat aranmaksizin hiikiimsiiz sayilarak dosya-
larindan ¢ikarilir ve herhangi bir isleme esas alinmazlar.

Bagvurunun reddi halinde, bu ret islemine karsi ilgililer altmus giin iginde Askeri Yiiksek
Idare Mahkemesinde dava agabilirler.

Bu madde uyarinca yapilacak atamalarda kullanilmak iizere, genel idare hizmetleri sini-
findan 5 inci dereceli ikibin adet arastirmaci kadrosu ihdas edilmistir. Bu kadrolar1 derece degi-
sikligi yapmak suretiyle kamu kurum ve kuruluslarina tahsis etmeye, Devlet Personel Bagkanligi-
nin teklifi tizerine Bakanlar Kurulu yetkilidir. Tahsis edilen kadrolar, Bakanlar Kurulu kararinda
belirtilen kurumlara ait 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnameye ekli cetvellerin ilgili boliimiine eklenmis sayilir. (Ek ciimle: 22/8/2011-
KHK-651/13 md. ) 190 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda yer almayan kamu
kurum ve kuruluslarinda calisanlardan isteyenlerin kurumlarinca atanmasi durumunda ise kuru-
mun statiisiine uygun olarak atama yapilan say1 kadar aragtirmaci unvanli kadro bagka bir isleme
gerek kalmaksizin kurumun kadrolarma eklenir. Ihdas edilen bu kadrolardan kullamlmayanlar ile
herhangi bir nedenle bosalanlar, baska bir islem yapilmasina gerek kalmaksizin iptal edilmis
sayilir. Buna iligkin bilgiler ilgili kurumlarca Devlet Personel Bagkanligina bildirilir.

Gegici Madde 33 — (Ek: 22/5/2012-6318/ 58 md.)

Bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihte halen gorevde olan subay ve astsubaylar, bu mad-
deyi ihdas eden Kanun ile degistirilen aylik gosterge tablolarindaki lehe olan esaslar dikkate
alinarak intibak ettirilirler. Bu sekilde yapilacak intibaklarda gecmise yonelik maas ve maas farki
6denmez.

Gecici Madde 34 — (Ek: 22/5/2012-6318/ 58 md.)

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce emekli, adi malulliik, vazife malulligii aylig
baglananlar ile dul ve yetim ayliklar1 alanlarin, hizmet siireleri ve gérevde bulunduklar stireler-
deki durumlar1 géz oniine alinarak bu Kanundaki esaslar dahilinde intibaklar1 yapilir. Bu sekilde
yapilacak intibaklarda gecmise yonelik maag ve maag farki 6denmez.

Gegici Madde 35 — (Ek: 26/6/2012-6336/ 15 md.)

Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten 6nce Giilhane Askeri Tip Akademisinde tipta uz-
manlhk 6grenimi nedeniyle 36 nc1 maddenin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca riitbe bekleme
siiresi uzatilan askeri personelin nasip diizeltmesi, 36 nc1 maddenin birinci fikrasinin degisik (c)
bendi uyarimnca ge¢mise doniik olarak yeniden yapilir. Ancak, bu fikra kapsaminda yapilacak
nasip diizeltmeleri nedeniyle ge¢mise yonelik maas ve 6zliik hakki farki 6denmez.

Gegici Madde 36 — (Ek: 11/2/2014-6519/43 md.)

Bu Kanun ile 50 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendi ve 94 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendinde yapilan degisiklikler, bu Kanunun yayim tarihinden sonra alinan siciller
i¢in uygulanir.
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Gegici Madde 37 — (Ek: 11/2/2014-6519/43 md.)

Bu Kanun ile eklenen ek 33 {incii madde, bu Kanunun yayimu tarihinden énce uzman er-
bagliktan astsubayliga gecenler hakkinda da uygulanir. Ancak bu hiikmiin uygulanmasinda, bu
Kanunun yayimi tarihinden 6nceki siireler igin herhangi bir 6deme yapiImaz.

Gegici Madde 38 — (Ek: 30/12/2015-6656/4 md.)

EK-VIII sayil1 Aylik Gosterge Tablosuna tabi astsubaylar EK-VIII/A sayili Aylik Goster-
ge Tablosuna, EK-VIII/B sayili Aylik Gosterge Tablosuna tabi astsubaylar EK-VIII/C sayili
Aylik Gosterge Tablosuna intibak ettirilir. Bu kapsamda yapilacak intibak iglemi mevcut derece
ve kademelerine; ortaokul, lise ve dengi okul mezunu olan astsubaylara bir derece veya bunlardan
birinci dereceye gelmis olanlara {i¢ kademe, iki yil siireli yiiksekdgrenimi tamamlamis olan astsu-
baylara iki kademe, ii¢ yil siireli yiiksekogrenimi tamamlamis olan astsubaylara bir kademe, dort
yil siireli yiiksekogrenimi tamamlamis olan astsubaylara iki kademe ve EK-VIII ve EK-VIII/B
sayili Aylik Gosterge Tablolarina tabi iken 109 uncu madde hiikiimlerine gore subay naspedilmis
olanlara iki kademe ilave edilmek suretiyle yapilir.

Lise ve dengi okul mezunlari ile iki yil siireli yiiksekdgrenimi tamamlamis olanlardan bu
maddenin yiiriirliige girdigi tarihten sonra en az dort yil veya daha fazla siireli yiiksekogrenimi
bitirenler hakkinda bir defaya mahsus olmak iizere bulunduklar: derece ve kademeye iki kademe
ilave edilerek intibak yapulir.

Bu maddeye gore intibak islemi yapilanlar hakkinda 137 nci maddenin intibaka iligkin
hiikiimleri uygulanmaz.

Bu maddenin birinci fikrasi, emekli olduklar tarihteki 6grenim durumlart esas alinmak
suretiyle, EK-VIII ve EK-VIII/B sayili Aylik Gosterge Tablolarina tabi olan astsubaylar ile bun-
lardan 109 uncu madde hiikiimlerine gére subay naspedilmis olanlardan bu maddenin yiiriirliige
girdigi tarihten 6nce bu gorevleri lizerinden emekli, adi malulliik veya vazife malulliigii ayligi ile
dul ve yetim aylig1 alanlar i¢in de uygulanir.

Bu madde uyarinca yapilacak intibak ve buna bagli 6demeler ii¢ ay i¢inde sonuglandirilir.
Bu kapsamda emeklilik kesenegi veya kurum karsiligi veya sigorta primi (genel saglik sigortasi
primi dahil) calisan ve igveren paylarinda olusacak fark tutari; gecikme cezasi, gecikme zammu
veya faiz uygulanmaksizin, bu maddenin yiirirliige girdigi tarihten itibaren li¢ ay iginde ilgili
kurumlar tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumuna ddenir.

Bu maddenin uygulanmasi nedeniyle geriye yonelik olarak herhangi bir 6deme yapilmaz.

Gegici Madde 39 — (Ek: 14/1/2016-6661/5 md.; Miilga: 25/7/2016-KHK-668/4 md.;
Aynen kabul: 8/11/2016-6755/4 md.)

Gegici Madde 40 — (Ek: 23/6/2016 - 6722/8 md.)

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten once iistegmen riitbesinde iistiin basari kidemi
alanlar i¢in, bu maddeyi ihdas eden Kanun ile yapilan degisiklikten onceki ek 19 uncu madde
hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir.
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Gegici Madde 41 — (Ek: 25/7/2016-KHK-668/4 md.; Aynen kabul: 8/11/2016-6755/4 md.)

2016 yili Temmuz ayinda yapilacak Yiiksek Askeri Stirada alinacak kararlar ile bu Kanun
uyarinca yapilacak olan terfi, atama, nasip, kadrolarin kullanilmasi, emekliye sevk ve ilisik kesme
islemleri 29 Temmuz 2016 tarihi itibariyla uygulanir.

Gegici Madde 42- (Ek: 2/1/2017-KHK-681/46 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7073/46
md.)

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce astsubayliktan subayliga, uzman jandarma-
liktan veya uzman erbagliktan astsubayliga ge¢mis olanlar i¢in yas hadleri asagida belirtilmisgtir.

Riitbe Yas Haddi
Tegmen, iistegmen 49
Yiizbasi 55
Binbasi 56
Yarbay 57
Albay 60
Astsubay cavus, kidemli ¢cavus 43
Ustgavus, kidemli iistcavus 52
Bascavus 54
Kidemli Baggavus 55

Gegici Madde 43- (Ek: 2/1/2017-KHK-681/46 md.; Degistirilerek kabul: 1/2/2018-
7073/46 md.)

2020-2021 egitim ve dgretim yili sonuna kadar olmak kaydiyla, bu Kanunun 150 nci ve
ek 4 iincli maddesi kapsaminda Milli Savunma Bakanligina bagli yiiksekdgretim kurumlarinda
ders vermek iizere gorevlendirilen emekli subay ve astsubaylar ile emekli 6gretim elemanlarina
(varsa akademik unvanlari da gézoniinde bulundurularak) 2914 sayili Kanuna gore belirlenen
tutarin ii¢ katin1 gegmemek {izere ek ders iicreti 6denir. Bu kapsamda 6denecek ek ders iicreti
haftada 20 saati gegemez. Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Maliye Bakanligi
ve Milli Savunma Bakanliginca miistereken belirlenir.

Gegici Madde 44- (Ek: 2/1/2017-KHK-681/46 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7073/46
md.)

Bu Kanunun gegici 38 inci maddesinin 109 uncu madde hiikiimlerine gére subay nasbe-
dilmis olanlar hakkindaki hiikiimleri, 3/7/2003 tarihli ve 4917 sayili Kanunun yirirlige girdigi
tarihten 6nce bu Kanunun 14 {incii maddesi hiikiimlerine gore astsubayliktan subayliga gegenler
ile bunlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce bu gorevleri iizerinden emekli, adi
malulliik veya vazife malulliigii aylig1 ile dul ve yetim ayligi alanlar hakkinda da ayni usul ve
esaslar ¢ercevesinde uygulanir.

Gegici Madde 45- (Ek: 15/8/2017-KHK-694/36 md.; Degistirilerek kabul: 1/2/2018-
7078/34 md.)

27/4/2017 tarihinden itibaren dort ay icinde; Askeri Yargitay ve Askeri Yiiksek Idare
Mahkemesinin askeri hakim sinifindan Bagkan, Bassavci, Ikinci Baskan, Daire Baskani ve iiyeleri
ile diger askeri hakimler (yedek subaylar hari¢) hakkinda tercihleri ve miiktesepleri dikkate alina-
rak agagidaki hiikiimler uygulanir:



4454-6

a) Hakimler ve Savcilar Kurulunca bolge adliye ve bolge idare mahkemeleri ile diger adli ve idari
yargl mercilerine hakim veya savci olarak atanabilirler. Bu kisilerin askeri yargi mercilerinde gecirdikleri
stireler adli ve idari yargida gegirilmis sayilir. Talepleri halinde Ordu Yardimlagsma Kurumu iyelikleri;
3/1/1961 tarihli ve 205 sayili Ordu Yardimlagsma Kurumu Kanununun 18 inci maddesi uyarinca hesaplanacak
kesintileri kendilerince 6denmek kaydiyla 24/2/1983 tarihli ve 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununa
gore aylik aldiklan siirece gegis tarihindeki hiikiimler esas alinmak suretiyle devam eder. Bu bent kapsamin-
dakiler ile bunlarin emeklileri, Tiirk Silahli Kuvvetlerine bagl sosyal tesislerden gegis tarihindeki emsali riitbe
personeli gibi yararlanabilirler.

b) Adli ve idari yargiy tercih etmeyenler ile Hakimler ve Savcilar Kurulunca atamasi yapilmayanlar-
dan istekli olanlar, Milli Savunma Bakanlifinca, mevcut smiflar1 korunarak Milli Savunma Bakanlig1 hukuk
hizmetleri kadrolarina atanirlar. Bu kadrolarda gegen hizmet siireleri hakimlik hizmetinden sayilir. Bunlar
hakkinda; aylik, ek gosterge, ddenek, yarg: 6denegi, ek ddeme, zam, mali, sosyal hak ve yardimlar ile diger
haklar1 yoniinden emsali adli veya idari yargrya mensup hakim ve savcilar hakkindaki; diger hak ve yiikiimlii-
likler yoniinden ise miilga 26/10/1963 tarihli ve 357 sayili Askeri Hakimler Kanununun 12 nci, 14 {incti, 15
inci, 18 inci, 19 uncu, 20 nci, 21 inci, 23 {incii, 24 {incii, 27 nci, 28 inci, 29 uncu, 31 inci, 37 nci, ek 10 uncu
(Milli Savunma Bakanlig1 iist yoneticisi veya birinci hukuk misaviri tarafindan temsil yetkisi verilmesi
halinde adli ve idari davalar ile icra takiplerini Milli Savunma Bakanlig1 adina yiirlitme yetkisi dahil), ek 11
inci, ek 12 nci maddeleri ve 25 inci maddesinin birinci ve sonuncu fikralari (maddelerde gegen Askeri Adalet
Isleri Baskanlig1 ibareleri Hukuk ve Mevzuat Genel Miidiirliigii olarak uygulanmak suretiyle) ile bu Kanun ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanmaya devam olunur. Ayrica, bu bent kapsamindakilerin disiplin sorus-
turmalarinda 2802 sayili Kanunun 70 inci ve 72 nci maddeleri uygulanir. Disiplin komisyonu kararmin ince-
lenmesi, teblig tarihinden itibaren on giin iginde Milli Savunma Bakani veya ilgililerce bir defa daha istenebi-
lir. Bu halde miilga 357 sayilh Kanunun 29 uncu maddesi uyarinca teskil edilen Komisyonca gerekli inceleme
yapilarak karar verilir ve bu maddede Miistesara verilen yetkiler ilgili Bakan Yardimcisi tarafindan kullanilir.
Itiraz iizerine verilen karar kesindir. Hakkinda meslekten ¢ikarma cezasi istenilenler, Komisyonda sozlii veya
yazili olarak kendisi veya vekili vasitasiyla savunma hakkina sahiptir. Bunlarin gorevlerinden dolay1 ve
gorevleri sirasinda isledikleri suglar nedeniyle Milli Savunma Bakani tarafindan sorusturma yapilmasina izin
verilmesi durumunda, sorusturma ve kovusturma, 2802 sayili Kanunun 89 ila 92 nci maddeleri uyarinca
yiiriitiiliir®

Hakimler ve Savcilar Kurulunca adli veya idari yargida hakim veya savci olarak atananlar harig ol-
mak iizere, kaldirilan Askeri Yargitay ve Askeri Yiiksek Idare Mahkemesinin askeri hakim sinifindan Bagkan,
Bagsavci, Ikinci Baskan, Daire Baskani ve diyeleri ile diger askeri hakimlerden (yedek subaylar harig)
31/12/2021 tarihine kadar bulunduklari riitbeye esas yas haddinden once emeklilik hakkini elde etmek kaydiy-
la bu goérevlerinden kendi istekleriyle emekliye ayrilma talebinde bulunanlarin emekli ikramiyelerinin, bulun-
duklar riitbeye esas yas haddinden emekliligine;®

(1) 17/1/2019 tarihli ve 7161 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle birinci fikramin (b) bendinin birinci
ciimlesinde yer alan “‘veya Genelkurmay Baskanliginin” ibaresi madde metninden ¢ikarilms, iiciincii ciimle-
sinde yer alan “Askeri Adalet Isleri ve Kanunlar Genel Miidiirliigii” ibaresi “Hulkuk ve Mevzuat Genel Mii-

‘

diirliigii” seklinde, altinci ciimlesinde yer alan “inceleme yapilarak karar verilir.” ibaresi “inceleme yapila-
rak karar verilir ve bu maddede Miistesara verilen yetkiler ilgili Bakan Yardimcist tarafindan kullamiblir.”

seklinde, ikinci fikrasinda yer alan “31/12/2018” ibaresi “31/12/2021" seklinde degistirilmistir.
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a) En fazla i¢ y1l kalmis olanlara %30°u,

b) Uc yildan ¢ok, alt1 yildan az (alt1 y1l dahil) kalmis olanlara %401,

¢) Alt1 yildan fazla kalmis olanlara %50’si,

herhangi bir vergiye tabi tutulmaksizin Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan ayrica tazmi-
nat olarak 6denir. Bu madde uyarinca yapilan emeklilik bagvurularinda emeklilik tarihi olarak
daha sonraki bir tarih gosterilemez, bagvurular herhangi bir kayda baglanamaz ve geri alinamaz.
Odenen tazminat Sosyal Giivenlik Kurumunca Milli Savunma Bakanhgimdan tahsil edilir. Ayrica,
bunlardan albay ile general riitbelerinde bulunanlara bu Kanunun 49 uncu maddesinin birinci
fikrasinin (f) bendindeki sartlar ile gegici 30 uncu maddesindeki kidem sart1 aranmaksizin, ayni
usul ve esaslar ¢ercevesinde kadrosuzluk tazminati 6denir. Bu fikra kapsaminda emekliligini
isteyenlerin talepleri, bu Kanunun 8 inci maddesinin {iglincii fikrasindaki sartlar aranmaksizin
Milli Savunma Bakani tarafindan kabul edilir.

Askeri mahkeme ve savciliklarda gorevli yedek subay askeri hakimler, mevcut siniflari ile
maas ve Ozliik haklart korunarak Milli Savunma Bakanliginca Bakanlik veya Genelkurmay Bas-
kanliginin hukuk hizmetleri kadrolarma; diger yedek subaylar ise Kuvvet Komutanliklarinca
smiflarina uygun kadro gorev yerlerine atanirlar.

Askeri Yargitay ve Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi Baskan, Bassavci, Tkinci Baskan,
Daire Bagkani ve iiyeleri ile diger askeri hakimlerden birinci ve ikinci fikra kapsamina girenler ile
bu unvanlari esas alinarak Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan aylik baglanmis olanlarin emekli-
lik haklar1 bakimindan miilga 357 sayili Kanunun 18 inci ve gegici 9 uncu maddeleri hiikiimleri-
nin uygulanmasina devam olunur. Bunlar, emsali alinan kadro unvanlarina saglanan diger tiim
haklardan aynen yararlandirilirlar. Bunlara emsaline gore Yargitay, Danigtay veya Hakimler ve
Savcilar Kurulu tarafindan emekli kimlik kart1 verilir.

Kaldirilan Askeri Yiiksek Idare Mahkemesinde gorevli askeri hakim smifindan olmayan
iiyeler, Kuvvet Komutanliklarinca uygun goriilecek kadro gorev yerlerine atanirlar.

Kaldirilan askeri yargi mercilerinde gorevli Devlet memurlar1 hakkinda, 13/12/1983 tarih-
li ve 190 sayil1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamede yer alan hizmet
siifi, kadro unvani ve dereceleriyle sinirli olmak iizere ilgililerin istekleri ve mevcut kadro un-
vanlar1 dikkate alinarak asagidaki hiikiimler uygulanir:

a) Y1l merkezi yonetim biitce kanunlarinda yer alan atama izni sinirlamalarma tabi ol-
maksizin miikteseplerine uygun olarak Adalet Bakanliginca Bakanlik merkez veya tagra teskilati
kadrolarma atanabilirler. Bu sekilde atananlara iliskin kadrolar bagka bir isleme gerek kalmaksi-
zin ihdas ve tahsis edilmis sayilir. Bu kadrolar herhangi bir nedenle bosalmasi halinde bagka bir
isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Bu kisilerin istekleri halinde Ordu Yardimlagma
Kurumu iiyelikleri; 205 sayili Ordu Yardimlasma Kurumu Kanununun 18 inci maddesi uyarinca
hesaplanacak kesintileri kendilerince 6denmek kaydiyla 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununa gore aylik aldiklart siirece gecis tarihindeki hiikiimler esas alinmak suretiyle
devam eder.

b) Milli Savunma Bakanlig1 ve Genelkurmay Bagkanligi hukuk hizmetlerinin yiirtitildiigi
birimlere iligkin kadrolarda bulunanlar, dncelikli olmak iizere Milli Savunma Bakanliginca uygun
goriilecek kadrolara atanirlar. Adalet Bakanliginca atamasi yapilmayanlar hakkinda da bu hiikiim
uygulanir.
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Altinct fikra uyarinca atanan personele atanmadan 6nceki en son ayda kadrolarina bagh
olarak yapilan aylik, ek gosterge, kidem ayligi, taban ayligi, zam, tazminat ve ek 6deme toplam
net tutarmnin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir); atandiklar yeni kadrolarina bagli olarak
yapilan aylik, ek gosterge, kidem ayligi, taban ayligi, zam, tazminat ve ek 6demenin toplam net
tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksi-
zin fark kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak ddenir.

Kaldirilan askeri yargi mercilerinde goriilmekte olan, tebligde ve infaz asamasinda bulu-
nanlar ile bu mercilerin arsivlerinde bulunan isi bitmemis dosyalardan;

a) Askeri Yargitayda olanlar, Yargitaya,

b) Askeri Yiiksek idare Mahkemesinde kanun yolu incelemesi asamasinda olanlar Danis-
taya; digerleri Ankara idare mahkemelerine,

) Askeri mahkemelerde olanlar, gérevli ve yetkili adli yarg: mercilerine,

¢) Askeri savciliklarda olanlar, yetkili Cumhuriyet Bassavciliklarina,

21/1/2017 tarihli ve 6771 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda Degisiklik Yapilma-
sina Dair Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren dort ay i¢inde herhangi bir karara gerek
kalmaksizin listeye baglanarak gonderilir.

Kaldirilan askeri yargi mercilerindeki isi bitmis dosyalar ile defter ve diger evraklar, bu
mercilerce Milli Savunma Bakanlig1 arsivine gonderilir.

Kaldirilan askeri yargi mercilerince hiikiim verilmekle birlikte heniiz gerekgeli karari ya-
zilmayan dosyalara iliskin kararlar en ge¢ 15 giin iginde yazilir ve dosyalar teblig ve miiteakip
islemler i¢in sekizinci fikrada gosterilen adli ve idari yargi mercilerine gonderilir.

(Ek fikra:17/1/2019-7161/10 md.) Birinci fikranin (b) bendi kapsamindakiler, ihtiya¢ ha-
linde Milli Savunma Bakani tarafindan bir y1l igerisinde ii¢ ay1 gegmemek iizere Milli Savunma
Bakanlig1 hukuk hizmetleri baskanliklar1 veya birimlerinde gecici olarak gorevlendirilebilirler. Bu
stire bir katina kadar uzatilabilir.

Kademe ilerlemeleri hakkinda gegici hiikiimler:

EKk Gegici Madde 1 — (Ek: 31/7/1970 - 1323/17 md.)

27/7/1967 giin ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun kademe ilerle-
mesi hakkindaki hiikiimleri yiiriirliige girinceye kadar subay ve astsubaylarin kademe ilerlemeleri
asagidaki esaslara gore yapilir.

1. Kademe ilerlemesi sartlari sunlardir:

a) Bulundugu kademede bir terfi yilin1 doldurmus olmak,

b) Bulundugu riitbede veya riitbe kidemliliginde terfi edebilecegi bir kademe bulunmak,

¢) Sicil notu miisait olmak.

2. Bir iist derece ayligina yiikselen subay ve astsubaylar yeni derecelerinin 1 inci kademe-
sine de ylikselmis sayilirlar.

3. Bir iist dereceye yiikselemeyenler ile riitbe terfii imkani kalmayanlar ek gdsterge tablo-
larindaki kademeler dahilinde kademe ilerlemesi ettirilebilirler.
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Ordu Yardimlasma Kurumu aidatlarinin kesilmesi:

Ek Gegici Madde 2 — (Ek: 31/7/1970 - 1323/17 md.)

205 sayili Ordu Yardimlasma Kurumu Kanunu geregince daimi ve gegici iiyelerden alin-
makta olan aidatlar 1/3/1970 tarihinden gecerli olmak {izere 18 inci maddenin (A) fikrasi esasla-
rina gére ddenecek yeni ayliklart tizerinden kesilir. 1/3/1970 tarihi ile yeni ayliklarin fiilen 6den-
meye baglandig siire arasindaki aidat farklari, ayhik farklarinin 6dendikleri tarihlerde 205 sayili
Kanunun 31 inci maddesi hiikiimlerine gore kesilir.

Ders iicretleri tespit edilinceye kadar uygulanacak hiikiimler:

Ek Gegici Madde 3 — (Ek: 31/7/1970 - 1323/17 md.)

Bu kanunun 150 nci maddesi hiikiimleri uygulanincaya kadar orta ve esidi dereceli askeri
okullarda ek ders saati igin 10, yiiksek dereceli okullarda ek ders saat i¢in 25 lira 6denir.

Ek gorevle okutulan derslerin her saati i¢in birinci fikradaki ders iicretleri aynen uygula-
nir. Ancak, bu miktar orta dereceli okullarda ayda 250, yiiksek dereceli okullar igin 500 liray1
gegemez.

Sivil okullarda Milli Giivenlik dersini okutanlara 6zel kanunlari ¢ikincaya kadar her ders
saati i¢in 10 lira ticret 6denir.

Ek 1 inci maddedeki sartlart haiz olmayan albaylara ézLik haklari:

EK Gegici Madde 4 — (Ek: 31/7/1970 - 1323/17 md.)

926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun riitbe terfii hakkindaki hiikiimleri
yuriirliige girinceye kadar, albaylia yiikselebilmek i¢in bu kanunun ek 1 inci maddesindeki
sartlar aranmaz.

Ek 1 inci maddedeki sartlar1 haiz olmayanlardan albay olanlarla 1 inci fikrada belirtilen
siire i¢inde albay olacaklarin riitbeleri ve riitbelerine ait 6zliik haklar1 saklidir.

Astsubaylar hakkinda uygulanacak gegici gosterge tablosu:

EKk Gecici Madde 5 — (Ek: 31/7/1970 - 1323/17 md.)

Astsubaylarin, 5802 sayili Kanunla tespit edilmis riitbe ve kademelerine gore gosterge
tablosu ek gecici cetvelde gosterilmistir.

926 sayili Kanunun gegici 16 nc1 maddesi esaslarina gore riitbe intibaklar1 yapilincaya ka-
dar haklarinda bu gosterge tablosu uygulanir.

926 sayil Kanunun 14 tincu maddesi geregince subayliga nakledilen astsubaylar hakkin-
da uygulanacak hiikiimler:

EKk Gecici Madde 6 — (Ek: 31/7/1970 - 1323/17 md.)

926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 14 iincti maddesi 2 nci fikras1 ge-
regince, bu kanunun yayimu tarihine kadar muvazzaf subayliga nakledilen astsubaylardan durum-
lar1 14 iincli maddenin 2 nci fikrasina uyanlar hakkinda da bu fikra hiikiimleri uygulanir.

Kademe ilerlemesinden faydalanacak subaylar:

EKk Gegici Madde 7 — (Ek: 31/7/1970 - 1323/17 md.)

4273 sayili Kanun ve 926 sayili Kanunun gegici 8 inci maddesi hiikiimlerine gore kendile-
rine tahsil, ihtisas, basasistanlik kidemleri verilenler hari¢.olmak iizere halen Silahli Kuvvetlerde
gorevli subaylardan durumlari bu kanunun 141 inci maddesinin 2 nci fikras1 hiikiimlerine uyanlar
ayni madde esaslarina gore kademe ilerlemesinden faydalandirilirlar.

Ihtisas kidemi alip da basasistanlik kidemi verilmeyenlere, 141 inci maddenin 2 nci fikrasi
esaslarina gore bir kademe ilerlemesi uygulanir.
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144 ve 223 sayili kanunlarin uygulanmasinda gegici hiikiim:

Ek Gegici Madde 8 — (Ek: 31/7/1970 - 1323/17 md.)

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimlerine gore ¢ikarilacak genel kadro kanunu-
nun yiiriirlige girdigi tarihi takibeden ay basina kadar 144 sayiliUgus Hizmetleri Tazminat Kanu-
nu ve ek ve degisiklikleri ile 223 sayili Denizalti, Dalgi¢ ve Kurbagaadam Tazminat Kanununun
uygulanmasina esas olacak albay maag1 2 700 liradir.

Acikta, tutuklu, firar veya izin tecaviiziinde bulunanlar:

EK Gegici Madde 9 — (Ek: 31/7/1970 - 1323/17 md.)

Agikta, tutuklu, firar veya izin tecaviiziinde bulunan subay veya astsubaylarin riitbe terfi-
leri, riitbe kidemlilikleri ve kademe ilerlemesi islemleri yargilama sonucuna kadar yapilmaz.

Bunlardan haklarinda kovusturmaya yer olmadigi karar1 verilenler ile beraat edenler, ge-
rekli sartlar1 haiz iseler, emsallerinin tarihinden gegerli olmak iizere riitbe terfi, riitbe kidemliligi
ve kademe ilerleme islemine tabi tutulurlar.

Ek Gegici Madde 10 — (Ek: 31/7/1970 - 1323/17 md.)

1/3/1970 tarihi ile 28/2/1971 tarihi arasinda baglanacak emekli, malulliik, dul ve yetim ay-
liklart 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ek gegici 33 {incii maddesi uyarmca, bu kanunun
yiiriirligiinden 6nceki aylik tutarlarina gore hesabedilir.

11/6/1970 tarih ve 1301 sayili Kanun hiikkiimlerine gére emekli olanlara, emekli ayligina
hak kazandiklar tarihten gegerli olmak {izere, bu kanunla gosterilmis ayliklarina gore hesabedile-
cek emekli ayliklar itibariyle belirecek farklar ile emekli ikramiyelerinin hesaplanmasinda bu
kanunla gosterilmis olan ayliklar dikkate alinarak hesaplanacak farklar 1/3/1971 tarihinden sonra
kendilerine 6denir. Ancak, bunlara yeni aylik tutarlar tizerinden 6denecek emekli ayliklari, emek-
li ayliklarinda genel bir artis yapilincaya kadar, muvazzaf emsallerinin ayliklarindan her tiirli
kanuni kesinti sonucunda eline gegenden fazla olamaz.

11/6/1970 tarih ve 1301 sayili Kanunla degistirilen 926 sayili Kanunun 49 uncu madde (f)
bendi ve ayn1 kanunla eklenen gegici 26 nc1 madde hiikiimleri saklidir.

EKk Gegici Madde 11 — (Ek: 31/7/1970 - 1323/17 md.)

Bu kanunun mali hiikiimlerinin yiiriirliige girdigi tarihle 28/2/1971 tarihi arasinda; bu ka-
nun kapsamindaki T.C. Emekli Sandigna tabi istirakcilerden alinacak kesenek, (Giris aidat1 ve
artig farklar1 dahil) karsilik ve % 1 nispetindeki ek kargiliklar yeni tutarlar iizerinden tespit edil-
mekle beraber, bunlardan eski aylik tutarlarina veya emekli kesenegine esas ayliklara isabet eden
miktarlar T.C. Emekli Sandigma gonderilir. Sandiga 6denmeyecek miktarlar hakkinda 1970 yili
Biitce Kanununun 21 inci maddesi hilkkmii uygulanir.

EKk Gegici Madde 12 — (Ek: 31/7/1970 - 1323/17 md.)

1076 sayili Yedeksubay Kanununun 29 uncu maddesine gére Tiirk Silahli Kuvvetlerinde
halen gorevli bulunan mukaveleli yedeksubaylardan istekli olanlar, smif temel kurslarinda basari
gosterdikleri ve sicilleri de miispet oldugu takdirde muvazzaf subayliga gegirilirler.

Bunlarin riitbe terfileri, riitbe kidemlilikleri ve kademe ilerlemesi islemleri bulunduklari
riitbeye nasip tarihleri esas alinarak, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun
hiikiimlerine gore yapilir.
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Ek Gegici Madde 13 — (Ek: 7/7/1971 - 1424/46 md.)

30 Agustos 1972 tarihinden itibaren en geg on yil iginde, Tirk Silahli Kuvvetlerindeki al-
bay miktart 41 inci maddede belirtilen kadro oranma indirilinceye kadar, normal bekleme siiresi
sonunda riitbe terfi sartlarini haiz olduklart halde iist riitbe kadrosunda a¢ik bulunmadigr icin terfi
edemiyerek beklemis olan albaylardan, subayliga nasiplari en eski olanlardan ve ayni nasiplilar
arasinda Yiiksek Askeri Siira tarafindan yapilan ehliyet siralamasinin en sonundan baglamak
tizere, smiflarindaki kadro ve ihtiya¢ da gézoniinde bulundurularak, yeteri kadar1 emekliye sevk
edilebilir.

Yapilacak ehliyet siralamasinda uygulanacak kistaslar Subay Sicil Yonetmeliginde goste-
rilir.

Albay miktar1 yukardaki fikra hiikiimlerine gore kadro oranina indirilinceye kadar 41 inci
maddedeki kadro orani uygulanmaz.

Bu sekilde emekli edilen albaylara 49 uncu madde (f) bendi hiikiimleri uygulanir.

Ek Gegici Madde 14 — (Ek: 7/7/1971 - 1424/46 md.; Degisik: 28/6/1978 - 2159/3 md.)

Bu Kanunun yiirtirliige girdigi tarihte Tiirk Silahli Kuvvetlerinde mevcut general ve ami-
ral miktari, kanunun yayimini izleyen 30 Agustos tarihinden itibaren 4 yil igerisinde 49 uncu
maddenin 6ng6rdiigii miktarlara ¢ikarilir.

General-amiral miktarlarinin artirilmasi 4 y1l iizerinden esit oranlarda yil kontenjanlarina
gore yapilir.

EKk Gegici Madde 15 — (Ek: 7/7/1971 - 1424/46 md.)

Bu kanunun 50 nci maddesi hiikiimleri uygulanincaya kadar iist riitbeyi yapamaz sicili
almis bulunan albaylardan, albaylikta 6 yilin1 tamamlamis bulunanlar emekliye sevkedilir.

EKk Gegici Madde 16 — (Ek: 7/7/1971 - 1424/46 md.)

Kazai kararlarla bir st riitbeye yiikselmis albaylarla general - amirallerden, bu kanunun
yiriirliige girdigi tarihten evvel kadrosuzluk nedeni ile emekliye sevkedilmis bulunanlar hakkinda
emekliye sevkedildikleri tarihten gecerli olmak iizere 49 uncu madde (g) bendi hiikiimleri uygu-
lanir.

Bunlara, emekliye sevkedildikleri tarihle bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihe kadar gegen
siire i¢in 6denecek tazminat miktarinin tesbitinde, eski riitbelerine esit olanlara o tarihte verilmesi
gereken tazminat miktar1 dikkate alinir.

EKk Gegici Madde 17 — (Ek: 7/7/1971 - 1424/46 md.)

Bekleme siiresini tamamliyan general ve amiraller ile subay ve astsubaylarin 4273 ve
5802 sayili kanunlar uyarinca ¢ikarilmig bulunan sicil yonetmeliklerine gore diizenlenmis gegerli
sicillerinin hangi esaslara gore nota ¢evrilmek suretiyle degerlendirilecegi subay ve astsubay sicil
yonetmeliklerine eklenecek gegici maddelerde gosterilir.

EKk Gegici Madde 18 — (EK: 7/7/1971 - 1424/46 md.)

31/7/1970 tarih ve 1323 sayili Kanun geregince intibaklar1 yapildiktan sonra muhtelif se-
beplerle nasip tarihleri lehlerine diizeltilen subay ve astsubaylarin yeni nasip tarihlerine gore
derhal maas kademelerine intibaklar1 yapilir.

EKk Gegici Madde 19 — (EK: 7/7/1971 - 1424/46 md.; Degisik: 28/12/1976 - 2028/2 md.)

1424 sayili Kanunun yiirtirliige girdigi 14/7/1971 tarihinden sonra Tiirk Silahli Kuvvetle-
rine duhul eden subay, astsubay ve askeri 6grenciler hakkinda 112 nci maddedeki 15 yillik yii-
kiimliiliik siiresi uygulanir.
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Ek Gegici Madde 20 — (Ek: 7/7/1971 - 1424/46 md.)

a) 28 Mayis 1960 tarihli Milli Birlik Komitesi kararinin yiiriirliige girdigi tarihte, 5434 sa-
yili Kanunun 12, 30 ve 31 inci maddeleri geregince fiili hizmetleri baglamis olan ve 10 Agustos
1967 tarihinde Silahli Kuvvetlerde gérevli bulunan subaylar ile diger kaynaklardan gelen emsali
subaylardan:

1. 25 Mayis 1965 tarih ve 613 sayili Kanundan;

2.27 Temmuz 1967 tarih ve 926 sayili Kanunun gegici 18 inci maddesinden (d ve h bendi
hiikiimleri harig);

3. 13/3/1969 giin ve 1134 sayili Kanundan,

4. 4273 sayili Kanunun 10 uncu maddesindeki havada deyimine dayanilarak kazai karar-
lar geregince yapilan nasip diizeltmesinden; yararlananlar hari¢ olmak tizere, 10 Agustos 1967
tarihinde Silahli Kuvvetlerde gérevli subaylarin ve diger kaynaklardan gelen emsali subaylarin
nasiplar bir evvelki 30 Agustosa gotiiriiliir.

b) Bu nasip ilerlemesinden dolay: yarbay ve daha ast riitbedeki subaylarin terfi, riitbe ki-
demliligi ve kademe terfileri ile albaylarin riitbe kidemliligi ve kademe terfileri mevcut sicillerine
gore derhal yapilir.

¢) Bu nasip ilerlemesinden 6tiirii meydana gelecek; terfi, riitbe kidemliligi ve kademe iler-
lemesinden dolay1 eski maag farklar1 6denmez.

d) Bunlarin aldiklar1 ayliklarla bu kanunla diizeltilen aylik tutarlari arasindaki farkin
emeklilik kesenek ve karsiliklar1 hesaplanarak adlarina bor¢ kaydedilir ve ayliklarindan % 10
kesilmek suretiyle T.C. Emekli Sandigina 6denir.

EKk Gegici Madde 21 — (Ek: 7/7/1971 - 1424/46 md.)

27/7/1967 tarih ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu ile bu kanunu de-
gistiren kanunlarda gegen "kademe terfii" deyimi "kademe ilerlemesi"; "yeterlik gruplari" deyimi
"yeterlik derecesi"; "Layn" sinifi "Deniz" seklinde degistirilmistir.

Ek Gegici Madde 22 — (Ek: 7/3/1974 - 1800/2 md.)

Astsubayliktan subayliga gecenlerden 1/2/1974 tarihinde 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvet-
leri Personel Kanununun 45 inci maddesindeki kademe ilerlemesi sartlarini haiz olup da ek VII
sayili cetveldeki gosterge tablosunun 3 {incii kademesinde bir yildan fazla beklemis olanlar, bu
kanunla ihdas edilen bir iist kademeye gegirilirler.

EKk Gegici Madde 23 — (Ek: 17/4/1975 - 1875/7 md.)

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Tiirk Silahli Kuvvetlerinde gérevli bulunan subay-
lardan;

a) Subayliga nasiplar1 ayn1 olan emsalleri miilga 4273 sayili Kanuna veya 926 sayili Ka-
nunun gecici 8 inci maddesine istinaden kidem almis oldugu halde bu kidemden yararlanmamis
bulunan kurmay veya yiiksek miihendis subaylara, subayliga nasiplari ayni olan emsallerine
verilen kidemler aynen verilir.

b) (a) fikras1 kapsamina girmeyen kurmay subaylara 3 yil kidem verilir.

c¢) Tipta, veterinerlikte, eczacilikta uzmanlik belgesi almig bulunanlardan;

1. Miilga 4273 sayili Kanuna ve 926 sayili Kanunun gegici 8 inci maddesine gore ihtisas
kidemi almis bulunanlara bir yi1l kidem verilir. Bunlardan basasistanlik kidemi almis olanlar bu
kidemden yararlanamazlar.

2. 1 numaral: fikra kapsamina girmeyenlere iki yil kidem verilir.
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d) Yukaridaki bentler kapsami disinda kalan diger mesleklerde yiiksek lisans, yiiksek 6g-
renim Ustii uzmanlk 6grenimi gérmiis olanlara 1 yil, meslekleriyle ilgili doktora yapanlara 2 yil
kidem verilir.

Ancak diger mesleklerde yiiksek lisans, yiiksek dgrenim {istii uzmanlik veya doktora ne-
deniyle verilecek kidemlerin toplami 2 yili agsamaz.

e) Dogent unvanini kazanmig bulunanlara bir y1l kidem verilir.

Bu madde geregince kidem alan subaylardan riitbe terfii veya riitbe kidemliligi yapma du-
rumuna girmemis olanlarin, bu kidemlerle ilerledikleri kademeler, bu Kanunun 8 inci maddesi ile
kaldirilan 141 inci maddesinin 2 nci fikrasina gore ilerledikleri kademeden geride ise, bulundukla-
1 kademeye ulasincaya kadar bu kademeyi muhafaza ederler.

Bu kidemler dolayisiyle terfi, riitbe kidemliligi ve kademe ilerlemesi yapacaklara eski
maag farklar1 6denmez.

Bunlarimn aldiklar ayliklarla bu Kanunla diizeltilen aylik tutarlari arasindaki farkin emekli-
lik kesenek ve karsiliklar1 hesaplanarak adlarina bor¢ kaydedilir ve ayliklarindan % 5 kesilmek
suretiyle T.C. Emekli Sandigina 6denir.

Kidemlerin nasil ve ne sekilde verilecegi, kidemlerden dolay: terfilerin, riitbe kidemlilik-
lerinin nasil ve ne sekilde yapilacag: Subay Sicil Yo6netmeliginde gosterilir.

EKk Gegici Madde 24 — (Ek: 20/1/1976 - 1933/1 md.)

926 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 1323 sayili Kanunun 13 iincii
maddesiyle getirilen ek 3 iincii maddesi 1/3/1976 tarihine kadar uygulanmaz.

Su kadar ki; bu tarihe kadar hangi isi yapanlara ve hangi gérevde bulunanlara ne miktarda
is gucliigi, is riski, teminindeki gliglik zammi ve mali sorumluluk tazminati verilecegi Genel-
kurmay Bagkanligi ve Milli Savunma Bakanliginin miistereken liizum gdstermesi {izerine Maliye
Bakanligimin goriisii alindiktan sonra Milli Savunma Bakanmin teklifi izerine Bakanlar Kurulun-
ca cikarilacak ve yiriirligii bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihi izleyen aybagindan itibaren ge-
cerli olacak kararnameyle saptanir. Ve 1/3/1976 tarihine kadar yeni miktarlar tizerinden ddeme
yapilir.

EKk Gegici Madde 25 — (EK: 3/7/1975 - 1923/51 md.)

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte askeri egitimde bulunan fakiilte veya yiiksek okul
mezunlar1 derhal subay nasbedilir ve siniflart ile ilgili bir goreve atandirilarak askeri egitime
devam ettirilirler.

Bu gibilerin nasiplari, durumlaria gore 35 inci madde esaslarina gore diizeltilir. Askeri
egitimde basarili olmayanlar hakkinda 15 inci madde hiikmii uygulanir.

EKk Gegici Madde 26 — (EK: 3/7/1975 - 1923/51 md.)

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte kidemliligi onanmis bulunan iistegmenler ile kidem-
liligi onanmamig olup da tistegmenliginin 4 {incii ve daha fazla yilinda bulunan iistegmenler terfi
sartlarini haiz iseler derhal ylizbasiliga yiikseltilirler.
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Bu gibilerden; {istegmenlik nasiplar1 30 Agustos'a intibak edenlerin yiibasilik nasiplari
tstegmenlikte 3 yilin1 tamamladiklart 30 Agustos tarihine, iistegmenlik nasiplar1 aleyhe nasip
diizeltilmesi nedeni ile 30 Agustos'a intibak etmeyenlerin yiizbasilik nasiplar ise tistegmenlikte 3
yil tamamladiklari tarihi takip eden 30 Agustos tarihine gotiiriiliir ve bu nasiplarina gére Kanunun
45/f maddesi uyarinca Ek - VI veya Ek - VII sayili cetvellerdeki kademelere intibaklari derhal
yapilir.

Ek Gegici Madde 27 — (Ek: 3/7/1975 - 1923/51 md.)

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte yiizbasi riitbesinde bulunanlarin kidemli yiizbagili-
ga, kidemli yiizbagilarin da Onyiizbasiliga onanmalari ile bulunduklari kademeler gozoniinde
tutularak intibaklar1 derhal yapilir.

Bu madde kapsamina girenlerin yiizbasilikta normal bekleme siireleri 6 yildir.

Ek Gegici Madde 28 — (Ek: 3/7/1975 - 1923/51 md.)

Nasip diizeltmeleri:

a) Subay ve astsubaylarin, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihe kadar, kidemlerinden dii-
stilen, para cezasina ¢evrilmis ceza siireleri ile kisa siireli firar ve kisa siireli izin tecaviizii miid-
detleri iade edilir ve nasiplari buna gore diizeltilir. Sukadarki, paraya c¢evrilen hiirriyeti baglayici
cezanin bir kismi tutuklu olarak gegmisse, tutukluluk siiresi iade edilmez.

b) (a) bendi geregince nasiplar diizeltilenlerden yeni nasip tarihlerine gore;

1. Terfi sirasina girenler (Albay ile general/amiraller harig) sartlar1 haiz iseler derhal terfi
ettirilirler ve yeni riitbe nasiplari emsalleri tarihine gotiiriiliir.

2. Riitbe kidemlilik onay1 yapilmasi gerekenler sartlar1 haiz iseler kidemlilikleri onanir.

3. Terfi veya riitbe kidemliligi durumunda olmayanlarin, durumlarina gore Ek - VI, Ek -
VII, Ek - VIII sayili cetvellerdeki kademelere intibaklar1 derhal yapilir.

Bu terfi, riitbe kidemliligi ve kademe intibaklar1 nedeni ile eski maas farklar1 6denmez.

EKk Gegici Madde 29 — (Ek: 3/7/1975 - 1923/51 md.)

Bu Kanunun yiirlirlige girdigi tarihten 6nce islenen suglar nedeni ile agiga ¢ikarilma is-
lemlerinde 926 sayili Kanunun 65 inci maddesi (a) bendinin bu Kanunla degismeden 6nceki
hiikmii uygulanir.

EKk Gegici Madde 30 — (Ek: 3/7/1975 - 1923/51 md.)

Ogrenim siireleri 4 yila ¢ikarilmasi nedeni ile liseleri 4 yil okumus olan subaylardan bu
Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Silahli Kuvvetlerde bulunanlara bir kademe ilerlemesi uygula-
nir. Bu kademe ilerlemesi yiikselecekleri riitbe veya riitbe kidemliliginin kademelerine de intikal
ettirilir. Ancak bu kademe ilerlemesi riitbe bekleme siirelerini etkilemez.

EKk Gegici Madde 31 — (Ek: 3/7/1975 - 1923/51 md.)

Bu Kanunun yiirtirlige girdigi tarihte:

a) Bascavuslugun 4 {incii ve daha fazla yilinda bulunanlar kademeli baggavuslugun;

b) Kidemli bagcavuglugun 4, 5, 6 nc1 yilinda bulunanlar kademeli kidemli baggavuslugun;

¢) Kidemli bagcavuslugun 7 nci ve daha fazla yilinda bulunanlar 2 nci kademeli kidemli
bascavuslugun;

Derece ve kademelerine, liyakatlerinin {ist makamlarca onaylanmasi sartiyle intibak ettiri-
lirler.
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Ek Gegici Madde 32 — (Ek: 3/7/1975 - 1923/51 md.)

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Silahli Kuvvetlerde gorevli uzman jandarma gavus-
lar ile uzman erbaglar bu Kanunla degisik Ek - IX sayili cetveldeki riitbelerine tekabiil eden dere-
ce ve kademelerine intibak ettirilirler.()

Ek Gegici Madde 33 — (EK: 3/7/1975 - 1923/51 md.)

1/3/1975 tarihi ile bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarih arasinda her ne suretle olursa olsun
Silahli Kuvvetlerden ilisigi kesilen subay, astsubay, uzman erbas ve uzman jandarmalarin Silahli
Kuvvetlerden ayrildiklar: tarihlerdeki durumlart gézoniinde bulundurularak haklarinda Ek Gegici
26, 27,31, 32 nci maddelerden kendileriyle ilgili olan1 uygulanir.

EKk Gegici Madde 34 — (Ek: 19/2/1980 - 2260/1 md.)

a) 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 13/10/1978 giinlii ve 15 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname ile degisik 137 nci maddesine gore aylik alan ve 1 Mart 1979
tarihinde Tiirk Silahli Kuvvetleri kadrolarinda bulunan personelin, riitbe ve kidemlerinde degisik-
lik yapilmamak kaydiyla, kazanilmis hak ayliklari, bir defaya mahsus olmak {izere, bir iist dere-
cenin ayni kademesine getirilir.

Bu yiikselmede, astsubayliktan subay olanlardan 2 nci derecenin 2 ve sonraki kademele-
rinde bulunanlar ile astsubaylardan 2 nci derecenin 4 ve sonraki kademelerinde bulunanlar 1 inci
derecenin son kademesi olan 1200 rakamina getirilir.

Astsubayliktan subay olanlardan 2 nci derecenin 1 inci kademesinde bulunanlar 1 inci de-
recenin 3 lincli kademesine, astsubaylardan 2 nci derecenin ilk {i¢ kademesinde bulunanlar, 1 inci
derecenin sirasi ile ilk {i¢ kademesine getirilir.

Uzman jandarma ¢avuslardan 5 - 6 nc1 derecenin ilk {i¢ kademesinde bulunanlar sirasiyla
VIII sayili cetvelin 5 inci derecesinin ilk {i¢ kademesine, 5 - 6 nc1 derecenin 4 ncii ve sonraki
kademelerinde bulunanlar, VIII sayili cetvelin 4 {incii derecesinin 1 inci kademesinden bagliyarak
sirastyla bu derecenin sonraki kademelerine getirilirler.

Uzman erbaslarin kendilerine ait gosterge tablosunun st sirasinin kademelerinde bulu-
nanlar IX sayili cetvelin 10 uncu derecesinin kademelerine getirilirler. )

Subaylar, astsubayliktan subay olanlar ile astsubaylar yiikseldikleri derecenin ek gosterge-
lerini alirlar. Su kadar ki gruplarina ait bulunan ek gésterge rakamlarinin tavani gegilemez. Bu
tavan subay grubunda bulunan yarbay ve alt riitbeler i¢in 500, astsubayliktan subay olanlar ile
astsubaylarda 400 diir. Albay ve kidemli albaylar ile general - amiraller mevcut gosterge rakamla-
rin1 muhafaza ederler. @

Anilan personelin alt derece kademelerinde gecen siireleri ayliklarinin yiikseltilmesinde
iist derece kademelerinde ge¢mis sayilir. ilgililerin bu sekilde saptanacak kazanilmis hak ayliklari,
rlitbe ayliklarinin bir iist derecesinin ayni kademesi tizerinden yiiriitiiliir.

(1) Metinde sozii edilen Ek - IX sayili cetvelin uzman ¢avuslar igin aylik gosterge tablosu, 18/3/1986 tarih ve
3269 sayili Kanunun 20 nci maddesiyle yiiriirliikten kaldirilmistir.
(2) 26/6/1984 tarih ve 241 sayil KHK 'nin 22 nci maddesi ile hiikiimdeki 400 rakami 500, 300 rakami ise 400

olarak degistirilmis ve metindeki yerlerine islenmistir.
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b) Ogretim kurumlarinda 1 Mart 1979 tarihinde 6grenimde bulunan askeri dgrencilerin
926 sayilt Kanunun 143 iincii maddesinde 6ngoriilen hargliklari, bu hiikiimlere gére 6denir.

¢) (a) bendi kapsamina girenlerden, Kanunun yiirtirliik giiniinden 6nce emekli, adi malul-
likk, vazife malulligii aylig1 baglananlar ile dul ve yetim ayliklar1 alanlar i¢in de bu Kanun hii-
kiimleri uygulanir.

EKk Gegici Madde 35 — (Ek: 12/12/1980 - 2357/1 md.; Miilga: 8/11/1988 - 3488/1 md.)

EK Gegici Madde 36 — (Ek: 12/12/1980 - 2359/2 md.)

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Tirk Silahli Kuvvetlerinde gorevli olup durumla-
11,926 sayili Kanunun 110 uncu maddesine bu Kanunla eklenen fikraya uyanlar, terfi sartlarmi
haiz iseler, soz konusu fikra hiikkiimleri bunlara aynen uygulanarak derhal terfi ettirilirler ve yeni
rlitbe nasiplar1 emsalleri tarihine gotirilir.

Bunlarin, kendileriyle ayni tarihte yiizbasi olan diger emsali subaylarin halen bulunduklari
riitbelere intibaklarinin ne sekilde yapilacagi ve hangi sartlarin aranacagi yonetmelikte gosterilir.

Bu terfi, riitbe kidemliligi ve kademe intibaklari sebebiyle eski maas ve maas farklari
6denmez ve 6zliik haklari verilmez.

(Miilga dérdiincii fikra: 2/1/2017-KHK-681/47 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7073/47
md.)

Mahsuplar:

Ek Gecici Madde 37 — (Ek: 2/2/1981 - 2379/3 md.)

1 Mart 1980 tarihi ile 1/1/1981 tarihleri arasinda 29/2/1980 tarih ve 8/499 sayil1 Bakanlar
Kurulu karar1 geregince 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu ile ek ve degisiklikle-
rine gore aylik alanlara hizmet tazminati olarak 6denen avanslar (Fark olarak ddenenler dahil)
anilan kararnamede belirtilen esaslar gdzoniinde bulundurularak mahsup edilir.

29/2/1980 tarih ve 8/499 sayili Bakanlar Kurulu kararindaki avans hiikiimleri 1/1/1981 ta-
rihinden itibaren uygulanmaz. Su kadarki, anilan Bakanlar Kurulu kararinda yer alan ugus ekibine
iliskin avans hiikiimlerinin, bu konuda kanuni diizenleme yapilincaya kadar uygulanmasina de-
vam olunur.

Silahli Kuvvetler saglik personelinden 31/12/1980 tarih ve 2368 sayili Kanun hiikiimleri-
ne gore fark tazminat alanlardan; bu fark tazminatlar1 bu Kanunun ikinci maddesiyle getirilen
yiizde yirmi tazminattan az olanlara 2368 sayili Kanundaki tazminat 6denmez. Fazla olanlarm
tazminatindan ise bu Kanunun ikinci maddesi ile verilen ylizde yirmi tazminat tutar1 digiildiikten
sonra kalan miktar 2368 sayil1 Kanundaki esas ve sartlar dahilinde ddenir.

Ek Gecici Madde 38 — (Ek: 20/8/1981 - 2511/1 md.; Miilga: 8/11/1988 - 3488/1md.)

Ek Gecici Madde 39 — (Ek: 26/3/1982 - 2642/23 md.)

Bu Kanunun yayimu tarihinde yiizbasi riitbesinde bulunan subaylar 9 yillik bekleme siire-
sine tabidir.



4462

Nasiplarindan itibaren 3 yilin1 tamamlayan ve gosterge tablosunun bir st derecesine yiik-
selmek icin liyakatlari ist makamlarca onanan yiizbasilara kidemli ytizbasi, kidemli yiizbagilikta
3 yilin1 tamamlayan ve gosterge tablosunun bir iis derecesine yiikselmek igin liyakatlar1 tist ma-
kamlarca onananlara onyiizbasi denir. Bunlar hakkinda statiilerine gore; 926 sayili Tiirk Silahli
Kuvvetleri Personel Kanununun 137 nci maddesine ek; Ek - VI ve Ek - VII sayili cetvellerinin bu
Kanunla yapilan degisiklikten 6nceki hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

EK Gegici Madde 40 — (Ek: 26/3/1982 - 2642/23 md.)

a) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte kurmay subay olanlardan;

1. Yiizbagilara, bu riitbelerinde bir y1l, binbas riitbesinde bir yil,

2. Binbasilardan halen bir y1l kidem almis olanlara iki yil, iki y1l kidem almis olanlara ise
bir yil,

Kidem verilir.

b) Halen Tiirk Silahli Kuvvetlerinde gorevli subaylardan (a) bendi kapsamina girenler ha-
ri¢ olmak tizere bu Kanunun yayimi tarihinden 6nce lisansiistii 6grenim yapmus olanlar hakkinda
bu Kanunun 36 nc1 maddesinin degisiklikten 6nceki (d) bendi hiikiimleri uygulanir.

¢) Halen Silahli Kuvvetlerde gorevli subaylardan, bu Kanunun yayimi tarihinden once li-
sansiistii 6grenim yapmis olanlarla bu 6grenimlere baslamis olanlardan, 6grenimlerinin Silahli
Kuvvetlerde ihtiya¢ duyulan sinif ve mesleklerde veya varsa brangslari ile ilgili oldugu Genelkur-
may Bagkanliginca kabul edilenlerle, bu 6grenimleri ile ilgili siniflara nakledilenlere de bu Kanu-
nun 36 nc1 maddesinde gosterilen kidemler verilir.

Ek Gegici Madde 41 — (Ek: 26/3/1982 - 2642/23 md.)

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte yiizbasi ve binbasgi riitbe bekleme siirelerinin biti-
minden bir y1l 6nceki yilda bulunanlar hakkinda; 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununun 38 inci maddesinin degisiklikten o6nceki hiikiimleri bir defaya mahsus olmak iizere
uygulanir.

Ek Gecici Madde 42 — (Ek: 26/3/1982 - 2642/23 md.)

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte, kidemli iistcavus ve bascavus riitbelerine ait bek-
leme siirelerinin bitiminden bir yil 6nceki yilda bulunanlar hakkinda; 926 sayili Tiirk Silahli
Kuvvetleri Personel Kanununun 85 inci maddesinin degigiklikten onceki hiikiimleri bir defaya
mahsus olmak iizere uygulanir.

Ek Gecici Madde 43 — (Ek: 26/3/1982 - 2642/23 md.)

Bu Kanunun yiirtirliige girdigi tarihte bagscavuslugun ilk ii¢ yilinda bulunan astsubaylarin
926 sayili Kanunun 3/7/1975 tarih ve 1923 sayili Kanunla degisik 109 uncu maddesinden dogan
haklari saklidur.

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte kidemli iist¢avus riitbesinde bulunan astsubaylar,
diger sartlar1 haiz olmak kaydiyla araliksiz ii¢ yil siire ile ve riitbe sart1 aranmaksizin sinava gire-
bilirler.

EKk Gegici Madde 44 — (EK: 26/3/1982 - 2642/23 md.)

Subay ve astsubaylarin istifa etmis sayilmalarini gerektiren sebepler bu Kanunun yiiriirlii-
ge girdigi tarihten 6nce gergeklesmis oldugu takdirde haklarinda degisiklikten onceki 112 nci
madde hiikiimleri uygulanir.

EKk Gegici Madde 45 — (EK: 26/3/1982 - 2642/23 md.)

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte halen yurt icinde ve disinda 6grenim, kurs ve stajda
veya yurt dig1 daimi gérevde olanlar hakkinda 113 iincii maddenin degisiklikten 6nceki hiikiimle-
rinin uygulanmasina devam olunur.
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Ek Gegici Madde 46 — (Ek: 26/3/1982 - 2642/23 md.)

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce tiniversitelerin gesitli fakiiltelerini veya yiik-
sekokullar1 bitiren astsubaylar, bir defaya mahsus olmak iizere yas kaydina tabi olmaksizin 14
iincii madde hiikiimlerine gbre muvazzaf subayliga nasbedilebilirler. Aym tarihte fakiilte veya
yiiksekokulu bitiren muvazzaf subay emsallerini gegmemek kaydiyla bunlardan bekleme siireleri-
nin tigte ikisini tamamlayanlar diger sartlar1 da haiz iseler yonetmelikte belirtilecek esaslara gore
bir {ist riitbeye terfi ettirilir ve riitbe kidemlilikleri onanir.

(Miilga ikinci fikra: 2/1/2017-KHK-681/48 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7073/48 md.)

EKk Gegici Madde 47 — (Ek: 29/7/1983 - 2870/18 md.)

26/3/1982 tarih ve 2642 sayili Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte Tiirk Silahli Kuvvetle-
rinde gorevli olan ve emsalleri ylizbasiliga terfi etmis oldugu halde, idari veya kazai sebeplerle
terfi edememis iistegmenler hakkinda degisiklikten 6nceki hiikiimlerin uygulanmasina devam
olunur.

Yukardaki fikra geregince ylizbasiliga terfi ettirilenler hakkinda da ek gecici 39 uncu
madde hiikiimleri uygulanir.

EKk Gegici Madde 48 — (Ek: 29/7/1983 - 2870/18 md.)

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte, halen yurt disinda siirekli gorevde olan astsubaylar
hakkinda 113 iincli maddenin degisiklikten 6nceki hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

EK Gegici Madde 49 — (Ek: 29/7/1983 - 2870/18 md.)

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte, lojmanda oturmakta olan personel, bes yillik otur-
ma siiresini dolduruncaya kadar oturmaya devam eder. Bu siirenin bitiminde 186 nc1 madde hii-
kiimlerine gore lojmani bosaltir.

Ek Gecici Madde 50 — (Ek: 1/5/1986 - 3282/7 md.)

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce kuvvet harp akademileri 6grenimini tamam-
layip kurmaylig1 onaylanan subaylar hakkinda bu Kanunla yapilan degisiklikten 6nceki 36 nci
madde hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

EKk Gegici Madde 51 — (Ek: 29/9/1988 - 3475/18 md.)

Bu Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nce, 109 uncu maddeye gére muvazzaf subayliga nas-
bedilenlerden halen Silahli Kuvvetlerde gorevli olanlar hakkinda 926 sayili Kanunun 109 uncu
maddesine, bu Kanunun 16 nc1 maddesiyle eklenen 3 tincii fikra hiikiimleri uygulanir.

EKk Gecici Madde 52 — (Ek: 31/5/1989 - 3565/3 md.)

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten dnce 6grenim i¢in yabanci devlet harp okullarina
gonderilen 6grenciler ile bu okullardan mezun olan ve muvazzaf subay nasbedilenler hakkinda
926 sayili Kanuna bu Kanunla eklenen hiikiimler uygulanir.

Ek Gecici Madde 53 — (Ek: 7/12/1989 - 3593/7 md.; miilga: 6/5/1993 - 3909/2 md.)
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Ek Gegici Madde 54 — (Ek: 7/12/1989 - 3593/7 md.)

Binbasilik riitbe bekleme siiresi; harp okullarinda 4 yildan az siireli 6grenime tabi tutulan-
lar ile, bunlarla igleme tabi bulunan diger kaynaklardan muvazzaf subay nasbedilmis olanlara, 6
yil olarak uygulanir.

Ek Gecici Madde 55 — (Ek: 9/8/1991 - KHK - 445/6 md.; Degistirilerek kabul:
23/1/1992 - 3768/6 md.)

9.8.1991 tarihli ve 445 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten
once, sahsi hiirriyeti baglayici cezalari tedbire veya para cezasina ¢evrilen subay ve astsubaylarin
gozaltinda, tutuklulukta veya agikta gegen siireleri kargihiginda kidemlerinden diigiilen miiddetler
iade edilir ve nasiplar1 buna gore diizeltilir.

Birinci fikra uyarinca nasiplari diizeltilenlerden yeni nasip tarihlerine gore;

a) Terfi sirasina girenler (albay ve general/amiraller haric) sartlari haiz iseler derhal terfi
ettirilirler ve yeni riitbe nasiplari emsalleri tarihine gotiiriiliir.

b) Riitbe kidemlik onay1 yapilmas1 gerekenler, sartlari haiz iseler kidemlilikleri onanur.

c) Terfi veya riitbe kidemliligi durumunda olmayanlarin ise kademe intibaklar1 derhal ya-
pilir.

Bu terfi, riitbe kidemliligi ve kademe intibaklari sebebiyle maas ve maas farklar1 6denmez
ve ozliik haklar1 verilmez.

Ek Gegici Madde 56 — (Ek: 9/8/1991 - KHK - 445/6 md.; Degistirilerek kabul:
23/1/1992 - 3768/6 md.)

Alt1 yillik bekleme siiresine tabi binbagilar i¢in riitbe terfi sartinda aranacak sicil orant
hakkinda, 9.8.1991 tarihli ve 445 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile yapilan degisiklikten
onceki 38 inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendi hiikmiiniin uygulanmasina devam olunur.

Ek Gegici Madde 57 — (Ek: 9/8/1991 - KHK- 445/6 md.; Degistirilerek kabul:
23/1/1992 - 3768/6 md.)

9.8.1991 tarihli ve 445 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten
Once yabanci uyruklu kisilerle evlenmis olmakla birlikte, heniiz Tirk Silahli Kuvvetlerinden
ilisigi kesilmemis olanlarin durumlari, Genelkurmay Baskanliginca yonetmelikte belirlenen esas-
lara gore incelenir ve durumlari uygun goriilenlerin ilisigi kesilmez.

EKk Gegici Madde 58 — (Ek: 22/9/1991 - KHK- 459/1 md.)

Bu Kanuna gore aylik almakta olan personelden 19/2/1980 tarihli ve 2260 sayili Kanun
hiikiimlerinden yararlanmamis olanlarin kazanilmig hak ayliklar1 bir defaya mahsus olmak iizere
riitbe ve kidemlerinde degisiklik yapilmamak kaydiyla bir iist derecenin ayni kademesine getirilir
ve alt derecede bulunulan kademede gegirilen siire iist derecedeki kademede ge¢mis sayilir.

Yukaridaki fikra kapsamina girenlerden bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige
girdigi tarihten 6nce emekli, adi mamiilliik, vazife mamiilliigii aylig1 baglananlar ile dul ve yetim
ayliklar1 alanlar hakkinda da bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri uygulanir.

Cesitli kanun veya kanun hiikmiinde kararname hiikiimlerine gore kazanilmis hak aylik
dereceleri bir iist derecenin ayni kademesine yiikseltilmis olanlarin bu haklari, daha sonra Tiirk
Silahli Kuvvetlerine muvazzaf veya sozlesmeli olarak atanmalar1 halinde intibaklarinda ayrica
dikkate alinir. Daha 6nce memuriyeti olanlardan 2182 ve 2260 sayili kanun hiikiimlerinden yarar-
lanmamis olup da bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte askerlik gérevini
yapmakta olanlardan daha sonra Tiirk Silahli Kuvvetlerine atananlar hakkinda da bu madde hiik-
mii uygulanir.
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Ek Gegici Madde 59 — (Ek: 17/6/1992 - 3815/6 md.)

926 sayili Kanunun 14 {incii ve 109 uncu maddelerine gore astsubayliktan subayliga nas-
bedilenler ile 110 uncu maddenin ikinci fikrast kapsamina girenlerden; bu Kanunun yiiriirliige
girdigi tarihte EK-VII sayili Aylik Gosterge Tablosunun 2 nci derece iiglincii kademesinde en az
bir yilin1 tamamlamis olanlar ile EK-VIII sayil1 Aylik Gosterge Tablosunun 2 nci derece 4, 5 ve 6
nc1 kademelerinde bulunanlar, bu Kanun ile getirilen Ek 23 {incti maddede 6ngoriilen sartlari haiz
olmak kaydiyla, aylik almakta olduklar gdsterge rakamindan az olmamak iizere 1 inci derecenin
gostergelerine yiikseltirilirler.

Yukaridaki fikra kapsamina girenlerden, bu Kanunun yiirlirlige girdigi tarihten once
emekli, adi malulliik, vazife malulliigii aylig1 baglananlar ile dul ve yetim ayliklar1 alanlar i¢in de,
birinci fikra hitkmii uygulanir. Ancak bunlara ge¢gmise yonelik aylik ve ikramiye farki 6denmez.

Ek Gegici Madde 60 — (Ek: 17/6/1992 - 3815/6 md.)

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte EK-VIII sayil1 Aylik Gosterge Tablosunun 2 nci de-
rece 4, 5 ve 6 nc1 kademelerinden aylik almakta olup, bu Kanun ile getirilen Ek 24 {incii maddede
Ongoriilen sartlari tagiyan astsubaylar, almakta olduklari gosterge rakamindan az olmamak iizere 1
inci derecenin gostergelerine yiikseltilirler.

Yukaridaki fikra kapsamina girenlerden, bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten once
emekli, adi malulliik, vazife malulliigii aylig1 baglananlar ile dul ve yetim ayliklar alanlar igin de
birinci fikra hitkmii uygulanir. Ancak bunlara gegmise yonelik aylik ve ikramiye farki 6denmez.

Ek Gegici Madde 61 — (Ek: 27/7/1993 - KHK - 488/1 md.; Degistirilerek kabul;
13/8/1997 - 4303/1 md.)

28.7.1993 tarihinde gorevde bulunan Genelkurmay Bagkani 49 uncu maddenin (h) bendi-
nin birinci fikrasinda s6zii edilen 67 yas tahdidine bakilmaksizin dort yillik gorev siiresini tamam-
lar.

EKk Gegici Madde 62 — (Ek: 9/8/1993 - KHK - 499/38 md.)

926 sayili Kanunun bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile degisik 38 ve 44 {incii maddeleri
subaylar hakkinda bir iist riitbeye terfiden sonra uygulanir.

Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte gérevde olan subaylara; bir
iist riitbeye yiikselinceye veya bulunduklar riitbenin yas haddine kadar, 926 sayili Kanunun bu
Kanun Hilkmiinde Kararname ile yapilan degisliklerden 6nceki 38 ve 44 {incii maddeleri ile 45
inci maddesinin bu Kanun Hilkmiinde Kararname ile yiiriirlitkten kaldirilan (g) bendi hiikiimleri-
nin uygulanmasina devam edilir.

Ek Gecici Madde 63 — (Ek: 9/8/1993 - KHK - 499/38 md.)

Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girmesinden 6nce astsubay siif okulun-
dan fazla siireli fakiilte, yliksekokul veya meslek yiiksekokullarini bitirerek astsubay nasbedilenle-
rin, hazirlik sinifi ve simifta kalma siireleri harig, smif okulundan fazla olarak okuduklari egitim
stiresi 3 yila kadar (3 yil dahil) riitbe bekleme siirelerinden diigiiliir. Bunlarin hangi riitbelerde ne
kadar eksik bekletilecekleri yonetmelikte gosterilir.

Ek Gecici Madde 64 — (Ek: 9/8/1993 - KHK - 499/38 md.)

926 sayili Kanunun 109 uncu maddesine gore astsubayliktan subayliga ge¢mek i¢in ge-
rekli bagvuru sartlarin haiz iken, Genelkurmay Baskanliginca gecerli mazeret olarak degerlendiri-
len harekat gorevleri nedeniyle bagvuruda bulunamayan veya se¢me sinavina katilamayan astsu-
baylardan istekli olanlar, kullanamadiklar1 sinav haklarin1 bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
yirirlik tarihinden sonra yapilacak ilk se¢gme sinavindan baglamak ve sinava giremedikleri siireyi
gecmemek tizere kullanabilirler.

EKk Gegici Madde 65 — ( Ek: 9/8/1993 - KHK - 499/38 md.)

Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girmesinden dnce 926 sayilt Kanunun 109
uncu maddesine gore astsubayliktan subayliga ge¢mek i¢in gerekli basvuru sartlarini haiz



4464-2

olan astsubaylardan haklar: kisitlananlar, 6nceki hiikiimlere gore kaybettikleri haklarimni bu Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin yiiriirliige girmesinden sonra yapilacak ilk se¢me smavindan baglamak
ve 3 hizmet yilin1 gegmemek iizere ara vermeksizin kullanabilirler.

EK Gegici Madde 66 — (Ek: 9/8/1993 - KHK - 499/38 md.)

Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin yiirlirlige girmesinden énce 926 sayili Kanunun 109
uncu ve 110 uncu maddelerine gére astsubayliktan subayliga nasbedilmis ve EK-VII say1li cetve-
le gore maas almakta olanlar, bu cetvelde bulunduklar1 derece ve kademelerine gore, bu Kanun
Hiitkmiinde Kararname ile yeniden diizenlenen EK-VII sayili cetvelin aylik gdsterge tablosundaki
ayni derece ve gostergeye aktarilirlar. Ancak, derecesi emsali astsubaylarin derecesinden diisiik
olanlar, emsalinin derecesine yiikseltilerek daha 6nce kazanmig olduklari gostergeye intibak
ettirilirler. Bu sekilde astsubayliktan subayliga gegirilenlerin ayliklar1 emsali astsubay ayligindan
az olamaz. Aradaki maas farki 6denir.

EKk Gegici Madde 67 — (Ek: 9/8/1993 - KHK - 499/38 md.)

926 sayili Kanunun 109 uncu maddesine goére astsubayliktan subayliga nasbedilenlerden
bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin yiirtirliige girdigi tarihte EK-VIII sayili cetvelden maas
alanlar bulunduklar riitbedeki derece ve kademelerine bir kademe ilave edilerek EK-VII sayili
cetvele aktarilirlar.

EK Gegici Madde 68 — (Ek: 9/8/1993 - KHK - 499/38 md.)

Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte, nasiplarindan itibaren 2 y1-
lin1 tamamlamig ve liyakatleri list makamlarca onaylanmis albaylara da kidemli albay denir.
Ancak nasip diizeltilmesinden dolay1 maas, maas farki 6denmez ve diger 6zliik haklar1 verilmez.

Ek Gegici Madde 69 — (Ek: 22/11/1995 - 4137/2 md.)

(V) sayili Makam Tazminat1 Cetvelinde yazili riitbe ve gorevlerde bulunup da, bu Kanu-
nun yiriirliige girdigi tarihten 6nce emekli olanlar ile bunlarin dul ve yetimlerine makam tazmina-
t1 6denmesinde, iki yillik gorev siiresini doldurma sart1 aranmaz. Ancak, bu hiikmiin s6z konusu
emekliler ile bunlarin dul ve yetimlerine uygulanmasinda, bu Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nceki
stireler i¢in herhangi bir 6deme yapilmaz.

Ek Gecici Madde 70 — (Ek: 3/10/1996 - 4185/4 md.)

Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte Tiirk Silahli Kuvvetlerinde astegmen riitbesi ile go-
rev yapanlarin astegmen normal riitbe bekleme siiresi 9 ay olarak uygulanir.

Ek Gegici Madde 71 — (Ek: 3/10/1996 - 4185/4 md.)

926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun bu Kanun ile degisik 112 nci
maddesi, bu Kanunun yayimi tarihinde Tiirk Silahli Kuvvetlerinden heniiz ilisigi kesilmemis
olanlar hakkinda da uygulanir.

Ek Gegici Madde 72 — (Ek: 15/1/1998 - 4323/2 md.)

Kanunun 49 uncu maddesinin (b) bendindeki Jandarma Genel Komutanligina ait bu Ka-
nunla degistirlen kontenjanlar igin riitbe y1l kontenjanmnin kullanilmasi, Jandarma Genel Komu-
tanliginin teskilat yapisi gerceklesinceye kadar olan siire iginde, kadro ve hizmet gerekleri dikkate
alinarak, Genelkurmay Baskaninin teklifi {izerine Yiiksek Askeri Suraca saptanir.

Ek Gegici Madde 73 — (Ek: 29/7/1998 - 4376/7 md.)

Turk Silahl1 Kuvvetlerinden 31/12/1984 tarihi ile 3/7/1992 tarihleri arasinda emekli, adi
malulliik veya vazife malulliigii ayligina miistehak olarak ayrilan astsubaylar ile bunlardan dolay1
kendilerine dul ve yetim aylig1 baglananlarin emekli ayliklari, bu Kanunun ek 25 inci maddesinde
Ongoriilen sartlar1 haiz olmak kaydiyla, aylik almakta olduklar1 gosterge rakamindan az olmamak
iizere 1 inci derecenin gosterge rakamlarina yiikseltilir. Ancak, bunlara gegmise yonelik aylik ve
ikramiye farki 6denmez.

EKk Gegici Madde 74 — (Ek: 29/7/1998 - 4376/7 md.)

926 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa 29/9/1988 tarihli ve 3475 sayili
Kanunla eklenen ve Anayasa Mahkemesinin 24/4/1993 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan
31/12/1992 tarihli ve 1992/40 Esas, 1992/55 Karar sayili karari ile iptal edilen terfide baraj
sistemine iligkin hiikiimler nedeniyle, bir st riitbeye terfi edemeyen subay ve astsubayla-
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rin terfi edemedikleri siireleri yeniden degerlendirilir. Bunlara, 926 sayili Kanunun emsallerine
uygulanan terfi sartlarina iliskin hiikiimler uygulanarak terfiye hak kazananlarin terfileri yapilir ve
yeni riitbe nasiplar1 diizeltilir. Bu isleme emsallerine yetisinceye kadar sonraki yillarda da devam
edilir.

Yeni riitbe nasip tarihlerine gore riitbe kidemliligi onayr yapilmasi gerekenlerin, sartlart
haiz iseler riitbe kidemlilikleri onanir. Kidemlilik onaylar1 hak ettikleri tarihe gotiiriiliir.

Terfi ve riitbe kidemliligi durumunda olmayanlarin sartlari haiz iseler kademe intibaklari
yapilir.

Bu terfi, riitbe kidemliligi ve kademe intibaklar1 sebebiyle maas ve maas farklar1 6denmez
ve 9zliikk haklar verilmez.

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten dnce ¢esitli nedenlerle Silahli Kuvvetlerden ayril-
mus olanlar hakkinda da bu hiikiimler uygulanir. Emekli ayliklar1 yeni riitbe, riitbe kidemliligi ve
kademeye gore diizeltilir. Ancak bu diizeltmeden dolayr maas ve ikramiye farklar ile diger 6zliik
haklar1 verilmez.

Bunlardan dlenlerin dul ve yetimleri hakkinda da yukaridaki hiikiimler uygulanir.

Bu Kanuna gore emekli ayliklart diizeltilenlerden emekli kesenegi ve kurum karsilig: far-
ki alinmaz.

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte emeklilige tabi gorevlerde caliganlara, emekli ol-
duklart tarihte bu Kanun hiikiimleri uygulanir.

Mahkeme karar1 geregince terfi islemleri yapilanlara geriye doniik 6denmis olan maas,
maas farki ve diger 6zliik haklari geri alinmaz.

EKk Gegici Madde 75 — (Ek: 29/7/1998 - 4376/7 md.)

926 sayili Kanunun bu Kanun ile degisik 113 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) ben-
dinde ongoriilen ek hizmet yiikiimliligi, halen yurt diginda siirekli gorevde bulunanlar igin, bu
Kanunun yiirtirliik tarihinden sonra gegecek siire ile sinirli olmak tizere uygulanir.

Ek Gecici Madde 76 — (Ek: 1/3/2000 - 4541/9 md.)

Bu Kanunun yiiriirliige girmesinden 6nce, 926 sayili Kanunun bu Kanunla yiiriirliikkten
kaldirilan hiikiimlerine gére kendilerine madalya ve nisan tevcih edilmis olanlarin madalya ve
nisanlari ile bunlara iligkin haklari, yonetmelikte diizenlenecek esaslara gore sakli tutulur.

EKk Gegici Madde 77 — (19/4/2000 - 4564/5 md.)

Kanunun 49 uncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendindeki Deniz Kuvvetleri Komu-
tanligina ait bu Kanunla degistirilen kontenjanlar i¢in riitbe yil kontenjaninin kullanilmasi, Deniz
Kuvvetleri Komutanligmim planinda hedeflenen teskilat yapisi gergeklesinceye kadar olan siire
i¢inde, kadro ve hizmet gerekleri dikkate alinarak Genelkurmay Bagkaninin teklifi tizerine Yik-
sek Askeri Straca saptanir.

EKk Gegici Madde 78 — (Ek: 21/7/2000 - KHK - 607/16 md.; Miilga: 10/5/2006-5497/14
md.)

EKk Gegici Madde 79 — (EK:28/6/2001 - 4699/22 md.)

109 ve 110 uncu maddelere gére astsubayliktan subayliga nasbedilip, 2 Eyliil 1993 tari-
hinden 6nce emekli olan subaylardan EK-VII sayili cetvele gore maas almakta olanlar, bu cetvel-
de bulunduklart derece ve kademelerine gore, 499 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile yeni-
den diizenlenen EK-VII sayili cetvelin aylik gosterge tablosundaki ayni derece ve gostergeye
aktarilir. Derecesi emsali astsubaylarin derecesinden diisiik olanlar, emsalinin derecesine yiikselti-
lerek daha 6nce kazanmis olduklart géstergeye intibak ettirilirler. Bu sekilde astsubayliktan su-
bayhga gegirilenlerin emekli ayliklari, emsali astsubay emekli ayligindan az olamaz. Bunlara
gecmise yonelik aylik ve ikramiye farki 6denmez.



4464-4

Ek Gegici Madde 80 — (3/7/2003 - 4917/6 md.)

(Degisik birinci fikra: 2/1/2017-KHK-681/49 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7073/49
md.) 10/7/2003 tarihinden 6nce 109 uncu maddeye gore astsubayliktan subayliga gegirilenlerin
yiikselebilecekleri riitbe ve riitbe bekleme siireleri asagida belirtilmistir.

Riitbeler Normal Bekleme Siireleri
Tegmen 3yl
Ustegmen 6yl
Yiizbast 6 yil

Bunlar astsubay iken bulunduklari riitbe karsilig1 derece ve kademelerine bir kademe ilave
edilerek subay nasbedilirler. Miiteakip yillarda ulasabilecekleri riitbelere ait ilk derece ve kademe-
leri ile aylik gosterge tablosu EK-VII sayili cetvelde diizenlenmistir. Riitbe, riitbe normal bekleme
stireleri, yas hadleri disinda kalan hususlar i¢in bunlara subaylar hakkindaki hiikiimler uygulanir.
Bunlardan nasbedildikleri tegmen riitbesinin ayligindan fazla derece ve kademe ayligi alanlar
daha 6nce emsal olduklari astsubaylarin derece, kademe ve yiikselecekleri yeni derece ve kademe
ayliklarina gore aylik almaya devam ederler. Ancak, yiikselecekleri subaylik riitbe ve riitbe ki-
demliligindeki aylik derece ve kademeleri, emsali astsubaylarin aylik derece ve kademelerine esit
hale gelince, emsali subaylar hakkindaki aylik derece ve kademelerine tabi tutulurlar.

Bunlardan subay nasbedildikten sonra fakiilte veya yiiksekokul bitirenlerin intibaki; per-
sonelin fakiilte, yiiksek okul veya meslek yiiksek okulunu bitirdigine dair resmi belgeyi ibraz edip
miiracaatin1 yaptig1 tarihteki derece ve kademelerine, iki yil siireli yiiksek 6grenim igin bir kade-
me, ii¢ y1l siireli yiiksek 6grenim i¢in iki kademe, dort yil siireli yliksek 6grenim igin bir derece
ilave edilerek yapilir. Iki ve ii¢ yil siireli yiiksek 6grenimini tamamlayarak intibaklar1 yapilmis
olanlarm daha sonra lisans dgrenimlerini tamamlamalar1 halinde intibak islemleri bir defaya
mahsus olmak {izere tekrar yapilir. Yiiksek dgrenimden dolay:r bir defadan fazla yapilan intibak
islemleri toplami bir dereceden fazla olamaz. Bes yil ve lizerindeki 6grenimlerin dort yildan
fazlasi i¢in kademe verilmez.

Bunlardan en az dort yil siireli fakiilte veya yiiksek okul bitirenler, ihtiyaca gore kendi si1-
niflarinda veya Ogrenimleriyle ilgili siiflarda istihdam edilebilirler. (Miilga ikinci ciimle:
2/1/2017-KHK-681/49 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7073/49 md.) (...) Bu Kanunun yayim
tarihinde en az dort yil siireli fakiilte veya yiiksek okul bitirenlerden yiizbas riitbesinde bulunup,
normal riitbe bekleme siiresini tamamlamis olanlar, 38 inci maddede belirtilen riitbe terfi sartlari
ve esaslar1 dahilinde binbasg riitbesine terfi ettirilirler. Bunlarin terfi ve kademe ilerlemesine esas
olacak nasiplari, yiizbas riitbesinde normal riitbe bekleme siiresini tamamladiklari takvim yiliin
30 Agustosudur. Ancak, nasip diizeltmesinden dolayi, maas, maas farki 6denmez ve diger 6zlik
haklar1 verilmez.

EKk Gegici Madde 81 — (3/7/2003-4917/6 md.)

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununun 109 uncu maddesine gore astsubayliktan subayliga gecirilenlerden, bu Kanunun
yiiriirliige girdigi tarihten sonra; ylizbasi riitbesinde riitbe bekleme siiresini tamamlamay1 miitea-
kip, en az dort yil siireli yiiksek 6grenimi tamamlayanlar, 38 inci maddede belirtilen terfi sartlart
ve esaslar1 dahilinde, mezun olduklar tarihin takvim yilinin 30 Agustosundan gecerli olarak
binbagi riitbesine terfi ettirilirler.
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Ek Gegici Madde 82 — (3/7/2003 - 4917/6 md.)

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten dnce 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununun 14 iinci maddesine goére astsubayliktan subayliga gegirilenlerden; nasbedildikleri
tegmen riitbesinin ayligindan fazla derece ve kademe aylig1 alanlar daha 6nce emsal olduklar
astsubaylarin derece, kademe ve yiikselecekleri yeni derece ve kademe ayliklarina gore aylik

almaya devam ederler. Ancak, yiikselecekleri subaylik riitbe ve riitbe kidemliligindeki ay-
lik derece ve kademeleri, emsali astsubaylarin aylik derece ve kademelerine esit hale gelince,
emsali subaylar hakkindaki aylik derece ve kademelerine tabi tutulurlar.

EK Gegici Madde 83 — (3/7/2003 - 4917/6 md.)

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununun 109 uncu maddesine gore astsubayliktan subayliga nasbedildikten sonra en az dort yil
stireli yiiksek 6grenim mezunu olup, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce emekli olanlara,
emekli olduklar tarihte yiiriirliikte bulunan hiikiimler uygulanir.

EK Gegici Madde 84 — (Ek: 1/3/2007-5589/3 md.)

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten dnce 109 uncu madde hiikmiine gére astsubaylik-
tan subayliga geg¢is i¢in yapilan segme sinavini kazananlara, bu Kanun ile yapilan degisikliklerden
onceki 109 uncu madde hiikiimleri uygulanmaya devam eder.

EKk Gegici Madde 85 — (Ek: 5/4/2007-5621/3 md.)

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce 36 nc1 maddenin birinci fikrasinin (d) bendi hikiim-
lerine gore yiiksek lisans 6grenim kidemi alan subaylara, 36 nct madde hiikiimlerine gore verilen kidem-
lerin toplam1 dort yili, 36 nc1 maddedeki kidem ve 38 inci maddedeki iistiin basar1 kidemlerinin toplami
yedi yili agmayacak sekilde islem yaptlir.

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten once yiiksek lisans 6grenimine baglamis veya yiik-
sek lisans egitimini tamamlamig ve heniiz kidem almamis olan subaylar, bu Kanunun yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren yedi ay igerisinde yiiksek lisans 6grenim kidemi almak maksadiyla miira-
caat etmeleri halinde, bu Kanundan 6nceki esaslar dahilindeki yiiksek lisans kideminden ve birin-
ci fikra hiikiimlerinden istifade ederler.

EKk Gegici Madde 86 — (Ek: 5/2/2009-5837/26 md.)

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte astsubay iistcavus ve daha iist riitbelerde bulunan
astsubaylar hakkinda, iist¢avusluk ve kidemli iist¢avusluk riitbe bekleme siireleri tiger yil olarak
uygulanir.

Bu Kanunun yiirtirlige girdigi tarihte yukaridaki fikrada belirtilen riitbelerde bulunmalar1
gerekirken, sihhi nedenler dolayisiyla iistcavus riitbesine terfi edememis olanlar ile kazai veya
idari kararlar dolayisiyla iistcavus riitbesine terfi edemeyenlerden bu Kanunun yiiriirlige girdigi
tarihten sonra 81 inci maddeye gore nasiplari emsalleri tarihine gotiiriilenler hakkinda da, emsal-
leri yukaridaki fikra hiikiimlerine gore ii¢ y1llik iistcavusluk ve kidemli listcavusluk riitbe bekleme
siiresine tabi olmalar1 kaydiyla, tistgavusluk ve kidemli {istgavusluk riitbe bekleme siireleri liger
yil olarak uygulanir.

EKk Gegici Madde 87 — (Ek: 5/2/2009-5837/26 md.)

Usteavus ve kidemli iist¢avuslardan ii¢ yillik riitbe bekleme siiresine tabi olanlarmn 85 inci
maddeye gore yapilacak iistiin basar1 nedeniyle terfi degerlendirmesinde, iistgavuslarin kidemli
cavusluk ve iistgavusluk, kidemli iistgavuslarin ise iistgavusluk ve kidemli tist¢avusluk riitbelerine
ait her yilki sicil notunun, sicil tam notunun yiizde doksanbes ve daha yukaris1 ve sicil notu orta-
lamasinin da sicil tam notunun yiizde doksan ve daha yukarisinda olmasina iligkin hiikiim uygula-
nir.
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Ek Gegici Madde 88 — (Ek: 5/2/2009-5837/26 md.)

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte, astsubay olarak altinct hizmet y1lin1 tamamlamus olanlara, 109
uncu maddeye gore subaylik igin sinava miiracaat edilebilecek en son siire olarak dokuzuncu hizmet yilini
bitirmemis olma hitkmii uygulanir.

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte en az kidemli ¢avus riitbesinde ve astsubay olarak doérdiincii
veya besinci hizmet yilin1 tamamlamis olup da 109 uncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendine gore subayli-
ga miiracaat hakkinin bir kismin1 gegirmis olanlara, bu Kanunda belirtilen miiracaat haklarinin bittigi siireden
hemen sonra kullandirilmak {izere kaybettikleri miiracaat sayis1 kadar hak tanmir.

Ek Gegici Madde 89 — (Ek: 19/6/2010-6000/19 md.)

Astsubayliktan muvazzaf subayliga gecirilenlerden dort yil siireli fakiilte veya yiiksekokul mezunu
olmayanlarin, bu Kanunun 37 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (2) numarali alt bendine gore
yapilan kidem sirasindaki yeri yedek subaylardan sonra gelir.

EKk Gegici Madde 90 — (Ek: 19/6/2010-6000/19 md.)

Bu maddeyi ihdas eden Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce askeri 6grencilikten ayrilan veya ili-
sikleri kesilenlerden, kendilerine tahakkuk ettirilen bor¢larin1 6demis yahut taksitlendirmis olanlar ile yargi-
lamalar1 devam edenler veya kesin hitkkme baglanmis olanlar, {i¢ ay igerisinde miiracaat etmeleri halinde 18
inci, 68 inci ve 115 inci maddelerin hiikiimlerinden yararlandirilir.

Ek Gegici Madde 91- (Ek: 13/7/2013-6496/23 md.; Miilga: 2/1/2017-KHK-681/50 md.; Aynen
kabul: 1/2/2018-7073/50 md.)

Ek Gegici Madde 92- (Ek: 15/8/2016-KHK-671/6 md.; Degisik: 3/10/2016-KHK-676/56 md.; Ay-
nen kabul: 9/11/2016-6757/6 md.)®

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce herhangi bir nedenle Tirk Silahli Kuvvetlerinden ayri-
lan veya ilisigi kesilen pilot subaylar ile ticari pilot lisans1 ya da havayolu nakliye pilotu lisansina sahip en az
1000 saat ugusu bulunan diger smiflardaki subaylardan istekliler, ugus igin gerekli sartlar1 saglamalar1 ve
bagvurularinin uygun goriilmesi halinde ilgili Kuvvet Komutaninin teklifi ve Milli Savunma Bakaninin onay1
ile 31/12/2020 tarihine kadar yeniden subay naspedilerek Tiirk Silahli Kuvvetlerinde pilot olarak gorevlendiri-
lebilirler. Bunlar 2629 sayili Kanun kapsaminda pilot kabul edilirler. Bunlarin disarida gegirdikleri siireler
riitbe bekleme siiresinden, (...)" disarida gegirdikleri ucus siireleri, belgelendirmeleri kaydiyla ayrica ugus
hizmet siiresinden sayilir. Malalliik ve 6liim hali hari¢ olmak iizere en az dort yil gorev yapmadan Tiirk Silahli
Kuvvetlerinden ayrilanlar, nasbedildikleri yeni riitbelerinin emeklilik de dahil olmak iizere hi¢bir hakkindan
yararlanamaz. Emeklilik veya yaglilik ayligi almakta iken bu madde kapsaminda goérevlendirilenlerin bu
ayliklar kesilir. Ayliklari kesilenlerden dort yil gorev siiresi sartin1 yerine getirmemis olanlarin, bu hizmet
stireleri hizmet birlestirmesine konu edilmez ve baskaca bir sart aranmaksizin haklarinda toptan 6deme hii-
kiimleri uygulanir. Ayliklar1 kesilenlerin sigortaliliklarinin sona erdigi tarih yazili istek tarihi kabul edilerek
ilgili sosyal giivenlik kanunlarina gére ayliklar1 yeniden baglanir. Bu maddenin uygulanmasi nedeniyle geg-
mise yonelik olarak herhangi bir 6deme yapilmaz.®)

Bu madde kapsamindakiler goreve basladiklar tarihten itibaren dort yil siiresince 41 inci maddenin
birinci fikrasinin (c) bendinde yer alan Yiiksek Askeri Sira tarafindan belirlenecek hizmet kadrosu fazlasi
albay miktar1 kapsaminda degerlendirilmezler.

Bunlarin Tiirk Silahli Kuvvetlerinde goreve tekrar bagladiklarinda bir defaya mahsus olmak tizere 38
inci maddede belirtilen riitbe terfi sartlart ve esaslari aranmaksizin emsallerinin bulunduklar: riitbelere terfi
islemleri derhal yapilarak nasiplar1 emsalleri tarihine gotiiriilir.

(1) 17/4/2017 tarihli ve 690 sayili KHK 'nin 9 uncu maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasumn birinci ctimle-
sine “Kuvvet Komutammin teklifi ve Milli Savunma Bakaninin onayt ile” ibaresinden sonra gelmek iizere
“31/12/2017 tarihine kadar” ibaresi eklenmis ve ayn fikrada yer alan “pilot subaylarin” ibaresi yiiriirliik-
ten kaldirilmus, 20/11/2017 tarihli ve 696 sayilh KHK 'nin 23 iincii maddesiyle, bu maddenin birinci fikra-
sinda yer alan “31/12/2017" ibaresi “31/12/2020" seklinde degistirilmis, daha sonra 1/2/2018 tarihli ve
7077 sayili Kanunun 8 inci maddesiyle 696 sayili KHK ile degisik haliyle aynen kabul edilerek kanunlas-
mstir.
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Ek Gegici Madde 93- (Ek: 15/8/2016-KHK-671/6 md.; Aynen kabul: 9/11/2016-6757/6 md.)

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten once herhangi bir nedenle ugustan ayrilan subaylar, bir yil
icinde bagvuruda bulunmalar1 ve ugus i¢in gerekli sartlar1 saglamalar kaydiyla ilgili Kuvvet Komutanliginca
yeniden pilotaj egitimine alinabilirler. (Ek ciimle: 20/11/2017-KHK-696/24 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-
7079/20 md.) Bunlardan pilotaj egitiminde basarili olanlarin 30 Agustos 2016 tarihine kadar subaylikta
gecirdikleri siirelerin yarisi, bes yili gegmemek iizere ugus hizmet siiresinden sayilir. Pilotaj egitiminde basari-
11 olanlarin yiikiimliliik siiresi, bu egitime baslama tarihinden itibaren onbes yildir. Pilotaj egitiminde basari-
s1z olanlarin bu egitimde gecirdikleri siire, yiikiimliiliik siiresine dahil edilir.

Ek Gegici Madde 94- (Ek: 3/10/2016-KHK-676/57 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7070/47 md.)

Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihte yedinci hizmet yilini tamamlamis ve onuncu hizmet yilini bi-
tirmemis olan astsubaylara, 109 uncu maddedeki diger sartlari tagimalari kaydiyla bu maddenin yayimu tari-
hinden sonra yapilacak ilk astsubayliktan subayliga gegis sinavina miiracaat hakki verilir.

Ek Gegici Madde 95- (Ek: 2/1/2017-KHK-681/51 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7073/51 md.)

Miilga ek 26 nc1 madde kapsaminda Milli Savunma Bakanligi, Genelkurmay Baskanligi, Jandarma
Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanlhigina ait kadrolarda gorevlendirilmis olan 6gretim tiyesi,
uzman tabip, uzman dis tabibi, tabip ve dis tabiplerine 31/7/2016 tarihinden bu maddenin yiiriirliige girdigi
tarihe kadar 6denmeyen saglik hizmetleri tazminati 6denir.

EKk Gegici Madde 96- (Ek: 2/1/2017-KHK-681/51 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7073/51 md.)

Gerekli diizenlemeler yapilincaya kadar Tiirk Silahli Kuvvetleri 6zel bakim merkezleri, miilga
17/11/1983 tarihli ve 2957 sayil1 Baz1 Askeri Hastanelere Doner Sermaye Tahsisine Dair Kanun ve bu Kanun
uyarinca ¢ikarilan yonetmelik hiikiimlerine gore faaliyetlerine devam ederler.

Ek Gegici Madde 97- (Ek: 15/8/2017-KHK-694/37 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7078/35 md.)

Bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihte dordiincii hizmet yilin1 tamamlamig ve onuncu hizmet yilini
bitirmemis olan astsubaylara, 109 uncu maddedeki diger sartlar1 tasimalar1 kaydiyla yapilacak ilk astsubaylik-
tan subayliga gecis sinavina miiracaat hakki verilir.

Ek Gegici Madde 98- (Ek: 15/8/2017-KHK-694/37 md.; Degistirilerek kabul: 1/2/2018-7078/35 md.)

(Degisik fikra:21/2/2019-7166/6 md.) Bu fikramn yiiriirliige girdigi tarihten 6nce tabi olduklar yii-
kiimliiliik siirelerini tamamlayarak Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ayrilan pilot subaylar, ugus i¢in gerekli sartlari
saglamalar1 ve haklarinda yaptirilacak giivenlik sorusturmalarinin olumlu olmasi kaydiyla ihtiya¢ duyulan
hava araci tiplerinde ilgili Kuvvet Komutaninin teklifi ve Milli Savunma Bakaninin onayi ile halihazirda 113
iincii maddenin birinci fikrasinin (d) bendinde pilotlar i¢in belirlenen yiikiimliiliik siiresini tamamlamalari i¢in
yeniden subay nasbedilirler. Bunlarin emsallerinin bulundugu riitbelere terfi islemleri, 38 inci maddede belirti-
len riitbe terfi sartlar1 ve esaslar1 aranmaksizin derhal yapilarak nasiplar1 emsalleri tarihine gétiiriiliir. Atanan
pilot subaylarin digarida gegirdikleri siireler riitbe bekleme siiresinden, ugus siireleri ise ugus hizmet siiresin-
den sayilir.

Pilot subaylara 2629 sayili Kanun uyarinca 6denecek ugus tazminati, ugus siirelerine bakilmaksizin
23 ugus hizmet yili esas alinarak belirlenir. 2629 sayili Kanunun 7 nci maddesinin (h) bendi uyarinca yapila-
cak toptan 6demede, hizmet yili doneminin baslangi¢ tarihi olarak bu madde kapsaminda géreve baslanilan
tarih esas alinir. Bunlara, en az 120 saat ugus yaptiklari her gorev yili i¢in, 2629 sayili Kanunun 7 nci madde-
sinin (h) bendi uyarinca 80 saat iizerinden hesaplanacak toptan 6deme tutarinda ilave tazminat, damga vergisi
hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaksizin her gérev yili sonunda ayrica 6denir. Bu madde kapsaminda
yeniden subay nasbedilen pilotlara géreve basladiklari yildan itibaren her hizmet yilinin sonunda 6denecek
toptan 6deme ve ilave tazminattan mahsup edilmek iizere her ay damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi
tutulmaksizin 10.000 Tiirk Lirasi tazminat ddenir. Bu tazminat 6demeleri, toptan 6deme ve ilave tazminatin
yetersiz olmasi durumunda personelden tahsil edilir. Her bir yillik gorev siiresini tamamlamayanlara, ilgili
hizmet y1li i¢in bu fikra uyarinca toptan 6deme ve ilave tazminat 6denmez.
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Atanan pilot subaylardan ilgili yonetmelige gore saglik yeteneklerini sonradan kaybedenlerin yiikiim-
lulikleri sona erer. Gorevlendirildikleri hava araci tipinde saglik disindaki nedenlerle uguculuk niteligini
kaybedenler ile Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ayirma cezasmi gerektiren disiplinsizlik sugu isleyenlerin Tiirk
Silahli Kuvvetleri ile ilisigi kesilir ve sivil pilot sertifikalari ilisik kesme tarihinden itibaren kalan ytikiimliiliik
stiresi kadar iptal edilir. Bunlara, ilisiklerinin kesildigi tarihte ikinci fikra uyarinca toptan 6deme yapilir.

Malulliik ve 6liim hali hari¢ olmak iizere yiikiimliiliik siiresini tamamlamadan Tiirk Silahl1 Kuvvetle-
rinden ayrilanlar, nasbedildikleri yeni riitbelerinin emeklilik de dahil olmak iizere higbir hakkindan yararla-
namazlar. Emeklilik veya yaslilik ayligi almakta iken bu madde kapsaminda gorevlendirilenlerin bu ayliklar
kesilir. Ayliklar1 kesilenlerden hesaplanan yikiimliiliik siiresince gbrev yapma sartini yerine getirmemis
olanlarin bu hizmet siireleri hizmet birlestirmesine konu edilmez ve baskaca bir sart aranmaksizin haklarinda
toptan 6deme hiikiimleri uygulanir. Ayliklar1 kesilenlerin sigortaliliklarmim sona erdigi tarih yazili istek tarihi
kabul edilerek ilgili sosyal giivenlik mevzuatina gore ayliklar1 yeniden baglanir. Bu maddenin uygulanmasi
nedeniyle gegmise yonelik olarak herhangi bir 6deme yapilmaz.

Bu madde kapsamindakiler, goreve bagladiklar: tarihten itibaren yiikiimliilik siiresince 41 inci mad-
denin birinci fikrasimm (c) bendi uyarinca Yiiksek Askeri Stra tarafindan belirlenecek hizmet kadrosu fazlasi
albay miktar1 kapsaminda degerlendirilmezler.

Hizmet siiresini tamamlayanlardan talepleri uygun goriilenler, bu madde kapsamindaki haklar1 ko-
runmak suretiyle muvazzaf subay olarak gorevlerine devam edebilirler.

Ek gecici 92 nci madde kapsaminda subayliga nasbedilen ve bu madde kapsaminda uygulama yapi-
lan hava araci tiplerinde gorevli pilotlar, sartlar1 saglamalari halinde, miiracaat tarihinden itibaren dort yil
zorunlu hizmet sartiyla bu madde kapsamina alinirlar. Bunlara hak ettikleri toptan 6deme miiracaat tarihi esas
alinarak odenir.

Secim siirecine dahil edilerek buna iliskin ¢agr1 emrinin tebliginden itibaren onbes giin igerisinde
¢agr1 emrine uymayanlar ile subayliga nasiplarii miiteakip nasip kararinin tebliginden itibaren onbes giin
icerisinde atandiklari birliklere katilis yapmayanlarin sivil pilot sertifikalar yiikiimliilik siiresince iptal edilir.

Subay nasbedilen pilotlarin ¢alistiklari firmalarla yaptiklar i s6zlesmeleri Tiirk Silahli Kuvvetlerin-
de gorev yaptiklar siirece askiya alinir. Gorev siireleri sona erenler, gorev 6ncesi ¢aligtiklart firmalar tarafin-
dan sicil ve kidemleri devam edecek sekilde ayni statiide yeniden istihdam edilir.

(Ek fikra:21/2/2019-7166/6 md.) Bu fikranin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce bu madde hiikiimlerine
gore yeniden subay nasbedilenler i¢in yiikiimliiliik siiresi, 113 tincli maddenin birinci fikrasinin (d) bendinde
pilotlar i¢in belirlenen siiredir.

DORDUNCU BOLUM
Cegsitli Hiikiimler

1 - Orta - Dogu Amme Idaresi Enstitiisiinii bitirenlere kidem verilmiyecegi:

Madde 205 — 7163 sayili Tiirkiye ve Orta-Dogu Amme Idaresi Enstitiisii Teskilat Kanununun 15 inci
maddesi geregince enstitiide 6grenim yapan asker kisilere kidem verilmez.

Il - Yonetmeliklerin yiiriirliigii

Madde 206 — Bu Kanunda adi gegen yonetmelikler kanunun yayimlandig tarihten itibaren en geg 6
ay i¢inde yiirtirlige konur.

I - Uzman jandarmalarla uzman ¢avuslar haklkinda uygulanacak hiikiimler:

Madde 207 — (Degisik: 31/7/1970 - 1323/12 md.)

3 Mart 1954 giin ve 6320 sayili Cavus ve Uzman Cavug Kanununa tabi uzman ¢avuslarla 24 Haziran
1965 giin ve 635 sayili Uzman Jandarma Kanununa tabi uzman jandarmalarin ayliklari, mahrumiyet yeri
Odenegi, aile yardim 6denegi, 6lim yardimi 6denegi, dogum yardimi 6denegi bu kanunda yazili esaslara gore
6denir.
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Uzman ¢avus ve uzman jandarmalar asagida yazili esaslara gore her yil kademe ilerlemesi
ettirilebilirler.

1. Kademe ilerlemesi sartlar1 sunlardir:

a) Bulundugu kademede en az bir y1l ¢alismig olmak

b) O yil iginde olumlu sicil almig bulunmak

¢) Bulundugu riitbede ilerliyebilecegi bir kademe bulunmak

2. Ozel kanunlar1 hiikiimlerine gore riitbe terfi eden uzman jandarmalar yeni riitbelerinin
birinci kademesine de terfi etmis sayilirlar.

IV - Yiiriirliikten kaldrilan kanunlar:

Madde 208 — Asagidaki yazili kanunlar ve bunlarin ek ve degisiklikleri ile diger kanunla-
rin bu Kanuna aykirt hiikiimleri yiiriirlitkten kaldirilmustir.

a) 7 Haziran 1926 giin ve 912 sayili Ordu, Bahriye, Jandarma Zabitan ve Memurini hak-
kindaki Kanunun 6 nc1 maddesi

b) 9 Temmuz 1927 giin ve 1076 say1li Thtiyat Zabitleri ve Thtiyat Askeri Memurlar1 Kanu-

nunun ve ek ve degisikliklerinin bu Kanuna aykir1 hiikiimleri
¢) 20 Haziran 1927 giin ve 1108 sayili Maas Kanununun ve ek ve degisikliklerinin, bu
Kanuna aykir1 hiikiimleri,

d) 28 Mayis 1928 giin ve 1281 sayili Ordu ve Jandarma kadrolari haricindeki hidemati
Devlette miistahdem orduya mensup muvazzaf zabit ve muvazzaf askeri memurlar1 hakkindaki
Kanun ile ek ve degisiklikleri

e) 18 Mart 1929 giin ve 1455 sayili Askeri Memurlar hakkindaki Kanun ile ek ve degisik-
likleri

f) 1 Haziran 1929 giin ve 1493 sayili Ordu Ikramiyesi Kanunu ile ek ve degisiklikleri

g) 6 Mayis 1933 giin ve 2161 sayili Askeri izin Kanunu ile ek ve degisiklikleri

h) 26 Ekim 1934 giin ve 2590 sayili efendi, bey, pasa gibi unvanlarin kaldirildigina dair
Kanunun bu Kanuna aykir1 hiikiimleri

i) 19 Haziran 1942 giin ve 4273 sayili Subaylar Heyetine Mahsus Terfi Kanunu ile ek ve
degisiklikleri

j) 21 Subat 1947 giin ve 5027 sayili Temsil Odenegi Kanunu ile ek ve degisikliklerinin bu
Kanuna aykirt hiikiimleri

k) 2 Temmuz 1951 giin ve 5802 sayili Astsubay Kanunu ile ek ve degisiklikleri (Birinci
maddesi harig)

1) 25 Mart 1953 giin ve 6077 sayili Subay ve Askeri Memurlarin mecburi hizmetleri ve is-
tifalart hakkinda Kanun ile ek ve degisiklikleri.
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m) 18 Nisan 1956 giin ve 6725 sayili Jet Tayyareciligi Ugus Hizmetleri Tazminat Kanu-
nu ile ek ve degisiklikleri,

n) 13 Temmuz 1956 giin ve 6801 sayili Askeri Memurlarin Subaylia Nakilleri hakkinda
Kanun ile ek ve degisiklikleri,

0) 15 Mayis 1957 giin ve 6966 sayili Ordu Mensuplarinin Nakil ve Tayinleri hakkindaki
Kanun,

6) 8 Haziran 1959 giin ve 7333 sayili, 7 Haziran 1949 giin ve 5434 sayili T.C. Emekli
Sandig1 Kanununun 40 mnc1 maddesine bir (f) fikrasi eklenmesine dair Kanun,

p) 29 Aralik 1960 giin ve 190 sayili Milli Savunma Bakanligina mahsus lojmanlarin ba-
kim, onarim, idame ve muhafazalarina dair Kanunun 3 tincii maddesi,

r) 4 Ocak 1961 giin ve 211 sayil Tiirk Silahli Kuvvetleri ighizmet Kanununun 3 iincii
maddesinin (b) fikras1 2 nci bendinin bu Kanuna aykir hiikiimleri,

s) 25 Ekim 1963 giin ve 357 sayili Askeri Hakimler ve Askeri Savcilar Kanununun 4, 5,
6,7, 8,12, 13, 15 ve 37 nci maddelerinin bu Kanuna aykir1 hitkiimleri,

s) 9 Temmuz 1963 giin ve 266 sayili Kanunla degistirilen 7 Haziran 1949 tarih ve 5434
sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanununun gegici 84 {incii maddesi,

V - Yiiriirliik:

Madde 209 — Bu Kanunun;

a) Kita tazminatina ait hitkiimleri 1 Aralik 1967 tarihinden gegerli olmak {izere 172 nci
maddede gosterilen yonetmeligin yiiriirliige konuldugu tarihte,

b) (Degisik : 11/6/1970 - 1301/1 md.) Kademe ilerlemesi, ayliklar, har¢liklar, mahrumi-
yet yeri 6denegi, 6grenim yurtlari ve burslar, aile yardim 6denegi, dogum yardimi 6denegi, 6liim
yardimi 6denegi, temsil giderleri, emeklilik ikramiyesi (49 uncu madde uyarinca verilecek tazmi-
natlar hari¢) ve yakacak yardimina ait hiikiimleri 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun mali
hiikiimleri ile birlikte; bu Kanunun, 28, 37-46, 50 - 57,59 - 63, 76 - 78, 80, 84 - 99, 101 - 105 ve
111 inci maddeleri ile 47 nci maddesinin (c) bendi ve 65 inci maddesinin (f) ve (g) bentleri
14/7/1965 tarih ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun mali hiikiimlerinin uygulandig1 yili
takibeden yilin 31 Agustos tarihinde, (1)

¢) Diger hiikiimleri yayim tarihinde yiirtirliige girer.

(b) bendinde yazili hiikkiimler yiiriirliige girinceye kadar bu konular1 diizenliyen eski hii-
kiimlerin aynen uygulanmasina devam olunur.

Kita tazminati almalar1 sebebiyle evvelce ¢esitli kanunlara istinaden aldiklar1 tazminat ve
Odenekleri kesilecek olanlara, 1 Aralik 1967 tarihinden, 172 nci meddede yazili yonetmeligin
yirirlige konuldugu tarihe kadar, verilmis olan bu tazminat ve ddenekleri kita tazminatindan
mahsup edilir. Mahsuptan artan farklar geri alinmaz.

VI - Uygulama:

Madde 210 — Bu Kanunun tiiziiklere ait hitkiimlerini Bakanlar Kurulu, diger hiikiimlerini
Milli Savunma, I¢isleri ve Maliye Bakanlar yiiriitiir.

(1) 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Kanununun mali hiikiimlerinin yiiriirlige girmesi 31/7/1970 tarih ve
1323 sayili Kanunun 18 inci maddesinde yeniden diizenlenmistir Bu Kanunun sonundaki islenemiyen hii-
hiimlerle ilgili cetvele bakiniz.
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CETVELLER

(Ek 1, Ek 2, Ek 3 sayili cetveller; 3/7/1975 tarih ve 1923 sayili Kanunun 52 nci maddesi
ile, Ek 4 ve Ek 5 Sayil cetveller; 31/7/1970 tarih ve 1323 sayih Kanun ile yirirlikkten kaldiril-
mustir.)

EK - VI Sayili Cetvel (Degisik : 12/2/1982 - 2596/1 md.)®

SUBAYLAR ICIN AYLIK GOSTERGE TABLOSU (3)
KADEMELER

Dereceler Riitbeler (1) 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 Alb.-Kd. Alb.
General-Amiral 1500

1 Yarbay 1320 1380 1440 1500 — — — — —
2 Kd. Binbas1 1155 1210 1265 1320 1380 1440 — — —
3 Binbas1 1020 1065 1110 1155 1210 1265 1320 1380 —
4 Kd. Yiizbasi 915 950 985 1020 1065 1110 1155 1210 1265
5 Yiizbas1 835 865 895 915 950 985 1020 1065 1110
6 Kd. Ustegmen 760 785 810 835 865 895 915 950 985
7 Ustegmen 705 720 740 760 785 810 835 865 895
8 Tegmen 660 675 690 705 720 740 760 785 810
9 Astegmen 620 630 645 660 675 690 705 720 740

NOT : Harp Okulu 6grenim siiresinden (1) y1l fazla 6grenim goren fakiilte ve yiliksekokul mezu-
nu tegmenler 8 inci derece 2 nci;(2) yil fazla 6grenim gorenler 8 nci derece 3 iincii; (3) y1l
fazla 6grenim gorenler § inci derece 4 iincii kademesinden goreve baglarlar.

EK-VII Sayili Cetvel (Degisik: 9/8/1993 - KHK- 499/22 md.)

A— 109 UNCU MADDEYE GORE ASTSUBAYLIKTAN SUBAYLIGA

GECENLERIN DERECE VE KADEMELERI
ASTSUBAY IKEN BULUNDUGUSUBAYLIKTA ULASABILECEGI RUTBELERIN LK
KADEMELERI
DERECE VE Kidemli Kidemli
KADEME GOSTERGE Tegmen  Ustegmen  Ustegmen  Yiizbasi Yiizbasi

8-1 660 8-2 7-2 6-2 5-2 4-2
8-2 675 8-3 7-3 6-3 5-3 4-3
8-3 690 7-1 6-1 5-1 4-1 3-1
7-1 705 7-2 6-2 5-2 4-2 3-2
7-2 720 7-3 6-3 5-3 4-3 3-3
7-3 740 6-1 5-1 4-1 3-1 2-1
6-1 760 6-2 5-2 4-2 3-2 2-2
6-2 785 6-3 5-3 4-3 3-3 2-3
6-3 810 5-1 4-1 3-1 2-1 1-1
5-1 835 5-2 4-2 3-2 2-2 1-2
5-2 865 5-3 4-3 3-3 2-3 1-3
5-3 895 4-1 3-1 2-1 1-1 1-3

(1) Bu cetveldeki 4,5 ve 6 nci derecelerin karsisindaki riitbeler, 26/3/1982 tarih ve 2642 sayili Kanunun 19
uncu maddesi ile degistirilmis ve metne islenmistir.

(2) 22/5/2012 tarihli ve 6318 sayili Kanunun 57 nci maddesi ile EK-VI sayili cetvelin 1 inci derece satiri
metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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B — 109 UNCU MADDEYE GORE ASTSUBAYLIKTAN SUBAYLIGA GECENLER
ICIN AYLIK GOSTERGE TABLOSU®
KADEMELER

Dereceler 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 1320 1380 1440 1500 — — — — —
2 1155 1210 1265 1320 1380 1440 — — —
3 1020 1065 1110 1155 1210 1265 1320 1380 —
4 915 950 985 1020 1065 1110 1155 1210 —
5 835 865 895 915 950 985 1020 1065 1110
6 760 785 810 835 865 895 915 950 985
7 705 720 740 760 785 810 835 865 895
8 660 675 690 705 720 740 760 785 810

EK - VIII Sayili Cetvel (Degisik: 12/2/1982 - 2596/1 md.)
ASTSUBAYLAR (USTCAVUS VE KIDEMLI USTCAVUSLUKTA UCER YILLIK RUTBE
BEKLEME SURESINE TABI OLANLAR) ICIN AYLIK GOSTERGE TABLOSU ®@®®
KADEMELER

Dereceler Riitbeler 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 11.Kad.Kd. 1320 1380 1440 1500 — — — — —
Bscvs. @

2 11.Kad.Kd. Bgvs. 1155 1210 1265 1320 1380 1440 — — —
3 Kad.Kd. Bgvs. 1020 1065 1110 1155 1210 1265 1320 1380 —
4 Kd. Bevs. 915 950 985 1020 1065 1110 1155 1210 —
5 Kad. Begvs. 835 865 895 915 950 985 1020 1065 1110
6 Bgvs. 760 785 810 835 865 895 915 950 985
7 Kd. Ugvs. 705 720 740 760 785 810 835 865 895
8 Ugvs. 660 675 690 705 720 740 760 785 810
9 Kd. Cvs. 620 630 645 660 675 690 705 720 740
10 Cvs. 500 600 610 620 630 645 660 675 690

(1) Bu tablolardaki gosterge rakamlari, 10/4/1989 tarih ve 366 sayili KHK.'nin 1 inci maddesi ile degistiril-
mis ve metne iglenmistir.

(2) Bu cetveldeki 1 inci derece karsisindaki riitbe ve gostergesi 17/6/1992 tarih ve 3815 sayili Kanunun 3
tincii maddesi ile eklenmis ve metne islenmistir.

(3) 5/2/2009 tarihli ve 5837 sayili Kanunun 25 inci maddesiyle; bu cetvelin baghgina “(Ust¢avus ve kademli
tistcavuslukta ticer yillik riitbe bekleme stiresine tabi olanlar)” ibaresi eklenmis ve metne iglenmistir.

(4) 22/5/2012 tarihli ve 6318 sayili Kanunun 57 nci maddesi ile EK-VI ve EK-VIII sayili cetvellerin 1 inci

derece satilart metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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ASTSUBAY MESLEK YUKSEK OKULU MEZUNU VE FAKULTE, YUKSEK OKUL VEYA
MESLEK YUKSEK OKULUNU BITIREREK TEMEL ASKERLIK EGITIMINDE BASARILI
OLUP ASTSUBAY CAVUSLUGA NASBEDILEN ASTSUBAYLAR (Ust¢avus ve kidemli
iistcavuslukta iicer yillik riitbe bekleme siiresine tabi olanlar) ICIN AYLIK GOSTERGE TAB-

LOSU
KADEMELER

Dereceler Riitbeler 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 1. Kad. Kd. Bgvs. 1320 1380 1440 1500 - — - - -
2 Kad. Kd. Bgvs. 1155 1210 1265 1320 1380 1440 - - -
3 Kd. Bevs. 1020 1065 1110 1155 1210 1265 1320 1380 —
4 Kad. Bevs. 915 950 985 1020 1065 1110 1155 1210 -
5 Bgvs. 835 865 895 915 950 985 1020 10651110
6 Kd. Ugvs. 760 785 810 835 865 895 915 950 985
7 Ugvs. 705 720 740 760 785 810 835 865 895
8 Kd. Cvs. 660 675 690 705 720 740 760 785 810
9 Cvs. 620 630 645 660 675 690 705 720 740

EK-VIII/B Sayili Cetvel (Ek: 5/2/2009-5837/25 md.) @

ASTSUBAYLAR ICIN AYLIK GOSTERGE TABLOSU
(USTCAVUS VE KIDEMLI USTCAVUSLUKTA ALTISAR YILLIK RUTBE BEKLEME
SURESINE TABiI OLANLAR)

Dereceler Riitbeler

1

=
oLO(I)\IOﬁU‘I-b(A)

Kad.Kd.
Bgvs.-
11.Kad.Kd.
Bgvs.
Kd.Bgvs.-
Kad.Kd.
Bgvs.-
11.Kad.Kd.
Bgvs.
Kad.Bgvs.
Bgvs.
Kad.Kd.Ugvs.
Kd.Ugvs.
Kad.Ugvs.
Ugvs.
Kd.Cvs.
Cvs.

(1) 5/2/2009 tarihli ve 5837 sayili Kanunun 25 inci maddesiyle; bu cetvelin bashgina

1

2

3

KADEMELER

4

1320 1380 1440 1500

1155

1020
915
835
760
705
660
620
590

1210

1065
950
865
785
720
675
630
600

1265

1110
985
895
810
740
690
645
610

1320

1155
1020
915
835
760
705
660
620

1380

1210
1065
950
865
785
720
675
630

1440

1265
1110
985
895
810
740
690
645

1320
1155
1020
895
810
740
690
660

1380
1210
1065
950
865
785
720
675

1110
985
895
810
740
690

“(Ustcavug ve kidemli

ustcavuslukta iicer yillik riitbe bekleme siiresine tabi olanlar)” ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.
(2) 22/5/2012 tarihli ve 6318 sayily Kanunun 57 nci maddesi ile EK-VIII/A ve EK-VIII/B sayili cetvellerin 1

inci derece satilart metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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ASTSUBAY MESLEK YUKSEK OKULU MEZUNU VE FAKULTE, YUKSEK OKUL VEYA
MESLEK YUKSEK OKULUNU BITIREREK TEMEL ASKERLIK EGITIMINDE BASARILI
OLUP ASTSUBAY CAVUSLUGA NASBEDILEN ASTSUBAYLAR ILE YEDEK ASTSU-
BAYLAR iCIN

) _AYLIK GOSTERGE TABLOSU i
(USTCAVUS VE KIDEMLI U§TCAVUSLUI§TA ALTISAR YILLIK RUTBE BEKLEME
SURESINE TABi OLANLAR)®
KADEMELER
Dereceler Riitbeler 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Kd. Bgvs. - 1320 1380 1440 1500 - - -
Kad. Kd. Bgvs.
—1I. Kad. Kd.
Bgvs.
2 Kad. Bgvs. 1155 1210 1265 1320 1380 1440 - - -
3 Bevs. 1020 1065 1110 1155 1210 1265 1320 1380 -
4 Kad.Kd.Ugvs 915 950 985 1020 1065 1110 1155 1210 -
5 Kd. Ugvs. 835 865 895 915 950 985 1020 1065 1110
6 Kad.Ugvs 760 785 810 835 865 895 915 950 985
7 Ugvs. 705 720 740 760 785 810 835 865 895
8 Kd. Cvs. 660 675 690 705 720 740 760 785 810
9 Cvs. 620 630 645 660 675 690 705 720 740
10 Agvs.@ 590 600 610 620 630 645 660 675 690
EK-IX SAYILI CETVEL (Degisik: 22/5/2012:6318/57 md.)
UZMAN JANDARMA CAVUSLAR ICIN AYLIK GOSTERGE TABLOSU
KADEMELER
Dereceler Riitbeler 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 VIILKad.Cvs. | 1320 | 1380 | 1440 | 1500 - - - - -
2 VIIIL.Kad.Cvs. | 1155 | 1210 | 1265 | 1320 | 1380 | 1440 - - -
3 VIIL.Kad.Cvs. | 1020 | 1065 | 1110 | 1155 | 1210 | 1265 | 1320 | 1380 -
4 VI.Kad.Cvs. 915 950 985 | 1020 | 1065 | 1110 | 1155 | 1210 | 1265
5 V.Kad.Cvs. 835 | 865 | 895 | 915 | 950 | 985 | 1020 | 1065 | 1110
6 IV .Kad.Cvs. 760 | 785 | 810 | 835 | 865 | 895 [ 915 | 950 | 985
7 III.Kad.Cvs. 705 720 740 760 785 810 835 865 895
8 11.Kad.Cvs. 660 675 690 705 720 740 760 785 810
9 I.Kad.Cvs. 620 | 630 | 645 | 660 | 675 | 690 [ 705 | 720 | 740
10 Cvs. 590 | 600 | 610 | 620 | 630 | 645 [ 660 | 675 | 690

UZMAN CAVUSLAR ICIN AYLIK GOSTERGE TABLOSU (Miilga: 18/3/1986-3269/20 md.)

(1) 22/5/2012 tarihli ve 6318 sayili Kanunun 57 nci maddesi ile EK-VIII/C sayili cetvelin 1 inci derece satiri

metne islendigi sekilde degistirilmistir.
(2) 25/6/2019 tarihli ve 7179 sayili Kanunun 62 nci maddesiyle Cetvelin bashigina “ASTSUBAYLAR” ibare-
sinden sonra gelmek iizere “ILE YEDEK ASTSUBAYLAR” ibaresi ve Cetvele bu satir eklenmistir.
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EK GOSTERGE CETVELLERI
I Sayili Ek Gosterge Cetveli (Ek: 9/4/1990 - KHK - 418/17 md.; iptal: Ana.Mah.'nin
5/2/1992 tarih ve E. 1990/22, K. 1992/6 sayih Kararn ile; Yeniden diizenleme: 18/5/1994 -
KHK -527/14 md.)

(Subaylar Igin)
1.1.1994'den 1.1.1995'den
itibaren Uy- itibaren Uy-
gulanacak Ek gulanacak Ek
UNVANI DERECE Gostergeler Gostergeler
a) Genel Kurmay Bagkani 1 8000 9000
b) Kuvvet Komutanlari ve Jandarma
Genel Komutani (Orgeneral ve Oramiral
olmak kaydiyla) 1 7500 8400
c) Orgeneral-Oramiral 1 7000 8000
d) Korgeneral-Koramiral 1 6600 7600
e) Tiimgeneral-Tiimamiral 6100 7000
f) Tuggeneral-Tugamiral 1 5500 6400
2) Kidemli Albay 1 5000 5800
h) Albay 1 4100 4800
j) Diger Subaylar (Bu Kanunun 109 uncu 1 3200 3600
maddesine gore astsubayliktan subay olanlar 2 2600 3000
dahil) 3 1900 2200
4 1450 1600
5 1100 1300
6 950 1150
7 850 950
8 750 850

II Sayili Ek Gosterge Cetveli (Ek: 9/4/1990 - KHK - 418/17 md.; Miilga: 9/8/1993 -
KHK - 499/36 md.)

(Astsubayliktan Subayliga Gegenler igin)
IIT Sayili Ek Gosterge Cetveli (Ek: 9/4/1990 - KHK - 418/17 md.; iptal: Ana. Mah.'nin
5/2/1992 tarih ve E. 1990/22, K. 1992/6 sayih Karari ile; Yeniden diizenleme: 18/5/1994 -
KHK - 527/14 md.)

(Astsubaylar Icin)
1.1.1994'den 1.1.1995'den
itibaren itibaren

Uygulanacak Uygulanacak
DERECE Ek Gostergeler  Ek Gostergeler

1 3200 3600
2 2600 3000
3 1900 2200
4 1450 1600
5 1100 1300
6 950 1150
7 850 950
8 750 850
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IV Sayili Ek Gosterge Cetveli (EK: 9/4/1990 - KHK - 418/17 md.; iptal Ana. Mah.'nin
5/2/1992 tarih ve E. 1990/22, K. 1992/6 sayih Karan ile; Yeniden diizenleme: 18/5/1994 -
KHK -527/14 md.) )

(Askeri Hakim ve Savcilar I¢in)
1.1.1994'den 1.1.1995'den

Itibaren Uy- Itibaren Uy-
gulanacak Ek gulanacak Ek
UNVANI DERECE Gostergeler Gostergeler

a) I inci derecede 6 yilin1 tamamlamus ve

askeri yiiksek yargi organlari iiyeligine se-

¢ilme hakkini kaybetmemis olanlara, 1 5000 5800
b) 1 inci derece ayligini almis, 1 inci

sinifa gecirilmis ve niteliklerini muha-

faza edenlere, 1 4100 4800
¢) Digerlerine, 1 3500 4000
2 3200 3600
3 2600 3000
4 1900 2300
5 1800 2200
6 1450 1600
7 1350 1500
8 1100 1300
9 950 1150

V SAYILI MAKAM TAZMINATI CETVELI (Ek: 9/4/1990 - KHK - 418/21 md.;
Degisik: 19/12/1996 - KHK - 568/3 md.)

Sira } Tazminat

No Kadro ve Riitbe Unvant Gostergeleri
1) Genelkurmay Bagkani 30.000
2) Orgeneral veya Oramiral olmak sartiyla; Kuvvet Komutanlari ve

Jandarma Genel Komutani 20.000
3) Orgeneral ve Oramiral 15.000
4) Korgeneral ve Koramiral 10.000
5) Tiimgeneral ve Tiimamiral 8.000
6) Tuggeneral ve Tugamiral 7.000
7) Kidemli Albay 4.500
8) Albay 3.500
9) Yarbay 2.000

Bu Kanuna tabi olup Profesdr ve Dogent iinvanina sahip olanlardan Ogretim Gorevlisi
olarak usuliine uygun bir sekilde akademik kariyerini kullanabilecekleri yerlere atananlara; riitbe-
lerine gore yukaridaki makam tazminati ile 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanununa tabi
emsali akademik personel i¢in akademik kadro {invanlar itibariyle belirlenen makam tazminati

miktarindan yiiksek olani ddenir.
*

* *

27/7/1967 TARIHLI VE 926 SAYILI ANA KANUNA iSLENEMIYEN HUKUM-
LER

1-31/7/1970 tarihli ve 1323 sayili Kanunun 18 inci maddesi:

Madde 18 — 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun mali hiikiimlerinin
yiriirlige girmesi;

a) 926 sayil1 Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun aylik 6demeleri ile
ilgili hiikiimleri "14/7/1965 giin ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun bazi
maddelerinin degistirilmesi ve bu kanuna bazi maddeler eklenmesine ve bu kanunun
kapsami disinda kalan kamu personelinin aylik ve icretlerinin dair Kanun’un
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aylik 6demelerinin yiirtirligii ile ilgili hiikiimleri ile birlikte ve ayni usul ve esaslara gore uygula-
nir.

b) Mahrumiyet yeri ddenegi, 6grenim yurtlart ve burslari, aile yardimi 6denegi, dogum
yardimi 6denegi, 6lim yardimi 6denegi, temsil giderleri ve yakacak yardimina ait hitkiimleri 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanununun bu konular diizenleyen hiikiimleri ile birlikte uygulanir.

¢) Ogrenci hargliklari ile ilgili hiikkiimleri bu maddenin (a) fikrasi esaslarina gére uygula-
nir.

d) 926 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 153, 158, 176 ve 181 inci
maddeleri 1970 mali yilinda uygulanamaz.2005 sayili Kanunun pansiyon iicret indirimi hakkin-
daki 2 nci maddesi hiikmii ile cocuk zammi 6denmesine iligkin 5049 ve dogum yardimi 6denme-
sine iliskin 5504 sayili Kanun hiikiimlerinin uygulanmasima 1970 mali yilinda da devam olunur.

e) Bu kanunun ders {icretleri ile ilgili hiikkiimleri yayim tarihinde Ek 2, Ek 5 ve Ek 6 nc1
maddelerinin hiikiimleri 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimlerine gore ¢ikarilacak Genel
Kadro Kanununun yiiriirliige girdigi tarihi takibeden aybasindan itibaren uygulanir.

f) Bu maddenin (a) ve (c) fikras1 hiikkiimleri uygulanincaya kadar bu konular1 diizenleyen
eski kanunlarin uygulanmasina devam olunur.

2) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Hiikmii.

Madde 3 — 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 926 sayih Tirk Silahli Kuvvetleri Per-
sonel Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 2802 sayili Hakimler ve Savcilar
Kanunu ve diger kanunlar uyarinca ek gostergeden yararlanan personelin ek gosterge rakamlari
asagidaki sekilde degistirilmisgtir.

a) Genelkurmay Bagkani, 4500
b) Orgeneral ve Oramiral olmak kaydiyla Kuvvet Komutanlar1 ve

Jandarma Genel Komutani, 4200
c) Orgeneral-Oramiraller, Anayasa Mahkemesi Bagkani, Yargitay

Bagkani, Danistay Bagkan1 ve Bagbakanlik Miistesari, 4000
d) Korgeneral-Koramiraller, Uyusmazlik Mahkemesi Bagkani, Sa-

yistay Bagkani, Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi, Danistay Bagsavcisi, 3800

e) (Degisik: 25/1/1990 - KHK - 402/2 md.) Tiimgeneral-Tiimamiraller, Anayasa Mah-
kemesi, Yargitay ve Damistay Uyeleri, Yargitay Cumhuriyet Bassavcist Vekili, Birinci Smif

Hakim ve Savcilar, Miistesarlar, Talim Terbiye Kurulu Bagkani, 3500
f) Bagbakanlik Miistesar Yardimcilar. ) 2600
g) (Ek: 23/10/1989 - KHK - 386/2 md.) Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi) 2400

Yukarida unvan olarak sayilanlar disinda kalan personelin halen uygulanmakta olan ek
gosterge rakamlari, asagida gosterildigi sekilde degistirilmistir.

30.6.1989 itibariyle 15.7.1989 tarihinden
uygulanmakta olan itibaren uygulanacak
Ek Gostergeler Ek Gostergeler
3300 3800
3000 3500
2700 3200
2400 2900
1950 2400
1800 2150
1650 2000
1500 1800
1200 1500
900 1100
600 750
450 550
300 400

150 200
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3) 13/3/1969 tarihli ve 1134 sayili Kanunun gegici maddesi:

Gegici Madde — Bu kanunun giimuliine giripte, yayimu tarihinde sivil sektérde vazife alan

miistafi subaylar da bu kanunun getirdigi haklardan istifade ederler.
4) 12/2/1982 tarihli ve 2596 sayili Kanunun gegici maddesi:

Gecici Madde — Bu Kanun ile aylik gdsterge tablolarinda yapilmis olan degisiklik nede-
niyle ayliklarda meydana gelecek artiglar hakkinda 5434 sayili Kanunun 14 iincii maddesinin (c)
bendi hiikmii uygulanmaz.

5) 14/1/1988 tarihli ve 311 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici maddesi:

Gecici Madde 1 — 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun degisik 49
uncu maddesinin bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 3 {incii maddesi ile degisik hiikkmii kapsa-
mina girenlerden halen emekli olanlar da yiiriirlikk tarihini takip eden aybasindan itibaren 65

yasina kadar bu hitkkiimden yararlandirilirlar.
6) 7/12/1989 tarih ve 3593 sayili Kanunun gegici maddesi:
Gegici Madde — (Miilga: 6/5/1993 - 3909/2 md. )
7) 9/4/1990 tarih ve 418 sayih KHK 'nin hiikiimleri:

Madde 36 — Ayliklarin1 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile ek ve degisikliklerine,
926 sayil1 Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Ka-
nununa ve 2802 sayil1 Hakimler ve Savcilar Kanununa gore almayan personele 6zel mevzuatlari
geregi daha yiiksek bir tespit yapilmadik¢a, genel idare hizmetleri sinifinda gérev yapan genel
miidiirler i¢in belirlenen ek gosterge rakamima ge¢memek iizere, ifa ettikleri gorevleri itibariyle
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore girebilecekleri siniflardaki benzer goérevlerin ayni

kadro, unvan veya derecesi i¢in belirlenmis olan ek gdstergeler uygulanir.

Madde 44 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile yapilan degisiklikler yiirtirliige girince-
ye kadar mevcut hiikiimlerin uygulanmasina devam edilir. Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin

uygulanmasi sirasinda dogacak tereddiitleri gidermeye Maliye ve Glimriik Bakanlig: yetkilidir.
8) 23/1/1992 tarih ve 3768 sayili Kanunun gegici maddesi:

Gegici Madde 1 — 9.6.1991 tarihli 3755 sayili Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Gérev ve
Yetkileri ile Bunlarin Personelinin Mali ve Sosyal Haklarinda Diizenleme Yapilmasina Dair Yetki
Kanunu ile Bakanlar Kuruluna verilen Kanun Hiikmiinde Kararname Cikarma Yetkisi "Tiirk
Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu" i¢in adi gegen Yetki Kanunuyla verilen siire bitimine kadar

gecerlidir.
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9) 6/5/1993 tarih ve 3909 sayili Kanunun gegici maddesi:

Gecici Madde — 10 Eyliil 1992 tarihinden, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihe kadar
gegen siire igerisinde, astegmen riitbesi ile terhis edilen yedek subaylar, sicil notu ortalamasi sicil
tam notunun % 60 ve daha yukarisi olmak kaydiyla terhis tarihinden gecerli olmak iizere tegmen-

lige yiikseltilirler.
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926 SAYILI KANUNDA EK VE DEGISIKLIK YAPAN MEVZUATIN
YURURLUKTEN KALDIRDIGI KANUN VE HUKUMLERI GOSTERIR LiSTE

Yiiriirliikten Kaldiran Mevzuatin

Yiiriirliikten Kaldirilan
Kanun veya Kanun Hiikiimleri Tarihi Sayisi Maddesi

a) 16/5/1933 giin ve 2180 sayili Riyaseti Cumhur Dairesi
Teskilat Kanunu ile ek ve degisikliklerine gore subay ve
astsubaylari, hangi isimle olursa olsun 6denen tahsisat ve
tazminat hiikiimleri,

b) 23/12/1942 giin ve 4335 sayil1 Subay yiiksek miihen-
dis, askeri yliksek miihendis ve askeri miihendislere
verilecek ihtisas ticreti hakkindaki Kanun ile ek ve degi-
siklikleri,

c) 20/12/1944 giin ve 4688 sayili Askeri fabrikalarla
askeri atelye ve tamir miiesseselerinde ¢alisan miitehassis
subaylara verilecek ihtisas yevmiyesi hakkindaki Kanun
ile ek ve degisiklikleri,

d) 7/5/1947 giin ve 5044 sayili Askeri okullar 6gretmen-
leri hakkindaki kanunun ders iicretleri ile ilgili olup bu
kanuna aykir1 diisen hiikiimleri,

e) 9/1/1950 giin ve 5509 sayili Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Memurlart Tegkilati hakkindaki kanun ile ek ve
degisikliklerinin Meclis Muhafiz Birligi subay ve astsu-
baylarina tazminat verilmesi ile ilgili hiikiimleri,

f) 3/3/1954 giin ve 6320 sayili Cavus ve Uzman Cavus
Kanununun aylik ticret miktarlart ile ilgili hiikiimleri,

2) 13/12/1960 giin ve 160 sayili Devlet Personel Dairesi
Kurulmasi hakkindaki kanunun 9 uncu maddesine gore
Devlet Personel Heyetinin asker tiyelerine verilecek
odenek ile ilgili hikmii,

h) 24/2/1961 giin ve 262 sayili, Subay ve Askeri Me-
murlarin Maasatina dair olan 1453 sayili Kanuna ek 3661
sayili kanunun muaddel 3 iincii maddesi ile 5802 sayili
Astsubay Kanununun 8 inci maddesinin degistirilmesine
dair Kanun ile ek ve degisiklikleri,

1) 24/6/1965 giin ve 635 sayili Uzman Jandarma Kanu-
nunun aylik tutarlar ile ilgili hitkiimleri,
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Yiiriirliikten Kaldiran Mevzuatin

Yiiriirliikten Kaldirilan
Kanun veya Kanun Hiikiimleri Tarihi Sayisi Maddesi

j) 6/7/1965 giin ve 644 sayili Milli istihbarat Tegkilat
Kanununun askeri hizmetlilere 6denecek tazminat ile
ilgili hitkiimleri,

k) 7/7/1965 giin ve 645 sayili Silahli Kuvvetlerde gérevli
muvazzaf tabip, dis tabibi ve eczacilara tazminat veril-
mesi hakkindaki Kanun ile 7/5/1970 giin ve 1258 Sayili
Silahli Kuvvetlerde gorevli muvazzaf veteriner hekimlere
de tazminat verilmesi hakkindaki Kanun,

1) 27/7/1967 giin ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanununun onikinei kisim ikinci bolimiindeki
Silahli Kuvvetler kita tazminati, ontigiincii kisim birinci
boliimdeki emeklilik haklar1 ve ayni kanunun ek 1, 2, 3
ve 5 sayili cetvellerinin kademeler ve gostergeler ile ilgili
hiikiimleri,

m) 25/2/1969 giin ve 1128 sayili Silahli Kuvvetlerde
gorevli muvazzaf yiiksek mithendis ve miihendis subay-
lara tazminat verilmesi hakkindaki Kanun,

n) 15 Kasim 1960 tarih ve 128 sayili Askeri dgrencilerin
hargliklar1 hakkindaki Kanunun har¢lik miktarlart ile il-

gili hitkkiimleri. 31/7/1970 1323 19
27/7/1967 tarih ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Per-

sonel Kanununun 39 ve 40 nct maddeleri. 7/7/1971 1424 10
Ayni Kanunun, 42 nci maddesi 7/7/1971 1424 12
Ayn1 Kanunun, 51, 52 ve 53 iincii maddeleri 7/7/1971 1424 19
Ay Kanunun 55 ve 56 nc1 maddeleri 7/7/1971 1424 21
Ayn1 Kanunun 86, 87, 88 inci maddeleri 7/7/1971 1424 28
Ayni Kanunun 90 ve 91 inci maddeleri 7/7/1971 1424 30
Ayn1 Kanunun 8. kisminin 6. boliim bagligi ile bu bolim-

deki 95, 96, 97, 98, 99 uncu maddeleri 7/7/1971 1424 34
Ayni Kanunun 112 nci maddesinin son fikrasi 7/7/1971 1424 36
Aym Kanunun 185 inci maddesinin (c¢) bendi 7/7/1971 1424 42
Ayni Kanunun 46 nc1 maddesi 17/2/1972 1611 2
Ayni Kanunun 141 inci maddesinin ikinci fikrasi 17/4/1975 1875 8

Ayni1 Kanunun Ek 7 nci ve Ek 8 inci maddeleri ile 1424
sayili Kanunla degisik Gegici 4 lincii maddesi; 926 sayili
Kanuna baglh Ek-1, EK - 2, Ek - 3 sayili cetveller ile 635
sayili Uzman Jandarma Kanununun 21. maddesinde yer

alan dereceler siitunu. 3/7/1975 1923 52
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Yiiriirliikten Kaldiran Mevzuatin

Yiiriirliikkten Kaldirilan
Kanun veya Kanun Hiikiimleri Tarihi Sayisi Maddesi

Ayni Kanunun, 66 nc1 ve 112 nci maddelerinin 3 {incii
fikra (d) bendi. 28/6/1978 2159 4
a) 17/1/1963 tarih ve 144 sayili Ugus Hizmetleri Tazmi-
nat Kanunu ile 18/4/1963 tarih ve 223 sayili Denizalti
Dalgi¢ ve Kurbaga Adam Tazminat Kanunun ve bu
Kanunlarin ek ve degisiklikleri,

b) 27/7/1967 tarih ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanunun ek - 5 inci maddesinin; 144 ve 223
sayill Kanunlarin uygulanmasina iligkin olarak albay
maagini tarif eden hiikiimleri,

¢) 27/7/1967 tarih ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri

Personel Kanunun ek 6 nct maddesi. 28/2/1982 2629 22
27/7/1967 tarih ve 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Per-

sonel Kanununun 19 uncu maddesi. 26/3/1982 2642 24
Ayn1 Kanunun 121 inci maddesi (e) bendi. 29/7/1983 2870 19
Ayn1 Kanunun 184,185 ve 186 nc1 maddeleri. 9/11/1983 2946 12
Ayni Kanunun Ek - 18 inci maddesinin 1 inci ve 2 nci

fikralari. 26/6/1984 KHK/241 40

6320 sayil1 Cavus ve Uzman Cavus Kanununun uzman
cavuglarla ilgili hitkiimleri, 926 sayili Tiirk Silahli Kuv-
vetleri Personel Kanununun, EK - 2 nci maddesinin
uzman cavuslarla ilgili hiikiimleri ile EK - IX sayili

cetve-

lin uzman ¢avusglar i¢in aylik gésterge tablosu. 18/3/1986 3269 20
23/1/1981 tarih ve 2377 sayili Kanunun 2 nci Maddesi-

nin Birinci Fikrasi 5/9/1988 KHK/342 2

926 sayilt Kanunun 43 iincli Maddesi ile 107 nci Madde-

sine 19/8/1982 tarihli ve 2703 sayil: Kanunla Eklenen Ek

Fikra 29/9/1988 3475 19
a) 10/10/1984 tarih ve 3056 sayili Kanunun (degisik) 21

inci maddesinin ikinci fikrasi,

b) 27/10/1989 tarih ve 388 sayili Kanun hitkmiinde Ka-

rarnamenin 6 nc1 maddesinin birinci fikrast,

¢) 2377 sayili Ogretmenlere Egitim ve Ogretim Hizmeti

Tazminati 6denmesi hakkinda Kanun ile ek ve degisik-

likleri,
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Yiiriirliikten Kaldiran Mevzuatin

Yiiriirliikkten Kaldirilan
Kanun veya Kanun Hiikiimleri Tarihi Sayisi Maddesi

d) (Degisik: 12/4/1990 - KHK - 420/15 md.) 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun Ek 23 {incii maddesi ile
Ek 28 inci maddesinin birinci ve ikinci fikralari,

e) 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu-
nun Ek 9 uncu maddesi,

f) 2424 sayil Miilki Idare Amirligi Hizmetleri Tazminat
Kanunu ile ek ve degisiklikleri,

g) 6/12/1989 giin ve 396 sayili Kanun Hiikmiinde Karar-
namenin 8 inci maddesinin 3 {incii fikrasi, 9/4/1990 KHK/418 45
a) Fazla mesai ticreti 6denmesine iliskin;

1) 17/8/1983 tarihli ve 2879 sayili Kanunun 22/9/1988
tarihli 343 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile degi-
sik 4 tincli maddesinin 5 inci fikrasi,

2) 13/10/1983 tarihli ve 2919 sayili Kanunun 5/4/1988
tarihli ve 3424 sayili Kanunla degisik 10 uncu maddesi,
3) 10/10/1984 tarihli ve 3056 sayili Kanunun 351 sayili
Kanun Hitkmiinde Kararname ile degisik 31 inci madde-
si,

4) 6/3/1991 tarihli ve 3701 sayih Kanunun 41 inci mad-
desinin son fikrasi ile gegici 1 inci maddesinin ikinci
fikrasi,

5) 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Kanunun 14/3/1991
tarihli ve 3703 sayili Kanunla degisik 16 nct maddesinin
son fikrasi,

6) 14/3/1991 tarihli ve 3703 sayilhi Kanunun ek 7 nci
maddesi,

7) 27/10/1989 tarihli ve 388 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 6 nc1 maddesinin son fikrasinin son ciim-
lesi,

8) 6/12/1989 tarihli ve 396 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 24 iincii maddesine 13/4/1990 tarihli ve
423 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile eklenen (d)
bendi,

9) 8/4/1990 tarihli ve 417 sayili Kanun Hiikmiinde Ka-
rarnamenin 6 nc1 maddesi,

10) 11/8/1983 tarihli ve 2876 sayili Kanunun 15/5/1991
tarihli ve 3742 sayili Kanunla degisik 97 nci maddesinin
(c) bendinin son fikrasi,

11) 22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Kanuna 29/5/1991
tarihli ve 3745 sayili Kanunla eklenen ek 2 nci maddesi,
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Yiiriirliikten Kaldiran Mevzuatin

Yiiriirliikten Kaldirilan L .

Kanun veya Kanun Hiikiimleri Tarihi Sayisi Maddesi

b) 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Kanunun 3418 sayili

Kanununun 32 nci maddesiyle eklenen ek 13 {incii mad-

desinin 4 numaral1 fikrasinin 15/12/1990 tarihli ve 3689
sayil1 Kanunla degisik (a) bendi,

€) 6/3/1991 tarihli ve 3701 sayili Kanunun 42 nci madde-

Sl,
d) 8/5/1991 tarihli ve 3717 sayil1 Adli Personel ile Devlet
Davalarin1 Takip Edenlere Yol Gideri ve Tazminat Ve-
rilmesi ile 492 sayil1 Har¢lar Kanununun Bir Maddesinin
Yiriirliikten Ka1d>1,r11mas1 Hakkinda Kanunun 2 nci mad-
desinin altinc1 fikrasinda yer alan "Bu hesaba yatirilan
Earalarm % 10'u her aymn ilk haftas1 i¢inde Ankara'da bir
amu bankasinda actirilan Adalet Bakanligi merkez
hesabma gonderilir. Mahalli hesapta toplanan ]?aralarm
arta kalan1 o yargi gevresinde gorevli adli yarg: hakim ve
savcilar ile adli yargida gdrevli yazi isleri midiirii, zabit
katibi, miibasir, icra midiirii, icra miidiir yardimcist ile
diger personeline (ceza infaz kurumlar personeli harig)
ayda bir esit miktarda 6denir." ciimleleri ile 7 ve 8 inci
fikralari,
e) Diger kanun ve kanun hiikmiinde kararnamelerin bu
Kanun Hitkmiinde Kararnameye aykir1 hiikiimleri,
) 9/4/1990 tarihli ve 418 sayili Kanun Hiikkmiinde Ka-
rarnamenin 37 nci maddesinin 23/1/1987 tarih ve 270
sayill Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 1,2 ve 3 iincii
maddelerinde yer alan Yiiksek Hakimlik Tazminati
gostergelerinin 1/1/1992 ve miiteakip yillarda yiikseltile-
rek uygulanmasma iliskin hiikiimleri ile 20 nci maddesi, 5/7/1991 KHK/433 16
27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanununun Ek gegici 53 {incii maddesi ile 3593
sayili Kanunun gegici maddesi 6/5/1993 3909 2
27/7/1967 tarih ve 926 sayili Kanunun Ek 3 iincii madde-
sine 418 sayil1 KHK'nin 19 uncu maddesiyle eklenen ek

fikra

a) 29/9/1988 tarihli ve 3475 sayili Kanunla degisik 38

inci maddesinin ikinci fikrasinin (c) bendi.ile 85 inci

maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendindeki "Ustiin basari

sebebiyle terfiden bir defa yararlanilir." climleleri,

It? 45 ‘inci maddesinin 2979/1988 tarihli ve 3475 sayili
anunla degisik (g) bendi ve,

¢) 9/4/1990 tarihli ve 418 sayili Kanun Hiikmiinde Ka-

rarname ile eklenen, astsubaydan subayhiga gegenler igin,

II Sayilt Ek Gosterge Cetvell,

d) 28/2/1982 tarihli ve 2629 sayili Ugus, Parasiit, Deni-

zalti, Dalgigc ve Kurbaga Adam Hizmetleri Tazminat

Kanununa ekli EK CETVEL'in son siitununda yer alan

"Paragiitcii Geri Hizmet" ibaresi 9/8/1993 KHK/499 36

13/7/1993 KHK/486 27
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Yiiriirliikten Kaldiran Mevzuatin

Yiiriirliikten Kaldirilan
Kanun veya Kanun Hiikiimleri
Tarihi Sayisi Maddesi
27/7/1967 tarih ve 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri

Personel Kanununun 158, 159, 160 ve 161 inci
maddeleri 2/12/1993 3920 2

27/4/1967 tarih ve 926 sayili Kanunun 24 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi 19/4/2000 4564 4
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926 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLiK GETIREN MEVZUATIN
YURURLUGE GIiRiS TARIHINI GOSTERIR LiSTE

Kanun Yiiriirliige
No. Farkh tarihte yiiriirliige giren maddeler giris tarihi
1453 — 1/9/1929
5802 — 5/7/1951
1134 — 21/3/1969
1165 — 9/5/1969
1191 — 1/12/1969
1301 — 22/6/1970
1323 — 14/8/1970
1424 — 14/7/1971
1611 — 27/7/1972
1759 — 3/7/1973
1800 — 1/2/1974
1827 — 29/6/1974
1875 — 25/4/1975
1876 — 25/4/1975
1923 20-37 nci maddesine bagl gosterge tablolari, 38 inci maddesi,

Ek Gegici 26, Ek Gegici 27, Ek Gegici 31, Ek Gegici 32 ve
Ek Gegici 33 tincii maddeleri 1/3/1975
Diger hiikiimleri 11/7/1975
1933 — 29/1/1976
2028 — 6/1/1977
2159 — 6/7/1978
KHK - 15 — 1/11/1978
KHK - 25 — 1/3/1979 tarihin-
den gegerli ol-
mak {izere
28/2/1979
2228 — 28/2/1979 tari-

hinden gegerli
olmak iizere

25/4/1979
2260 — 1/3/1979
2357 — 12/12/1980

2359 — 12/12/1980



Kanun
No.

2379

2497
2511
2532
2596
2629

2642
2703
2825
2870
2946

KHK-241

KHK-243
3183
3269
3282

KHK-265

4474

Yiiriirliige
Farkh tarihte yiiriirliige giren maddeler giris tarihi
Bu Kanun
a) 2 nci maddesi hiikiimleri;
1- 926 Sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun
144 tincti maddesinden yararlanip yurtdis: stirekli gorevle-
re gonderilen personel ile 521 sayili Danistay Kanununa
22 Mayis 1975 giin ve 1903 sayili Kanunla eklenen ek ge-
cici 2. madde hiikiimlerinden yararlanan personel hakkin
da; 1/3/1980
2 — Yukarida bir numarali bent diginda kalan personel hakkinda 1/1/1981
b) Diger hiikiimleri 1/1/1981 tari-
hinden gegerli
olarak
5/2/1981
— 24/7/1981
— 22/8/1981
— 6/10/1981
— 1/3/1982
— 1/3/1982 tari-

hinden gegerli

olmak iizere

28/2/1982

— 30/3/1982

— 20/8/1982

— 27/5/1983

— 30/7/1983

5. maddesi 6 nci fikras: hitkmii ile 6 nc1 maddesi hiikiimleri 1/7/1984
Diger hiikiimleri 11/11/1983
— 1/7/1984'den ge-

gerli olmak

lizere 29/6/1984

— 31/12/1984

— 2/5/1985

— 25/3/1986

— 6/5/1986

— 1/1/1987 tari-

hinden gegerli

olmak tizere

31/12/1986



Kanun
No.

KHK - 269

KHK - 281
KHK - 306
KHK - 311
3466
KHK - 328
KHK - 342
3475

KHK - 351

KHK - 366
3565
KHK - 375

3593

KHK/418

4475
Yiiriirliige
Farkl tarihte yiiriirliige giren maddeler giris tarihi

4 ncii maddesi 1/3/1987
Diger hiikiimleri 2/2/1987
— 1/7/1987
— 1/1/1988
— 29/2/1988
— 4/6/1988
— 1/7/1988
— 12/9/1988
7,14, 15, 16, 17 ve 18 inci maddeleri 13/10/1988
Diger hiikiimleri 31/8/1988
2,7,15,16 ve 20 Yayimi olan
30/12/1988
tarihini taki-
beden aybas1
3,5,9,10,11, 12,17 ve 18 15/1/1989
Diger hitkiimleri 30/12/1988
— 15/4/1989
— 7/6/1989
2,3,5,6,10, 11, 12, 13,
14, 15, 18, 19, 21, 23, 25,
26,29, 30 ve 31 15/7/1989
28 Tazminat nis-
betlerinin tes-
pit edildigi
tarihi izleyen
aybaginda
Diger maddeleri 1/7/1989
— 1/9/1989
tarihinden
gecerli
olmak
lizere
15/12/1989
a) 2,3,6,8,9, 10, 13, 14, 16, 17, 20, 21,
22,27, 28, 31, 32, 33, 35, 36, 37 ve 45 inci maddeleri 1/1/1991
b) 30 ve 38 inci maddeleri 1/7/1990
) 34 tincii maddesi 15/1/1991
d) 4,5, 11, 23,24, 25, 26, 29 ve 40 mc1 maddeleri Yayimini izleyen
aybaginda
e) 39 uncu maddesi 1990 - 1991 6grenim doneminde uygu-
lanmaya baglanmak iizere, bu konuda Bakanlar Kurulunca
esas ve usullerin tesbitini izleyen aybasinda
f) Diger maddeleri 11/4/1990



Kanun

No.

KHK/433

KHK/445
KHK/450

KHK/459
KHK/475

3768

4476

YURURLUGE GiRiS TARIHINi GOSTERIR LiSTE

Farkl tarihte viiriirliige giren maddeler

a) 1 ve 3 lincii maddeleri

b) 11 inci maddesiyle degistirilen 375 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin 1 inci maddesinin (B) fikrasinin 1 ve 2 nci bent-
leri hiikiimleri;

1. 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu hiikiimlerine tabi
olanlar, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununa tabi
olan personelden profesor, dogent ve yardimei dogent unvanina
sahip olanlar, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Ka-
nununa ve 3466 sayili Uzman Jandarma Kanununa tabi olanlar-
la 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi personelden;
kadrolar1 Emniyet Hizmetleri Smifina dahil olanlar ve Milli Is-
tihbarat Teskilat1 personeli i¢in

2. 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu kapsamina
giren personelden 6gretim iiyeleri diginda kalan ogretim ele-
manlari ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi perso-
nelden; kadrolar1 Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saghk Hiz-
metleri sinifina dahil olanlar ve Genel Idare Hizmetleri simifina
dahil olup da anilan Kanunun 36 nc1 maddesinin "Ortak Hii-
kiimler" boliimiiniin (A) bendinin 11 inci fikrasinda sayilan
unvanlarda bulunanlar, Miistesar, Miistesar Yardimcisi, Genel
Miidiir, Bakanlik ve Bakanliklarda Kurul Bagkanlari, Genel
Miidiir Yardimcisi ve Daire Bagkanligi ile Bagli Kurulus Bas-
kan ve Bagkan Yardimciligi ile Defterdar, Bagkan, Miidiir ve
Saymanlik gorevlerinde bulunanlar igin

3. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi personelden
kadrolar1 Miilki Idare Amirligi Hizmetleri, Teknik Hizmetler,
Egitim ve Ogretim Hizmetleri ve Avukatlik Hizmetleri smifla-
rina ait bulunan personel igin

4. Kapsama dahil diger personel i¢in

¢) Diger maddeleri

8, 9 ve 10 uncu maddeleri ile 11 inci maddesinin (b) bendi
Digerleri

926 SAYILI KANUNA EK VE DEGIiSiKLiK GETIREN MEVZUATIN

Yiiriirliige
giris tarihi

1/1/1992

15/8/1991

15/1/1992

15/7/1992
15/1/1993
15/7/1991 ta-
hinden geger-
li olmak tizere
8/7/1991
26/8/1991
15/9/1991
tarihinden
gecerli ol-
mak {izere
13/9/1991
15/10/1991
15/1/1992
10/1/1992
28/1/1992



Kanun
No

3815

3909

KHK/486

KHK/488

KHK/499
3920

KHK/527

KHK/547
4137
4185
4205

KHK/568

KHK/570

4303
4323
4374

4376

4476-1

Farkl tarihte yiiriirliige giren maddeler

4 {incii maddesi
Diger Maddeleri

5 inci maddesi

Diger maddeleri

926 SAYILI KANUNE EK VE DEGISIKLIK GETIREN MEVZUATIN
YURURLUGE GiRiS TARIHINi GOSTERIR LiSTE

Yiiriirliige
giris tarihi
3/7/1992
30/8/1990
tarihinden  gecerli

olmak lzere
12/5/1993

15/7/1993
28/7/1993
2/9/1993

15/1/1994  tarihinden
gecerli olmak  {izere
10/12/1993
20/5/1994
15/4/1995
25/11/1995
13/11/1996
12/11/1996 tarihini
izleyen
aybasinda
1/1/1997
21/12/1996
15/4/1997 tarihinden ge-

cerli olmak ilizere yayimi
olan 3/4/1997 tarihinde

18/8/1997
18/1/1998
31/8/1998 tarihinden

gecerli olmak {izere yayimi
olan 31/7/1998 tarihinde

21/12/1996 tarihinden
gecerli olmak iizere yayimi
olan 2/8/1998 tarihinde

2/8/1998
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Kanun Yiiriirliige
No. Farkl tarihte vyiiriirliige giren maddeler giris tarihi
4541 — 4/3/2000
4564 — 22/4/2000

KHK/607 — 4/8/2000
KHK/629 — 5/10/2000
4635 — 13/4/2001
4699 — 7/7/2001
4730 — 15/1/2002
tarihinden gegerli olmak iizere 3/2/2002

4788 — 18/1/2003
4861 — 6/6/2003
4891 — 18/6/2003
4902 — 24/6/2003
4917 — 10/7/2003
Degistiren Yiiriirliige

Kanun 926 sayili Kanunun degistirilen maddeleri giris tarihi

5365 38,49,84,85,126 21/6/2005
5473 Ek Madde 1715/1/2006 tarihinden gegerli olmak
tizere 31/3/2006 tarihinde

5497 31,33,35,37,38,45,84,85,93,112,126,202,Ek Madde 19,

Ek Gegici Madde 78 17/5/2006
5499 128 17/5/2006
5589 109,157 ve Ek Gegici Madde 84 7/3/2007
5621 Madde 36, Ek Madde 19 ile Ek Gegici Madde 85 17/4/2007
5758 8, 25, 36, 65, 109, 115, 150, Gegici Madde 30 ve 31 9/5/2008

5768 68, 143 24/6/2008

5793 148 6/8/2008

5837 78, 85, 109, 140, Ek Madde 17, 25, EK VIII, EK VIII/A,

EK VIII/B, EK VIII/C, Ek Gegici Madde 86, 87 ve 88 13/2/2009
5906 83,113 3/7/2009
5947 Ek Madde 17 ve 26 30/7/2010
600018, 37, 68, 115, Ek Gegici Madde 89, 90 30/6/2010

6191 83, 202, Ek Madde 17 ve Gegici Madde 32 22/3/2011
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926 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLIiK GETIiREN
MEVZUATIN VEYA ANAYASA MAHKEMESI TARAFINDAN iPTAL
EDILEN HUKUMLERIN YORURLUGE GIiRiS TARIiHINi

GOSTERIR LiSTE

Degistiren Kanunun/
iptal Eden Anayasa
Mahkemesinin
Kararimin Numarasi

926 sayili Kanunun degisen veya
iptal edilen maddeleri

Yiiriirliige Giris Tarihi

KHK/647 65 20/7/2011
KHK/650 Ek Madde 27 26/8/2011
KHK/651 Gegici Madde 32 27/8/2011
KHK/666 31/12/2011 tarihinden
Ek Madde 17 gecerli olmak tizere
2/11/2011
Ek Madde 17 15/1/2012
6318 14, 20, 112, 113, 114, 115, 126, 128,
137, 143, Ek Madde 10, Ek madde 28,
Ek Madde 29, Gegici Madde 33,
Gegici Madde 34, EK-VI, EK-VII,
EK-VIII, EK-VIII/A, EK-VIII/B EK- 3/6/2012
VIII/C ve EK-IX sayili cetveller
6336 14, 36, 68, Gegici Madde 35 30/6/2012
6413 36, 50, 94, 109 16/2/2013
Anayasa
Mahkemesi’nin
18/7/2012 tarihli ve E.: Ek Madde 27 1/1/2013 tarihinden

2011/113 K.: 2012/108
sayili Karari

baslayarak alt1 ay sonra
(1/7/2013)

6496

145, Ek Madde 30, Ek Gegici Madde
91

31/7/2013




4478

Degistiren Kanunun/
KHK nin/iptal Eden Ana-
yasa Mahkemesinin
Kararimin Numarasi

926 sayih Kanunun degisen
veya iptal edilen maddeleri

Yiiriirliige Giris Tarihi

Anayasa Mahkemesi’nin
27/12/2012 tarihli ve E.:

2011/139, K.: 2012/205 sayih Ek Madde 17 10/10/2013
Karari
6514 Ek Madde 17, Ek Madde 27 18/1/2014
3,14, 35, 37, 38, 47, 49, 50, 54,
6519 82, 84,94, 109, 113, 120, 146,
148, Ek Madde 3, 31, 32, 33, 22/2/2014
Gegcici Madde 36, 37
6525 126 27/2/2014
14, 27, 33, 35, 36, 50, 65, 94,
109, 112, 113, 125, 126, 127,
6586 129, 130, 131, 176, 199, 202,
Ek Madde 4, Ek Madde 16, Ek 8/2/2015
Madde 17, EK Madde 34
6637 176 15/5/2015
1/1/2016 tarihinden
6656 143, Gegici Madde 38 gegerli olmak lizere
9/1/2016 tarihinde
6661 Gegici Madde 39 27/1/2016
3, 38, 41, 85, Ek Madde 19, Ek
6722 Madde 32, Ek Madde 35, Gegici 14/7/2016
Madde 40
54, Gegici Madde 39, Gegici
KHK/668 ¢ Macde 41 ¢ 27/7/2016
1,2,6,7,8,12,13, 16, 17,18,
20, 49, 68, 115, 121, 127, 135,
KHK/669 136, 143, 145, 146, 202, Ek 817712016
Madde 22, Ek Madde 26
14/A, 113, 143, Ek Gegici
KHK/671 Madde 92, 17/8/2016

Ek Gegici Madde 93
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Degistiren
Kanunun/KHK’nin 50 . B e s <
veya iptal Eden 926 sayili Kanunun deglsel_l veya iptal edilen Y.u.rurluge.
Anayasa Mahkemesi maddeleri Giris Tarihi
Kararimin Numarasi
KHK/676 14/A, Ek Gegici Madde 92, Ek Gegici Madde 94 29/10/2016
KHK/678 14, 15, 68, Ek Madde 36 22/11/2016
6755 54, Gegici Madde 39, Gegici Madde 41 24/11/2016
1,2,6,7,8,12, 13, 16, 17,18, 20, 49, 68, 115, 121, 127, 135,
6756 136, 145, 146, 202, Ek Madde 22, Ek Madde 26 24/11/2016
14/A, 113, 143, Ek Gegici Madde 92,
6757 Ek Gegici Madde 93 24/11/2016
3,13, 14,21, 24, 34, 37, 38, 41, 49, 54, 67, 68, 79, 82, 89,
109, 112, 113, 114, 116, 119, 120, 121, 124, 126, 127, 132,
134, 150, 202, Ek Madde 4, Ek Madde 10, Ek Madde 17,
KHK/681 Gegici Madde 42, Gegici Madde 43, Gegici Madde 44, Ek 6/1/2017
Gegici Madde 36, Ek Gegici Madde 46, Ek Gegici Madde 80,
Ek Gegici Madde 91, Ek Gegici Madde 95, Ek Gegici Madde
96
KHK/690 35, 82, Ek Gegici Madde 92 29/4/2017
KHK/691 54,57 22/6/2017
46, 54, 113, 143, Gegici Madde 43, Gegici Madde 45, Ek
KHK/694 Gegici Madde 97, Ek Gegici Madde 98 25/812017
15, 65, 68, Gegici Madde 45, Ek Gegici Madde 92, Ek Gegici
KHK/696 Madde 93, Ek Gegici Madde 98 2411212017
7100 Ek Madde 4 6/3/2018
7069 54,57 8/3/2018
7070 Ek Gegici Madde 94 8/3/2018
7071 14, 15, 68, EK Madde 36 8/3/2018
3,13, 14,21, 24, 34, 37, 38, 41, 49, 54, 67, 68, 79, 82, 89,
109, 112, 113, 114, 116, 119, 120, 121, 124, 126, 127, 132,
134, 150, 202, Ek Madde 4, Ek Madde 10, Ek Madde 17,
7073 Gegici Madde 42, Gegici Madde 43, Gegici Madde 44, Ek 8/3/2018
Gegici Madde 36, Ek Gegici Madde 46, Ek Gegici Madde 80,
Ek Gegici Madde 91, Ek Gegici Madde 95, Ek Gegici Madde
96
7077 35, 82, Ek Gegici Madde 92 8/3/2018
46, 54, 143, Gegici Madde 45, Ek Gegici Madde 97, Ek Gegici
7078 Madde 98 8/3/2018
7079 65, Ek Gegici Madde 93 8/3/2018
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Degistiren
Kanunun/KHK’nin

veya iptal Eden 926 sayih Kanunun deglsel} veya iptal edilen \{u.rurluge.
Anayasa Mahkemesi maddeleri Giris Tarihi
Kararimin Numarasi
24/6/2018 tari-
hinde birlikte
yapilan Tiirkiye
Biiyiik Millet
4,6,7,30,31,33,34,36,49,50,79, Meclisi ve Cum-
KHK/703 116,121,123,124,131,144,152,190, hurbagkanlig
Ek Madde 3, Ek Madde 10, Ek Madde 17, segimleri sonu-
Ek Madde 36 cunda Cumhur-
bagkaninin
andigerek goreve
basladig: tarihte
(9/7/2018)
7146 14/A, 113 3/8/2018
Gegici Madde 45
ikinci fikrasinda
- yapilan degisiklik
7161 124, Gegici Madde 45, 1/1/2019 tarihinde
diger degisiklik
18/1/20109 tari-
hinde
7166 113, Ek Gegici Madde 98 22/2/2019
7179 77,78, 82, 84,107, 126, 143, Ek Madde 17, EK-VIII/C 26/6/2019
sayili Cetvel
7196 Ek Madde 17 24/12/2019




