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UST YONETICI SUNUSU

Ahmet KENDIR
Tugamiral
Sahil Guvenlik Komutani

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinin; orta ve uzun vadeli
amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve dnceliklerini, performans olgltlerini, bunlara ulasmak
icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren kendi stratejik planlarini hazirlamalari
ongorulmastir. Bu ¢cercevede;

— Sahil Glvenlik Komutanhginin "kolluk", "glivenlik" ve "denizcilik" baslklari altinda toplanan
temel nitelikleri ile Tirkiye'nin milli menfaatleri, ¢evre denizlerimizde, ulusal ve uluslararasi hukuk
kurallari uyarinca egemenlik ve denetimimiz altinda bulunan deniz alanlarinda gerceklestirdigi gorev
ve faaliyetlerle denizcilik kilttrinin gelistirilmesi hedefleri,

— Sahip olunan imkan ve kabiliyetlerin gelistirilmesi kapsaminda ihtiya¢c duyulan kapasite
artinminin; kamu kaynaklarinin etkin ve ekonomik kullanimi prensibi ¢ergevesinde hayata
gecirilebilmesi igin yapilan orta ve uzun vadeli planlamalar,

Komutanhgimiz Stratejik Plani’nda tanimlanmistir.

Daha verimli, katihmci, seffaf, planli, 0Ongorilebilir hedeflere yonelik olarak faaliyet
gosterilmesini amacglayan ve Sahil Givenlik Komutanhg Stratejik Plani ile bilitge arasinda daha giigli
bir bag kurulmasini saglamak (izere hazirlanmis olan Sahil Givenlik Komutanhg Performans
Programi’'nin her kademedeki personelin katiim ve destegi ile basarih bir sekilde hayata
gecirilecegine inancim tamdir.



ViZYONUMUZ

Denizlerde akla ilk gelen ve giiven veren saygin bir kurum olmaktir.

MISYONUMUZ

Denizlerde giivenlik ve emniyeti saglamak, ulusal ¢ikarlari, ¢cevreyi ve dogal
kaynaklar1 korumaktir.

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina Baglilik
Etik Degerlere Baglilik
Insan Haklarina Saygi
Hukukun Ustiinliigii
Hesap Verebilirlik ve Seffaflik
Dirustliik ve Guivenilirlik
Profesyonellik ve Disiplin
Deniz Sevgisi
Denizcilik Kiiltiiri

Cagdaslik



1. GENEL BiLGILER

1.1. Kurumsal Tarihge:
a. Cumhuriyet Dénemi Oncesi Sahil Giivenlik:

Sahil Guvenlik Teskilati kurulus calismalari, 19'uncu ylzyilin ikinci yarisina kadar uzanmaktadir. Bu
donemde, Avrupa'da Sanayi Devrimi'nin gerceklesmesine paralel olarak liretimde ve uluslararasi ticarette
bliylik gelismelerin ortaya cikmasi ile gimriik konulari 6nem kazanmis, glimrik sorunlari ve kacakgilikla
miicadele faaliyetleri 6n plana gikmistir.

Osmanli Devleti doneminde bu gelismelere paralel olarak giimriklerin durumunun iyilestirilmesi igin
teskilat yapisi ile ilgili galismalara baslanmis, "Risumat Emaneti" olarak adlandirilan gliimrik idaresi
blinyesinde bir "Gumrik Muhafaza Teskilati" kurulmus, deniz hudutlarindaki givenlik ve sahil muhafaza
hizmetlerini yiuritmek icin ise 1886 vyilinda Jandarma Teskilatina baglh olarak "Kordon Bolikleri"
olusturulmustur.

b. Cumhuriyet Donemi Sahil Giivenlik:

Kagakgiligin engellenmesi maksadiyla 1931 tarihinde yirirlige konulan kanunla gliney sinirlarimizda,
Gumrik ve Tekel Bakanlhgi ile Genelkurmay Baskanligina bagl olarak gérev yapan yari askeri yapida "Glimrik

=on

Muhafaza Umum Kumandanligi" kurulmus, 1956 yilina kadar faaliyetlerini sirdirmistir.

1956 tarihinde sinir, kiyi ve kara sularimizin korunmasi ve giivenligi ile kacakgiligin 6nlenmesi ve takibi
sorumlulugu icisleri Bakanligi baglisi Jandarma Genel Komutanhg goérevleri arasina alinmis ve Giimriik
Muhafaza Umum Kumandanliginin varligi sona erdirilmistir.

c. Sahil Giivenlik Komutanliginin Kurulusu:

1960'h yillarin baslarindan itibaren glivenlik ortaminda meydana gelen degisiklikler, deniz hukuku
alaninda yasanan gelismeler, Tirkiye'nin jeostratejik konumu ve denizci bir devlet olmanin getirdigi ihtiyaclar
profesyonel bir Sahil Glivenlik Teskilati kurulmasini zorunlu hale getirmistir.

Yapilan ¢calismalar sonucunda, 13 Temmuz 1982 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 2692 sayili "Sahil
Guvenlik Komutanhg Kanunu" ile Sahil Guvenlik Komutanligi kurulmus, Jandarma Deniz Bélge Komutanliklari,
Sahil Guvenlik Komutanligi emrine verilmistir.

Sahil Guvenlik Komutanhginin profesyonel personel ihtiyacinin karsilanmasi ve gorev etkinliginin
artirilmasi maksadiyla, 24 Haziran 2003 tarihinde 2692 sayili Sahil Giivenlik Komutanligl Kanunu'nda yapilan
degisiklik ile personel ve kurulus bakimindan mdstakil bir yapiya kavusan Sahil Glvenlik Komutanhgi,
25Temmuz 2016 tarihinde kabul edilen 668 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile silahli bir genel kolluk
kuvveti olarak dogrudan igisleri Bakanligina baglanmistir.



1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
(1) Yetki:

Sahil Givenlik Komutanligi sorumluluk alaninda, miilki ve adli gérevlerinin ifasi sirasinda 2692 sayili
Kanun, 4.7.1934 tarihli ve 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu
ile diger mevzuat hiikiimlerine gore hareket eder. Sahil Glvenlik Komutanligi bu gérevlerini yerine getirirken
jandarma ve polisin sahip oldugu yetki ve sorumluluklara sahiptir.

Sahil Glivenlik Komutanhgi, Tirkiye Cumhuriyetinin bitin sahillerinde, i¢ sulari olan Marmara Denizi,
istanbul ve Canakkale bogazlarinda, liman ve kérfezlerinde, karasularinda, Miinhasir Ekonomik Bolgesi ile
ulusal ve uluslararasi hukuk kurallari uyarinca egemenlik ve denetimi altinda bulunan deniz alanlari ile
hikimranlik haklarinin korunmasina iliskin gérevler kapsaminda uluslararasi sularda, uluslararasi s6zlesmeler
cercevesinde Uluslararasi Denizcilik Orgiitiine deklare edilen Tirk Arama Kurtarma Bolgesinde; deniz
glivenligini, deniz emniyetini, asayis ve kamu dizenini saglamak, korumak ve kollamak, suc¢ islenmesini
onlemekle gorevli ve yetkilidir. Sahil Glvenlik Komutanlhgi, kanunlarla ve uluslararasi sozlesmelerle kendisine
verilen gorevleri ifa eder ve yetkileri kullanir.

(2) Gorevler ve Sorumluluk Sahasi:

Sahil Glvenlik Komutanligi, kara ile denizin birlesim noktasindan itibaren tiim deniz alanlari ve bu
alanlar icerisinde bulunan liman tesisleri ve bunlara hizmet veren diger tesisler, marina, balik¢i barinagi, cekek
yeri, dalyan, iskele, rihtim ve benzeri kiyi tesisleri ile demir yerleri dahil olmak tizere Tirkiye Cumhuriyetinin
bitiin sahillerinde, i¢c sulari olan Marmara Denizi ile istanbul ve Canakkale Bogazlarinda, liman ve
korfezlerinde, karasularinda, akarsularin denize dokiildigi yerden itibaren sahil giivenlik gemi ve botlarinin
girebilecegi veya ulasabildigi akarsu iclerinde, minhasir ekonomik bdlgesinde, ulusal ve uluslararasi hukuk
kurallari uyarinca egemenlik ve denetimi altinda bulunan deniz alanlari ile hiikimranlik haklarinin korunmasina
iliskin gorevler kapsaminda uluslararasi sularda ve uluslararasi s6zlesmeler ¢ercevesinde Uluslararasi Denizcilik
Orgiitiine deklare edilen Tiirk arama kurtarma bélgesi icerisinde kalan karasulari ile uluslararasi sularda gérevli
ve sorumludur. Hizmet gerekleri bakimindan uygun goriilen diger yerler de igisleri Bakanhginin karari ile Sahil
Glvenlik Komutanliginin gorev ve sorumluluk alani olarak belirlenebilmektedir.

Denizlerde silahli bir genel kolluk kuvveti olarak Sahil Giivenlik Komutanliginin gérev ve yetkileri, 21
Ocak 2017 tarihli ve 29995 sayili resmi gazete ile yayimlanan Sahil Glvenlik Komutanligi Teskilat, Gorev ve
Yetkileri Yonetmeligi ile belirlenmistir. Bu cergevede Sahil Glvenlik Komutanlhiginin gorevleri “Miilki Gorevler”,
“Adli Gorevler” ve “Askeri Gorevler” olmak {izere 3 ana baslik altinda toplanmistir.

Bu kapsamda Sahil Giivenlik Komutanlginin Miilki Gérevleri;

. Denizlerde ve adalarda meydana gelen tibbi tahliye ve hasta nakli faaliyetlerini ilgili kurum ve
kuruluslarla koordineli bir sekilde ylirtitmek.

. Deniz gilvenliginin ve deniz emniyetinin saglanmasina yonelik olarak izleme, gozetleme, takip ve
kontrol imkan ve kabiliyetlerini gelistirmek ve gerekli diger tedbirleri almak.

. Stratejik 6nemi haiz tesislerin ve gemilerin, Tlrk bogazlarindan gecen tehlikeli ve patlayic yik tasiyan
gemilerin ve devlet blyuklerinin deniz glivenligini saglamak.

. Deniz glvenligi kapsaminda denizlerde hikimranlik haklarinin kullanildigi deniz alanlarinin sinirlarinda
ve deniz yan hudutlarinda kontroliin saglanmasina yonelik ekonomik devriye gorevleri icra etmek.

. Yabanci askeri gemilerin ve devlet gemilerinin faaliyetlerini izlemek, gbzetlemek, yabanci (lkelere ait
askeri gemiler ve devlet gemileri tarafindan Tiirk Bayrakli gemilere yapilan tacizler ile milli menfaatler aleyhine
yapilan ihlallere angajman kurallari cercevesinde midahale etmek.



. Deniz yetki alanlarinda icra edilen bilimsel arastirma, hidrokarbon arama, sondaj, kablo ve boru hatti
doseme, balikgilik gibi faaliyetleri izlemek, takip etmek, kontrol etmek ve izinsiz yapilan faaliyetleri engellemek.

. Turk Arama Kurtarma Bolgesi icerisinde sorumluluk sahasinda arama kurtarma faaliyetlerini ulusal ve
uluslararasi mevzuat ¢cercevesinde yuritmek.

. Deniz yolu ile yapilan her tiirlii kacakgilik faaliyetini d6nlemek ve gerekli tedbirleri almak.

. Deniz kirliliginin dnlenmesi maksadiyla, denizlerde kirletme yasagina aykiri eylemleri izlemek, 6nlemek
ve bu konuda gerekli denetimleri yapmak.

. 4922 sayil Denizde Can ve Mal Koruma Hakkinda Kanun cercevesinde, denizlerde can ve mal
glvenligini saglamak.

. 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu cercevesinde Tirkiye’'ye yasa disi giren veya
Turkiye'yi yasa disi terk eden ya da buna tesebbiis eden yabancilar hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.

. 5682 sayili Pasaport Kanununa iliskin denetimler yapmak.
. Her tiirlQ ticari ve amator balikcilik faaliyetlerini denetlemek.
. 815 sayili Tiirkiye Sahillerinde Nakliyati Bahriye (Kabotaj) ve Limanlarla Kara Sulari Dahilinde icrayi

San’at ve Ticaret Hakkinda Kanuna iliskin denetimler yapmak.

. 4536 sayili Denizlerde ve Yurt Yizeyinde Gorillen Patlayici Madde ve Sipheli Cisimlere Uygulanacak
Esaslara iliskin Kanun kapsaminda, sorumluluk sahasinda goriilen patlayici madde ve diger siipheli cisimlerle
ilgili gerekli dnlemleri almak ve ilgili makamlara bildirmek.

. 2863 sayili Kiltlir ve Tabiat Varlklarini Koruma Kanunu cercevesinde; denizlerde kiltiir ve tabiat
varliklarini meydana ¢ikarmak (izere izinsiz ve ruhsatsiz olarak arastirma, sondaj ve kazi yapilmasina engel
olmak, dalisa yasak bolgelerde dalis yapilmasini engellemek, yurticinde korunmasi gereken kultir ve tabiat
varliklarinin deniz yolu ile yurtdisina ¢ikarilmasini engellemek.

. 2634 sayih Turizmi Tesvik Kanunu g¢ergevesinde Tiirk ve yabanci yat ve deniz turizmi alaninda faaliyet
gosteren deniz araglari ile Turizm Amagli Sportif Faaliyet Yonetmeligi kapsaminda su sporlari yaptiran
isletmelerin ve belgelerinin denetimlerini yapmak.

o 5326 sayili Kabahatler Kanunu, 5809 sayil Elektronik Haberlesme Kanunu ve 2548 sayili Gemi Saglik
Resmi Kanununa yonelik denetimler yapmak.

o Aidiyeti tartismali ada, adacik, kaya, deniz yapilari ve deniz alanlarinda ulusal menfaatlere ve Ulke
politikasina uygun goérevler icra etmektir.

Sahil Glvenlik Komutanhg Teskilat, Gorev ve Yetkileri Yonetmeligi'nde Milki Gérevler “Emniyet ve
asayis ile kamu dizenini saglamak, korumak ve kollamak, kacakgiligi men, takip ve tahkik etmek, hassas ve
kritik 6neme sahip tesislerin korunmasina iliskin 6nlemleri ilgili kuruluslarla isbirligi icinde saglamak, sug
islenmesini 6nlemek icin gerekli tedbirleri almak ve uygulamak gorevleri basta olmak Uzere adli ve askeri gérev
kapsamina girmeyen diger tiim gorevleri yapmak” olarak tanimlanmistir.

Sahil Glivenlik Komutanhginin adli gérevleri, islenmis suglarla ilgili olarak ceza muhakemesine iliskin
mevzuatta belirtilen islemleri yapmayi ve bunlara iliskin adli hizmetleri yerine getirmeyi kapsar.

Askeri gérevler ise; Sahil Glivenlik Komutanliginin seferberlik ve savas hallerinde Cumhurbaskanliginca
belirlenecek boéllimleri ile Deniz Kuvvetleri Komutanligi emrinde gorev icra ederken kalan bolimleri ile normal
gorevlerine devam etmesini, ayrica icisleri Bakaninin izni ile Deniz Kuvvetleri Komutanliginca planlanan egitim
ve tatbikatlara asli gérevlerini aksatmayacak sekilde katilmasini ifade eder.



Yukarida belirtilen gorevlere ilave olarak Sahil Glvenlik Komutanligi; acik denizlerde deniz haydutlugu,
gocmen kacakeiligl, insan ticareti ve uyusturucu madde kacakciligl sliphesi bulunan hallerde ve acgik
denizlerden izinsiz yapilan yayinlarin onlenmesi konularinda uluslararasi hukuk dahilinde yabanci ticaret
gemilerini denetleyebilir ve belirtilen konularda Disisleri Bakanliginin koordinesinde uluslararasi is birligi
yapabilir. Sahil Givenlik Komutanligl ayrica sugla micadele kapsaminda ulusal ve uluslararasi hukuktan
kaynaklanan tim goérevleriicra eder.

Sahil Guvenlik Komutanligi Teskilat, Gorev ve Yetkileri Yonetmeligi geregince, Sahil Givenlik
Komutanligina ait gemi ve botlar devlet gemisi, hava araclari ise devlet hava araci statlisiinde olup askeri gemi
ve hava araclarina taninan hak ve imtiyazlardan faydalanir.

Sahil Glvenlik Komutanligi envanterindeki ugak, helikopter ve gemilerin gérev planlamalari mulki
amirlerden gelen talepler ve gorev ihtiyaclari oncelikle g6z onine alinarak Sahil Gilvenlik Komutanligi
tarafindan yapilir. Sahil Glivenlik hava ve deniz araglarinin belirli bir sorumluluk alani bulunmaz ve bu araglar
Sahil Glivenlik Komutanhginin tim sorumluluk alani dahilinde gérev icra eder.

1.3.  Tegkilat Yapisi
Mevzuat ile belirlenen gérev ve hizmetleri yapmak lizere mevcut teskilat yapisi asagida belirtilmistir.

— Sahil Glvenlik Komutanligl Karargahi Ankara'da konusludur. Karargahin organizasyonunda 2
Komutan Yardimciligl, 12 Baskanlik ile 7 Birim bulunmaktadir.

— Sahil Glvenlik Komutanhg teskilat yapisinda 4'G Bolge Komutanhigl olmak lizere 7 Ana Ast
Komutanlk bulunmaktadir. Tasra teskilatini olusturan Samsun, istanbul, izmir ve Mersin'de konuslu 4 Bdlge
Komutanligi s6z konusu Bolge Komutanliklarina bagh 13 Grup Komutanligi mevcuttur.

Merkez teskilatinda yer alan SG ikmal Merkezi Komutanhgi istanbul'da, SG ikmal Destek Komutanlig
Samsun’da, SG Hava Komutanhgl izmir'de, SG Hava Komutanligina bagli Grup Komutanlklari Antalya ve
Samsun’da, SG Egitim ve Ogretim Komutanligi ve baglisi SG Okul Komutanhg ile SG Egitim Merkezi Komutanhgi
Antalya'da, SG Onarim Komutanliklari istanbul, Samsun, izmir ve Mersin’de konuslu olup, teskil calismalarina
devam edilen Envanter Kontrol Merkezi Komutanliginin izmir’de hizmete girmesi planlanmaktadir.

Bolge, Grup ve Karakol Komutanliklarina bagh ancak tasra teskilati kapsamina girmeyen yilzer unsurlar
71 Us/ limanda konuslanmistir. Sahil Glvenlik Komutanliginin mevcut kuvvet yapisi; 4 SG korveti, 100 adet SG
gemisi ve 78 adet kiigik bot olmak lizere toplam 182 su Ustl unsuru, 14 helikopter, 3 ugak ve 8 mobil radardan
olusmaktadir.

Sahil Guvenlik Komutanligi; mevcuda ilaveten yakin gelecekte ulasacagl kuvvet yapisi ile deniz
glvenligi ve kolluk gorevlerinde uzmanlasan personeli de dikkate alindiginda, basta arama kurtarma ve kolluk
gorevleri olmak Uzere sorumluluk sahasinda kendisine tevdi edilen gorevleri etkinlikle yerine getirebilecek
imkan ve kabiliyetlere sahip olacaktir.

1.4. Fiziksel Kaynaklar

Sahil Givenlik Komutanligi envanterinde bulunan mevcut tasinmazlar; 2018 yih itibariyla toplam
245.251 metrekare kapali alana ulagmistir.

Bahse konu fiziksel yapinin iyilestiriimesi calismalarinda komutanligimizin etiit proje/uygulama
projeleri hazirlanirken; yiizer ve ugar unsurlarinin liman, havaalani, helikopter inis/kalkis alanlari ihtiyacinin
karsilanmasi amaciyla Ulastirma ve Altyapi Bakanligl baglsi Altyapi Yatirimlari Genel Mudirltgil, karakol ve
lojman binalari ihtiyacini karsilamak icin Cevre ve Sehircilik Bakanhgi baglsi Yapi isleri Genel Mudurliigi ile
valiliklere bagli biyiiksehirlerde Yatirim izleme ve Koordinasyon Baskanligi, illerde il Ozel idare ile koordineli
calismalar devam etmektedir.



Surekli gelisim icinde olan Komutanhgimiz tarafindan yapilan analiz ve degerlendirmeler neticesinde;
Ontmuzdeki dénemde harekat ihtiyaclarinin ve buna bagh olarak personel sayisinin artacagi 6ngorilmistir.
Bu durumun yaratacag fiziksel yapi ihtiyaglarini karsilamak amaciyla yeni projeler Uretilmesine devam
edilmekte karakol binalari ile liman/rihtim/iskele insa, onarim ve iyilestirme faaliyetleri araliksiz
surdirilmektedir.

1.5. insan Kaynaklari

Sahil Gulvenlik Komutanligi, kadrolarinda egitimli ve profesyonel nitelikli personelin istihdaminin
saglanabilmesi amaciyla, 4902 sayili Kanun ile personel yoniinden mustakil yapiya kavusmustur. Subay ve
astsubay personel, 2004 yilindan 669 sayili Kanun Hikmiinde Kararname'nin yayim tarihi olan 31 Temmuz
2016 tarihine kadar protokoller ve ilgili mevzuat esaslarina gére Kuvvet Komutanliklarinin egitim birimlerinde
yetistirilmistir.

Sahil Givenlik Komutanhginin subay, astsubay ve diger personel ihtiyacinin karsilanmasi maksadiyla
669 sayili Kanun Hikminde Kararname ile Jandarma ve Sahil Glivenlik Akademisi Baskanligi (JSGA) teskil
edilmistir. Ayni zamanda JSGA'ya, vyetistirilemeyen veya az yetistirilen branslara yonelik olarak diger
ylksekogretim kurumlari ile protokol yapma yetkisi verilmistir. Bu sayede, sahil glivenlik gorevlerinin etkin bir
sekilde icrasini saglayacak donanimli personelin yetistirilmesi hedeflenmektedir.

(1) Personelin Statlilere Gore Dagilimi

Sahil Guvenlik Komutanliginda gorev yapan personelin %80'ini subay, astsubay, uzman erbaslar,
sozlesmeli erler ve er/erbaslar; %12'sini cevre, su Grinleri, uluslararasi iliskiler ve arama kurtarma gibi
uzmanlk isteyen konularda gbrev yapan uzman devlet memurlari;; %8'ini Sahil Gilivenlik Komutanligi
envanterindeki mevcut ylzer unsurlarin onarim faaliyetlerinde gorevli isgiler olusmaktadir. Komutanligimiz
kadrolarinda gorev yapan Deniz Kuvvetleri Komutanhgi personelinin orani %0,43't{r.

(2) Kadro Destekleme Oranlari

Sahil Gilvenlik Komutanliginin yeniden yapilandirilmasi kapsaminda 9.946 olan personel kadro
tavaninin yillara sari artislar ile birlikte 2036 yilinda 17.860'a ulasmasi hedeflenmektedir. Yillara sari yapilacak
temin ve yetistirmelerle 6ncelikle ylizer birlikler olmak (izere yizer ve kara birliklerindeki kadro destekleme
oranlarinin da artirilmasi hedeflenmektedir.

2. PERFORMANS BiLGILERi

2.1. Temel Politika ve Oncelikler

Sahil Glivenlik Komutanhginin temel hedefi; mevzuatta belirlenen sorumluluk sahasinda goérevlerini
etkinlikle icra etmektir. Bu temel hedef ¢cercevesinde Sahil Glivenlik Komutanliginin éncelikleri;

(2) Vatandaslara ve diger kamu kurum/kuruluslarina sunulan Sahil Giivenlik hizmetlerinde
hiz, kalite ve yalinligi artirmak,

(2) Teknolojik altyapiyl, sugla miicadele birimlerinin cesitliligi ve insan haklari alanindaki
uygulamalari gelistirerek sucla miicadele kapasitesini artirmak,

(3) Gorevlerin icrasi ile personel egitimi gibi faaliyetlerde bilgi teknolojilerinden azami
Olcude yararlanmak ve lniversite/savunma sanayi isbirligi ile cok maksath milli sahil giivenlik gemisi tasarimini
gerceklestirmek,

(4) Personel nitelik/niceligi, teskilat yapisi, lojistik destek hizmetleri ve kurumsal
gorunurltgl artirarak organizasyonel kapasitesi gelistirmek,



(5) Su Ustl ve hava unsurlari ile egitimli dalgic personel icin kapasite artirrmina gidilerek
Denizde Arama Kurtarma (SAR) kapasitesini gelistirmek,

(6) Yurt icinde sivil/kamu kurum ve kuruluslar ile yurt disinda ise diger tlke mukabil
teskilatlari ile stratejik ve operasyonel seviyede is birligi agini gelistirmektir.



2.2

Stratejik Amag ve Hedefler

A-1: Sahil Giivenlik
Hizmetlerinin Kalitesini
Artirmak

H.1.1: Vatandaslarin Sahil Giivenlik Hizmetlerine Erisiminde Hiz ve Kaliteyi
Artirmak

H.1.2: Kamu Kurumlarinin Sahil Giivenlik Hizmetlerine Erisiminde Hiz ve
Kaliteyi Artirmak

H.1.3: Deniz Cevresi ve Kaynaklarinin Korunmasinda Etkinligi Artirmak

H.1.4: Tiirk Deniz Yetki Alanlarinda Onleyici Kolluk Hizmeti ile Deniz Emniyet
ve Deniz Giivenliginin Saglanmasinda Etkinligi Artirmak

A-2: Sugla Miicadele
Kapasitesini Artirmak

H.2.1: Teknolojik Altyapiyi Gelistirmek ve Etkin Bir Gozetleme Sistemi
Kurmak

H.2.2: Sugla Miicadele Birimlerinin Cesitliligi ve Niteligini Gelistirmek
H.2.3: Sugla Miicadelede insan Haklari Alanindaki Uygulamalari Gelistirmek
H.2.4: Kagakgilik ve Organize Suglarla Miicadelede Etkinligi Artirmak

A-3: Milli ve Yerli
Teknolojik imkanlardan
Yararlanarak Gorev
Etkinligini Artirmak

H.3.1: Gorev ve Faaliyetlerde Bilgi Teknolojilerinden Yararlanmak
H.3.2: Personel Egitiminde Egitim Teknolojilerini Kullanmak

H.3.3: AR-GE Projesi Olarak Milli Sahil
Gergeklestirmek

Gilivenlik Gemisi Tasarimini

A-4: Kurumsal Kapasiteyi
Gelistirmek

H.4.1: Nitelikli Personel Sayisi ve Egitim Kapasitesini Artirmak
H.4.2: Komutanhgin Lojistik Destek Hizmetlerini Gelistirmek

H.4.3: Teskilat Etkinligini Artirmak Maksadiyla Mevzuat Analizi ve Tegkilat
Degisikligi Yapmak

H.4.4: Sahil Giivenlik Komutanliginin Gériiniirliigiinii ve Tanitimini Artirmak

A-5: Denizde Arama
Kurtarma (SAR)
Kapasitesini Artirmak

H.5.1: Arama Kurtarma Platformu ve Teghizatlarinin Kapasitelerini Artirmak
H.5.2: SG Hava Komutanhginin Kapasitesini Gelistirmek
H.5.3: Dalig Personeli Sayisi ve Teghizat Kalitesini Artirmak

H.5.4: Arama Kurtarma Gorevlerine iliskin Mevzuat ve Egitim Calismasi
Yapmak

A-6: Stratejik ve
Operasyonel is Birligi
Agini Gelistirmek

H.6.1: Ulastirma ve Altyapi Bakanligi ile Karsihkh is Birligi ve Birlikte
Caligabilirligi Tesis Etmek

H.6.2: Diger Kamu Kurumlariyla Operasyonel Seviyede is Birligini Artirmak
H.6.3: Sivil Kurum ve Kuruluslarla iliskiler Tesis Etmek ve Gelistirmek

H.6.4: Diger Ulkelerdeki Miitekabil Teskilatlar ve Uluslararasi Kuruluslarla is
Birligini Gelistirmek
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Performans Tablolarinin hazirlanmasinda yirirlikteki Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program, AB
ilerleme Raporlari gibi dokiimanlari ile belirlenen;

o Toplumsal dlzenin korunmasi ve vatandaslarimizin kanunlarla glvence altina alinan hak ve
Ozglrliklerinin kullanimina yonelik olarak glivenlik hizmetlerinin etkinlestirilmesi ve butiin kesimler igin daha
glvenli bir is ve yasam ortaminin olusturulmasi,

. Guvenlik hizmetleri sunan kuruluslarin sahip olduklari altyapi ve kabiliyetlerini ortak kullanabilmesine
yonelik is birligi mekanizmalarinin daha da gli¢lendirilmesi,

. Guvenlik birimlerine iliskin mevzuat iyilestiriimesi ve organizasyon sorunlarinin giderilmesi; hizmet
sunumunda kurumlar arasinda daha etkin bir koordinasyon saglanmasi,

. Guvenlik  hizmetleri alanindaki personelin nitelik ve nicelik bakimindan iyilestirilmesi,
profesyonellesmenin artirilmasi, personelin fiziki ve teknolojik donaniminin gelistirilmesi,

. Vatandaslarin kamu diizeni ve givenligine duyarliliklarini artiracak uygulamalarla toplum destekli
kolluk yaklasiminin gliclendirilmesi,

. Onleyici ve koruyucu giivenlik hizmetlerine 6nem verilmesi, bu cercevede hizmet sunumunda risk
yonetimine gecilmesi,

. Mevcut sermaye stokundan azami faydayl saglamak icin idame-yenileme, bakim-onarim ve
rehabilitasyon harcamalarina agirlik verilmesi,

o Deniz emniyetine azami 6énem verilmesi, glivenli deniz izleme koridorlari olusturulmasi,

. Acil saghk hizmet sunumu kapsam ve kapasite olarak gliclendirilmesi, acil servis tedavi hizmetleri
gelistirilmesi, dogal afetlerde ve olaganiisti durumlarda hizli ve etkin saglik hizmetine erisim saglanmasi,

o Glvenlik birimlerinin terorle miicadele kapasitesinin artiriimasi,
. Guvenlik birimlerinin uyusturucuyla micadele kapasitesinin artirilmasi,
o Sahil Giivenlik Komutanhginin deniz gbzetim kapasitesinin artirilmasi,

gibi Ust politikalar referans alinmistir.

Buna ilave olarak Komutanhgimiz tarafindan da katilim saglanan 11’inci Kalkinma Plani dokiimaninda
yer almak tzere S.G.K.liginin gérev alanina iliskin;

- Sahil Givenlik Komutanligi personel ve unsur sayisinin plan déneminde belirlenen hedefe
ulasmasi ile birlikte ortaya cikacak altyapi ihtiyaclarinin (liman, barinak, iskele, mendirek, karakol tesisi,
platform vb.) giderilmesi,

- Sahil Guvenlik Komutanhginin denizcilik nosyonu almis nitelikli personel ihtiyaglarini
karsilayabilmek maksadiyla fakiilte ve meslek yiiksekokulu kurulmasina yonelik calismalara hiz verilmesi,

- Denizde meydana gelebilecek arama kurtarma ve tibbi tahliye olaylarina daha etkin ve siratli
reaksiyon gostermek Uzere s6z konusu faaliyetlere iliskin imkan ve kabiliyetlerin artiriimasi,

- Vatandasa daha hizli, etkin ve kaliteli hizmet sunulabilmesi maksadiyla Sahil Guvenlik tasra
teskilatinin gérev yapacagi kiyi tesislerinde liman, barinak ve iskele gibi alt yapi ihtiyaclarinin 6ncelikle
tamamlanmasi,

- Denizde kesif/gozetleme imkanlarinin artinlmasi maksadiyla yuritilen projeler (Sahil
Gozetleme Radar Sistemi, Agir Sinif Helikopter, insanli Kesif Ugagi, IHA, Drone vb.),

- Personelin nitelik (egitimli, profesyonel personelden olusan deniz giivenlik timlerinin teskil
edilmesi) ve nicelik (dalgi¢ personel sayisinin artirilmasi vb.) olarak artiriimasi,
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- Milli Sahil Glavenlik Gemisi Projesi,

gibi 6nemli faaliyet ve projelere yer verilmesi maksadiyla hazirlanan teklif icisleri Bakanhgi tarafindan Strateji
ve Blitge Baskanligina gonderilmistir.

2.3. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Performans hedef ve gostergesi ile faaliyetler S.G.K.g1 2019-2023 Stratejik Plani hedef kartlarinda
2019 yiligerisinde yapilmasi gereken faaliyetler esas alinarak olusturulmustur.
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Hedef 1.1

Vatandaslarin
Sahil Guvenlik
Hizmetlerine Erisiminde

Hiz ve Kaliteyi Artirmak \ Hedef 1.2

Kamu Kurumlarinin
Sahil Glivenlik
Hizmetlerine Erisiminde
Hiz ve Kaliteyi Artirmak

Sahil Guvenlik
Hizmetlerinin

Kalitesini
7 Artirmak
Deniz Cevresi ve
Kaynaklarinin
Korunmasinda Etkinligi
Artirmak
> 4
Ti_i_rk Deniz Yetki Alanlarinda

Onleyici Kolluk Hizmeti ile Hedef 1.3

Deniz Emniyet ve Deniz
Glivenliginin Saglanmasinda
Etkinligi Artirmak

Hedef 1.4
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| Hedef 1.1

\ Vatandaslarin Sahil Giivenlik Hizmetlerine Erisiminde Hiz ve Kaliteyi Artirmak

Stratejiler

X/

X/

yapilacaktir.

++ Vatandaslara 7/24 esasina gore kesintisiz olarak, yiiz ylize hizmet verilmesinin yani sira, diger
kamu kurum/kuruluslari ile is birligi ve koordinasyonun saglanmasi maksadiyla ihtiyag
duyulan il/ilcelerde SG Karakollari teskil edilecektir.

+» Vatandaslarin Sahil Gulvenlik Komutanhgina ulasimini kolaylastirmak maksadiyla Sahil

Guvenlik Mobil Uygulamasi, internet sitesi vb. uygulamalara yonelik iyilestirme galismalari

+« Sahil Guvenlik Komutanligi tarafindan sunulan hizmetlerden belirlenecek olanlarin e-devlet
portalina aktarilmasi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERINE BAGLI FAALIYETLER

Performans Gostergesi

Faaliyet

PG 1.1.1: Tasrada kurulan karakol
sayisl

F.1.1.1.1: Karakol teskil edilecek bolge/mevkilerin tespit edilmesi

F.1.1.1.2: Belirlenecek bolge/mevkilerdeki arazi tahsis/protokol
islemlerinin tamamlanmasi

F.1.1.1.3: imar ve uygulama projelerinin tamamlanmasi

F.1.1.1.4: Yapim isinin tamamlanarak gecici kabullin yapilmasi

F.1.1.1.5: insasi tamamlanan karakollarin donatilmasi

F.1.1.1.6: insasi tamamlanan karakollara personel atanmasi

PG 1.1.2: Kuzey Marmara
K.hginin teskil edilmesi

Grup

F.1.1.2.1: Kuzey Marmara Grup K.hginin teskil
bolge/mevkiinin tespit edilmesi

edilecegi

F.1.1.2.2: Kuzey Marmara Grup K.hginin arazi tahsis/protokol
islemlerinin tamamlanmasi

F.1.1.2.3: Kuzey Marmara Grup K.ligI arazisi imar ve uygulama
projelerinin tamamlanmasi

PG 1.1.3: insa edilen rihtim, iskele ve
mendirek sayisi

F.1.1.3.1: Rihtim/iskele/Mendirek bélge/mevkilerinin tespit edilmesi

F.1.1.3.2: Rihtim/iskele/Mendirek bdlge/mevkileri
tahsis/protokol islemlerinin tamamlanmasi

icin arazi

F.1.1.3.3: Rihtim/iskele/Mendirek imar ve uygulama projelerinin
tamamlanmasi

F.1.1.3.4: Rihtim/iskele/Mendirek yapim isinin tamamlanarak gegici
kabuliin yapiimasi

PG 1.1.4: Sahil Givenlik Mobil
Uygulamasinin glincellenme tarihi

F.1.1.4.1: Sahil Giivenlik 10S mobil uygulamasinin giincellenmesi

PG 1.1.5: Hizmetlerin e-Devlet kapisi
Uzerine aktarilmasi

F.1.1.5.1: Personel temin hizmetlerinin e-Devlet kapisi Uzerine
aktariimasi

PG 1.1.6: Vatandaslarin Sahil Glivenlik
hizmetlerine erisimindeki memnuniyet
oraninin anketlerle tespit edilmesi

F.1.1.6.1: Anketin ast komutanlklar ve Karargah Baskanliklari ile
koordineli olarak hazirlanmasi

F.1.1.6.2: Kamu Kurumlarinin Sahil Glvenlik Hizmetlerine Erisiminde
Hiz ve Kaliteyi Artirmak
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| Hedef 1.2

‘ Kamu Kurumlarinin Sahil Giivenlik Hizmetlerine Erisiminde Hiz ve Kaliteyi Artirmak

Stratejiler

% lIgisleri Bakanligi GAMER Sistemiyle entegrasyon saglanacak ve personel gérevlendirilecektir.
¢ ALO-158 Acil Telefon Hatlarinin 112 Acil Cagri Merkezlerine entegrasyonu gergeklestirilecektir.
+* Kurulacak Deniz Bilgi Sistemi tzerinden diger kurum/kuruluslarla otomatik veri paylasimi

saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERINE BAGLI FAALIYETLER

PERFORMANS GOSTERGESI

FAALIYET

PG1.2.1: SGRS Konsolu kurulan il GAMER
sayisl

F.1.2.1.1: illerde bulunan GAMER'lere SGRS konsolu kurulmasi

PG1.2.2: 112 Acil Cagri Merkezlerinde
personel gérevlendirmesi yapilan il sayisi

F.1.2.2.1: Mevcut ALO-158 Acil Cagri Hatlari kapatilarak 112 Acil Cagri
Merkezlerinde gérev yapmak lizere personel gérevlendirmesi

PG1.2.3: Deniz Bilgi Sistemi (DBS)'ne
baglanan kurum sayisi

F.1.2.3.1: ilgili kurumlarla protokol imzalanmasi

F.1.2.3.2: Gerekli yaziim ve donanim birimleri kurumlara entegre
edilmesi

F.1.2.3.3: DBS uzerinden ilgili paydas kurumlarla veri paylasimina
baslanmasi

PG1.2.4: GAMER'lerde
gorevlendirmesi yapilan il sayisi

personel

F.1.2.4.1: illerde bulunan GAMER'lerde personel gérevlendirmesi

PG1.2.5: Kamu Kurumlarinin  Sabhil
Guvenlik  hizmetlerine  erisimindeki
memnuniyet oraninin anketlerle tespit
edilmesi

F.1.2.5.1: Anketin ast komutanliklar ve Karargah Baskanliklari ile
koordineli olarak hazirlanmasi

F.1.2.5.2: Hazirlanan anketin kamu kurumlarina uygulanmasi
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\ Hedef 1.3

\ Deniz Cevresi ve Kaynaklarinin Korunmasinda Etkinligi Artirmak

Stratejiler

+» Cihaz techizat eksiklikleri tamamlanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERINE BAGLI FAALIYETLER

PERFORMANS GOSTERGESI

FAALIYET

PG1.3.1: Yasadisi su drinleri avciligi kapsaminda
denetimi yapilan gemi sayisi

F.1.3.1.1: Yasadisi su Urtnleri avciliginin engellenmesi
kapsaminda balik¢l gemilerinin denetiminin yapilmasi

PG1.3.3: Kontrol ve sorgulamasi yapilan gemi/tekne
sayisl

F.1.3.3.1: Gemi ve teknelerin kontrol ve sorgulamasinin
yapilmasi

Tiirk Deniz Yetki Alanlarinda Onleyici Kolluk Hizmeti ile Deniz Emniyet ve Deniz
Hedef 1.4 .. oe - . . rew.
Glvenliginin Saglanmasinda Etkinligi Artirmak
Stratejiler

edilecektir.

bulunulacaktir.

R/
0.0

R/
0.0

«* Turk deniz yetki alaninda varlik gostermek igin en az belirlenen strelerde seyir ve ucguslar icra
«»+» Etkin kolluk hizmeti icin ylizer ve ugar unsurlarin faaliyet orani yliksek tutulacak, her an géreve hazir

Arama kurtarma faaliyetlerinde vatandaslarin can ve mal giivenligi azami 6lglide saglanacaktir.
Stratejik tesisler ile 6nemli deniz tasitlarinin denizden glivenlikleri saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERINE BAGLI FAALIYETLER

PERFORMANS GOSTERGESI

FAALIYET

PG1.4.1: SG bot/gemileri ile icra edilen seyir saati

F.1.4.1.1: SG bot/gemileri ile seyir icra edilmesi

PG1.4.2: icra edilen helikopter gérev ugus saati

F.1.4.2.1: Helikopterler ile gbrev ugusu icra edilmesi

PG1.4.3: icra edilen ucak goérev ucus saati

F.1.4.3.1: Ugaklar ile gorev ugusu icra edilmesi

PG1.4.4: Faal helikopter/ugak orani

F.1.4.4.1: Helikopter/Ugaklarin faal bulundurulmasi

PG1.4.5: Faal gemi/bot orani

F.1.4.5.1: Gemi/Botlarin faal bulundurulmasi

PG1.4.6: Arama Kurtarma faaliyeti sayisi

F.1.4.6.1: Arama Kurtarma faaliyetleri icra edilmesi

PG1.4.7: Canh olarak kurtarilan
denizden alinan insan sayisina orani

insan sayisinin

F.1.4.7.1: Canh olarak kurtarilan insan

denizden alinan insan sayisina orani

sayisinin

PG1.4.8: Kurtarilan tekne sayisi

F.1.4.8.1: Kurtarilan tekne sayisi

PG1.4.9: Denizden glivenlik gorevi sayisi

F.1.4.9.1: Denizden glivenlik gorevleri icra edilmesi

PG1.4.10: Saha emniyeti gorevi sayisi

F.1.4.10.1: Saha emniyeti gorevleri icra edilmesi

PG1.4.11: Kiguk tip botlar (SAGET, DEGAK, Kontrol
Bot) ile icra edilen seyir saati

F.1.4.11.1: Kiglk tip botlar (SAGET, DEGAK, Kontrol
Bot) ile icra edilen seyir saati
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Hedef 2.1

Teknolojik Altyapiyi
Gelistirmek ve Etkin
Bir Gozetleme
Sistemi Kurmak Hedef 2.2

~

Sucla Micadele
Birimlerinin
Cesitliligi ve

Niteligini
Gelistirmek

Sucla Mucadele
Kapasitesini Artirmak

2

Sucla Miucadelede
Insan Haklar
Alanindaki
Uygulamalan

> 4 Gelistirmek
Kacgakeilik ve

Organize Suglarla
Miicadelede
Etkinligi Artirmak

Hedef 2.3

Hedef 2.4
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\ Hedef 2.1

\ Teknolojik Altyapiyi Gelistirmek ve Etkin Bir Gozetleme Sistemi Kurmak

Stratejiler

X/
L X4

X/
L X4

yonelik projeler gerceklestirilecektir.
Sahil Guvenlik Komutanhgi

X/
L X4

>

% Havadan kesif ve gozetlemeye
envantere dahil edilecektir.

B3

unsurlari
kapasitesinin artirilmasi saglanacaktir.
imkan

Tirk Deniz Yetki Alanlarinin kontrol ve denetiminin etkinlikle gergeklestirilmesini saglayacak
Sahil Gozetleme Radar Sisteminin (SGRS) Kurulumu tamamlanacaktir.

Turkiye'nin gevre denizlerimizdeki hak ve menfaatlerinin korunmasinin saglanmasina yardimci
olmak maksadiyla gézetleme imkan ve kabiliyetleri ile tespit ve teshis imkanlarinin artirilmasina

tarafindan kullanilmakta olan iletisim altyapisinin

taniyan  insanli  ve insansiz  platformlar

% Kacakgilikla micadele konusunda daha etkin olunacak ve bu konuda 6zellikle istihbarat
Uretilmesi ve ilgili glivenlik birimleriyle paylasilmasi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERINE BAGLI FAALIYETLER

Performans Gostergesi

Faaliyet

PG2.1.1: SGRS kurulumunun

tamamlanmasi

sisteminin

F.2.1.1.1: SGRS sisteminin Marmara ve Ege Bolgelerinde
kurulumunun tamamlanmasi

F.2.1.1.2: Ege Bolgesi'ne ilave SGi kurulumu calismalarina
baslanmasi

F.2.1.1.3: SGRS sisteminin Karadeniz Boélgesinde kurulumuna
baslanmasi

F.2.1.1.4: SGRS sisteminin Akdeniz Bdlgesinde kurulumuna
baslanmasi

PG2.1.2: SAHIL-NET Sisteminin kurulumunun
tamamlanmasi

F.2.1.2.1: SAHIL-NET Sisteminin Ege Bélgesindeki kurulumuna
baslanmasi

PG2.1.3: Cavus Adasi ve Hopa Gozetleme
Sistemi istasyonlarinin kurulumunun
tamamlanmasi

F.2.1.3.1: Cavus Adasi ve Hopa Gozetleme Sistemi istasyonlari
uygulama projeleri ve insaat faaliyetlerinin tamamlanmasi

F.2.1.3.2: Cavus Adasi ve Hopa Gozetleme Sisteminden veri
aktariminin gerceklestirilmesi

PG2.1.4: SAHMUS Sisteminin Dogu Karadeniz
Bolgesine kurulumunun tamamlanmasi

F.2.1.4.1: SAHMUS Sisteminin Dogu Karadeniz
kurulumunun tamamlanmasi

Bolgesine

PG2.1.5: Karasal agin (Sahil Guvenlik
Komutanhg i¢ aginin (SG-NET)) kurulumunun
tamamlanmasi

F.2.1.5.1: Karasal agin (Sahil Guvenlik Komutanhg i¢ aginin
(SG-NET)) mimari tasarim ¢alismalarina baslanmasi

PG2.1.7: Tedarik edilen iHA (insansiz Hava
Araci) sistemi sayisi

F.2.1.7.1: IHA (insansiz Hava Araci) sistemleri icin ilave altyapi
ve arazi ihtiyaclarinin belirlenmesi

F.2.1.7.2: iHA (insansiz Hava Araci) sistemleri icin arazi tahsis
protokol islemlerinin yapilmasi

F.2.1.7.3: IHA (insansiz Hava Araci) icin personele egitim
aldiriimasi
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PERFORMANS GOSTERGELERINE BAGLI FAALIYETLER

Performans Gostergesi Faaliyet

F.2.1.8.1: iKU (insanh Kesif Ugagi) icin ilave altyapi ve arazi
ihtiyaglarinin belirlenmesi

F.2.1.8.2: iKU (insanl Kesif Ucagi) icin arazi tahsis protokol

_ _ islemlerinin yapilmasi
PG2.1.8: Tedarik edilen IKU (Insanli Kesif Ucagi)

sayisl

F.2.1.8.3: IKU (insanh Kesif Ucag)) icin sdzlesmenin imzalanmasi

F.2.1.8.4: iKU (insanli Kesif Ucag) icin egitici personele egitim
aldirilmasi

F.2.1.9.1: Rotorlu insansiz Hava Araci icin altyapi ve arazi

_ ihtiyacglarinin belirlenmesi
PG2.1.9: Tedarik edilen Rotorlu Insansiz Hava

Araci sayisl .
F.2.1.9.2: Rotorlu Insansiz Hava Araci icin arazi tahsis protokol
islemlerinin yapilmasi
F.2.1.10.1: Basit ve profesyonel drone tedarik edilmesi
PG2.1.10: Tedarik edilen drone

(basit+profesyonel) sayisi
F.2.1.10.2: Tedarik edilen basit ve profesyonel drone igin

personele egitim aldiriimasi
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Hedef 2.2

Sucla Miicadele Birimlerinin Cesitliligi ve Niteligini Gelistirmek

Stratejiler

% Yasa disi faaliyetleri 6nleme ve bunlara miidahale maksadiyla, 6zel nitelikli birtakim gorevlerin,

bu gorevler icin egitilmis profesyonel birimlerce icra edilmesine yonelik olarak Deniz Glvenlik

Timleri (DGT) teskil edilecektir.

% Her tirll sugla miicadele ve istihbarat altyapisinin gelistiriimesi maksadiyla mevzuat galismasi

yapilacak, altyapi, teskilat ve egitim kapasitesi artirilacaktir.

¢

o
¢

KOM ve istihbarat birimlerinde goérev alacak personelin sahip olmasi gereken nitelikler ve almasi

gereken egitimlere yonelik ¢alisma yapilacaktir.

*
X4

L)

*
X4

L)

teknik ekipman kapasitesi artirilacaktir.

K/
0‘0

birligi gelistirilecektir.

Olay yeri inceleme imkan ve kabiliyetlerine kavusulmasi saglanacaktir.
Sucla miicadelede profesyonellesme ve uzmanlasmayi saglayacak projeler gerceklestirilecek,

Sucla miicadele alaninda ulusal ve uluslararasi alanda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslar ile is

PERFORMANS GOSTERGELERINE BAGLI FAALIYETLER

PERFORMANS GOSTERGESI

FAALIYET

PG2.2.1: Teskil Edilen Deniz Giivenlik Timi (DGT)
sayisl

F.2.2.1.1: DGT personel kadro miktari ve konus yerlerinin
belirlenmesi

F.2.2.1.2: DGT egitim ve ekipman standartlarinin belirlenmesi

F.2.2.1.3: DGT'ler igin techizat ve ekipman tedarik edilmesi

F.2.2.1.4: DGT igin kadro dogrultusunda personel temin
edilmesi

PG2.2.2: Envantere alinan DGT botu sayisi

F.2.2.2.1: DGT'ler igin bot tedarik sézlesmesinin imzalanmasi

PG2.2.3: Sugla micadele kapsaminda teknik
ekipman ihtiyaclarinin belirlenmesi ve
karsilanmasi

F.2.2.3.1: Sucla micadele kapsaminda diger kolluk
birimlerinin kullandigi teknik ekipman ve sistemlere iliskin
ihtiyaclarin belirlenerek temin/tedarik edilmesi

PG2.2.4: Olay Yeri inceleme Projesi kapsaminda
egitim alan personel sayisi

F.2.2.4.1: Olay vyeri inceleme yetenegi kazanilmasi

kapsaminda egitim ihtiyaclarinin karsilanmasi

PG2.2.5: Sugla Micadele Alaninda isbirligi
gelistirilen  Ulke/uluslararasi  kurulus sayisinin
idamesi

F.2.2.5.1: Sinir asan suglarla micadele kapsaminda diger
Ulkeler ve uluslararasi kuruluslar ile faaliyetler icra edilmesi

-20-




| Hedef 2.3 \ Sugla Miicadelede insan Haklari Alanindaki Uygulamalan Gelistirmek

Stratejiler

70
£ 04

% insan haklari alaninda ulusal ve uluslararasi alandaki 6rnek uygulamalar incelenerek ihtiyag
duyulan degisikliklere yonelik mevzuat ve teskilat degisiklikleri yapilacaktir.

% Insan haklari uygulamalarina yénelik izleme ve degerlendirme sistemi kurulacaktir.

% Oncelikle diizensiz géciin yogun oldugu bdlgelerde olmak iizere tiim Sahil Giivenlik Komutanhg

personeline yonelik insan haklari konusunda egitim faaliyetleri yiritilecektir.

SG Karakol/botlarinda insan haklarina yonelik fiziksel altyapinin gelistirilmesi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERINE BAGLI FAALIYETLER

PERFORMANS GOSTERGESI

FAALIYET

PG2.3.1: insan Haklari Sube Miidiirligiiniin faaliyete

gecirilmesi

F.2.3.1.1: insan Haklari Sube MudirlGgiinin teskilat
¢alismasinin tamamlanmasi

P.G2.3.5: Sucla miicadele alaninda egitim goren

personel sayisi

F.2.3.5.1: Sucla miicadele alaninda egitim goren personel
sayisinin artirilmasi
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\ Hedef 2.4 \ Kagakgilik ve Organize Suglarla Miicadelede Etkinligi Artirmak

Stratejiler

+» Kacakeiligin 6nlenmesi kapsaminda yapilan denetim ve kontrollere agirlik verilecektir.
** Yasa disi yollardan Ulke disina ¢ikmaya tesebbis eden diizensiz gbo¢menlerin tespiti ve
engellenmesine yonelik faaliyetler diger kolluk birimleri ile koordineli olarak devam edilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERINE BAGLI FAALIYETLER

PERFORMANS GOSTERGESI

FAALIYET

PG2.4.1: Yapilan EPDK Denetim Sayisi

F.2.4.1.1: EPDK denetimi yapilmasi

PG2.4.2: OTV'siz Akaryakit Denetim Sayisi

F.2.4.2.1: OTV'siz akaryakit denetimi yapilmasi

PG2.4.3: TADB Denetim Sayisi

F.2.4.3.1: TitOn ve Alkol Dairesi Baskanligi denetimi yapilmasi

PG2.4.4: Yakalanan diizensiz go¢gmen sayisinin,
yasa disi yollardan ulke disina ¢ikmaya tesebbiis
eden diizensiz gdgmen sayisina orani

F.2.4.4.1: Yakalanan dlzensiz gé¢men sayisinin, yasadisl
yollardan (lke disina ¢ikmaya tesebbis eden diizensiz
gdemen sayisina oraninda istenilen seviyeye ulasilmasi
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Hedef 3.1

Gorev ve
Faaliyetlerde Bilgi
Teknolojilerinden

Yararlanmak

Hedef 3.2

Milli ve Yerli
Teknolojik
Imkanlardan
Yararlanarak Gorev
Etkinligi Artirmak

Personel
Egitiminde Egitim
Teknolojilerini
Kullanmak

Ar-Ge Projesi
Olarak Milli Sahil
Glivenlik Gemisi

Tasarimini
Gergeklestirmek

Hedef 3.3
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\ Hedef 3.1 \ Gorev ve Faaliyetlerde Bilgi Teknolojilerinden Yararlanmak

Stratejiler

Sugla micadelede kurumsal kapasitenin artirilmasi maksadiyla bilgi teknolojilerinden istifade
edecek sekilde projeler gelistirilecektir.

Lojistik hizmetlerin verim ve kalitesinin artirilmasi, envanter ydnetiminin merkezi olarak
gerceklestirilebilmesi maksadiyla Envanter Kontrol Merkezi Komutanligi teskil edilecektir.

Lojistik slireclerin daha saglkli olarak stirdiriilmesi, iyilestirilmesi, takip edilmesi, raporlanmasini
saglayacak Lojistik Bilgi Sistemi yazilimi tedarik edilecektir.

Bilgi sistemlerinin acil ve felaket durumunda dahi kesintisiz ¢alisabilmesi icin Felaket ve Kurtarma
Merkezi kurulacaktir.

Yizer unsurlardan hizli veri aktarimi yapabilmek amaciyla KA bant uydu terminalleri tedarik

edilerek yluzer unsurlara monte edilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERINE BAGLI FAALIYETLER

PERFORMANS GOSTERGESI FAALIYET

PG3.1.1: Kirallk Deniz Araci Bildirim Sisteminin|F.3.1.1.1: Kiralik Deniz Araci Bildirim Sisteminin yazilim
kurulmasi ¢alismalarina baslanmasi

PG3.1.3: Lojistik Bilgi Sisteminin (LYBS) kullanima
baslanmasi

F.3.1.3.1: Lojistik Bilgi Sisteminin (LYBS) kullanima baslanmasi

sayisl

PG3.1.5: Tedarik edilen KA bant uydu terminali|F.3.1.5.1: KA bant uydu terminallerinin kurulumlarinin

tamamlanmasi
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\ Hedef 3.2

\ Personel Egitiminde Egitim Teknolojilerini Kullanmak

Stratejiler

% Kolluk ve arama kurtarma gorevlerine

L X4

oo

yonelik verilen egitimlerin kalitesinin artiriimasi

maksadiyla similator inhtiyaglari karsilanacaktir.

% Dalis personeli yetistirmek ve bu personelin hizmet ici egitimlerini vermek maksadiyla Sahil
Guvenlik Sualti Egitim Grup Amirligi kurulacaktir.

% Teknolojik imkanlardan istifadeyle egitim faaliyetlerinde etkinligin artirilmasi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERINE BAGLI FAALIYETLER

PERFORMANS GOSTERGESI

FAALIYET

PG3.2.1: SG Okul Komutanligi Atis Egitim Merkezi
kurulmasi

F.3.2.1.1: SG Okul Komutanligi Atis Egitim Merkezinin
kurulmasina iliskin inceleme ¢alismasi

PG3.2.2: SG Sualti Egitim Grup Amirliginin kurulmasi

F.3.2.2.1: SG Sualti Egitim Grup Amirliginin kurulmasina
iliskin inceleme calismasi

PG3.2.3: Kanun Uygulama Similasyon Merkezinin
kurulmasi

F.3.2.3.1: Kanun Uygulama Similasyon Merkezinin
kurulmasina iliskin inceleme ¢alismasi

PG3.2.4: S.G. Okul Komutanligina ait laboratuvar/6zel
maksatli dershane ihtiyaglarinin karsilanmasi

F.3.2.4.1: S.G. Okul Komutanlhgina ait laboratuvar/ozel
maksatli dershane ihtiyaglarinin karsilanmasina yonelik

inceleme galismasi

| Hedef 3.3

\ Ar-Ge Projesi Olarak Milli Sahil Giivenlik Gemisi Tasarimini Gergeklestirmek

Stratejiler

% Ar-Ge'ye dayali olarak, liniversiteler ve savunma sanayinin is birligi cercevesinde, agir deniz
sartlarina dayanikli, denizde uzun siire gorev icra edebilecek, gerektiginde kara sulari disinda
da gorevlendirilebilecek, yangin sondiirme, yedekleme, dalis timi tasima gibi farkh goérev
tiplerinde gorev yapabilecek Milli Sahil Glivenlik Gemisi basta olmak lizere diger ylizer unsur
ihtiyaclari da belirlenerek tasarimlari gerceklestirilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERINE BAGLI FAALIYETLER

PERFORMANS GOSTERGESI

FAALIYET

PG3.3.1: Milli  Sahil Givenlik Gemisi
belirlenmesi igin ¢alisma grubu olusturulmasi

isterlerinin

F.3.3.1.1: Milli Sahil Givenlik Gemisi
olusturulmasi igin galisma grubu olusturulmasi

iTD'sinin

PG3.3.2: Milli Sahil Glivenlik Gemisi tasarim projesi icin
ihtiyag Tanimlama Dokiimani (iTD) hazirlanmasi

F.3.3.2.1: Milli Sahil Glvenlik Gemisi tasarim projesi
icin ITD hazirlanmasi

PG3.3.3: iTD'nin ve isterlerin SSB'ye génderilmesi

F.3.3.3.1: ITD'nin SSB'e gdnderilmesi
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Hedef 4.1

Nitelikli
Personel Sayisi Hedef 4.2
ve Egitim
el Komutanhgin
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Artirmak Hedef 4.3

Hedef 4.4
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| Hedef 4.1

\ Nitelikli Personel Sayisi ve Egitim Kapasitesini Artirmak

Stratejiler

L X4

L X4

gelistirilecektir.

¥ Gelecege yonelik ihtiyaglar dogrultusunda yapilacak analizlerle insan glicti planlamasi yapilacak,
personel teminine yonelik orta ve uzun vadeli projeler tretilecektir.

% Personelin gorev etkinliginin artirilmasi maksadiyla egitim faaliyetlerine yonelik projeler

% Personelin atis standartlari kolluk ihtiyaglari kapsaminda yeniden diizenlenecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERINE BAGLI FAALIYETLER

PERFORMANS GOSTERGESI

FAALIYET

PG4.1.1: insan giici planlamasi analiz raporunun

hazirlanmasi

F.4.1.1.1: insan giicii planlamasina yénelik calisma planinin

hazirlanmasi

PG4.1.2: SG personelinin atis standartlarinin kolluk

ihtiyaclari kapsaminda  yeniden belirlenerek

yayimlanmasi

F.4.1.2.1: SG personelinin atis standartlarinin kolluk

ihtiyaclari kapsaminda yeniden belirlenerek yayimlanmasi

PG4.1.3: Personelin gorev etkinliginin artiriimasina

yonelik uzaktan egitim portalinin olusturulmasi

F.4.1.3.1: Personelin gorev etkinliginin artirilmasina
yonelik uzaktan egitim portali iceriginin belirlenmesi icin

ihtiyag analiz raporunun hazirlanmasi

PG4.1.4: Personelin gorev etkinliginin artirilmasina
yonelik yurt ici ve yurt disi kurslara gonderilen

personel sayisi

F.4.1.4.1: Personelin gorev etkinliginin artirilmasina

yonelik yurt ici ve yurt disi kurslara personel génderilmesi
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\ Hedef 4.2

\ Komutanhigin Lojistik Destek Hizmetlerini Gelistirmek

Stratejiler

% Lojistik destek faaliyetlerine yonelik hizmet kalitesinin artirilmasi ve altyapinin gelistirilmesi
maksadiyla projeler gelistirilecek ve mevzuat calismasi yapilacaktir.

% Ylzer birliklerde gorevli personelin gorev kiyafetleri kolluk ihtiyaglari dogrultusunda yeniden
tasarlanarak degistirilecek ve gelistirilecektir.

% Lojistik faaliyetlerin unsurlar ve personel lzerinde yarattigi memnuniyet seviyesi oOlgllecek,

tespit edilen aksakliklarin giderilmesi maksadiyla diizenleyici tedbirler alinacaktir.

% Lojmandan faydalanan personel orani artirilarak personelin memnuniyeti artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERINE BAGLI FAALIYETLER

PERFORMANS GOSTERGESI

FAALIYET

PG4.2.1: S.G.K.ligi Lojistik Konsepti yayimlanmasi

F.4.2.1.1: S.G.K.hg! Lojistik Konsepti hazirlik calismasi

PG4.2.2: Tedariki tamamlanan yeni tip kolluk
gorev kiyafetlerinin  kullanicilara  dagitiminin
tamamlanmasi

F.4.2.2.1: Tedariki tamamlanan yeni tip kolluk gorev
kiyafetlerinin kullanicilara dagitiminin tamamlanmasi

PG4.2.3: Lojistik faaliyetlerin personel Uzerindeki
etkilerine yonelik anket uygulanmasi

F.4.2.3.1: Lojistik faaliyetlerinin personel Gzerindeki

etkilerine yonelik anket uygulanmasi

PG4.2.4: icra edilen lojistik semineri sayisi

F.4.2.4.1: Lojistik Semineri icra edilmesi

PG4.2.5: Lojistik faaliyetleri saglayan onarim ve
ikmal teskilleri sayisinin artirilmasi

F.4.2.5.1: Onarim teskillerine ve ihtiyac duyulan yeni
teskillere iliskin inceleme calismalarinin yapilmasi

F.4.2.5.2: ikmal teskillerine ve ihtiya¢ duyulan yeni teskillere
iliskin inceleme c¢alismalarinin yapilmasi

PG4.2.6:
temin/tedarik/insa/kiralama
gerceklestirilerek personelin
faydalanma oraninin artirilmasi

Lojman
faaliyetleri
lojmanlardan

F.4.2.6.1: S.G.K.ig1 baghsi birliklerden lojman ihtiyaci olan
bolgelerin tespitine yonelik ¢galismanin tamamlanmasi

F.4.2.6.2: Belirlenen
temin/tedarik/insa/kiralama
gerceklestirilmesi maksadiyla onayin alinmasi

bolgelere iliskin

faaliyetlerinin

F.4.2.6.3: Belirlenen bolgelere iliskin
temin/tedarik/insa/kiralama faaliyetleri gerceklestirilmesi
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Tegkilat Etkinligini Artirmak Maksadiyla Mevzuat Analizi ve Teskilat Degisikligi
Hedef 4.3
Yapmak
Stratejiler

% Komutanligimizin degisen hukuki statlisl dogrultusunda Sahil Glvenlik Goérev Konsepti

hazirlanacaktir.

++ Etkinlik ve kalitenin artirlmasi maksadiyla goérev siregleri ve teskilat kadro analizleri

yapilacaktir.

% Gelecege yonelik stratejik seviyedeki planlamalarin gergeklestirilmesi, koordine edilmesi ve

yuritilmesi maksadiyla Strateji Gelistirme Baskanligi kurulacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERINE BAGLI FAALIYETLER

PERFORMANS GOSTERGESI

FAALIYET

PG4.3.1: SG Gorev Konseptinin yayimlanmasi

F.4.3.1.1: SG Gorev Konseptinin hazirlik c¢ahsmalari
maksadiyla ¢alisma grubu teskil edilmesi

PG4.3.2: Gorev analiz ¢alismalarinin
yuratilmesi maksadiyla teskilatin kurularak revize
edilerek atanmasi/temin edilmesi ve egitimlerinin
tamamlanmasi

F.4.3.2.1: Gorev analiz c¢alismalarinin yurutilmesi
maksadiyla teskilatin revize edilmesi
F.4.3.2.2: Gorev analiz g¢alismalarinin yuritilmesi

maksadiyla personel atanmasi/temin edilmesi.

F.4.3.2.3: Gorev
maksadiyla temin
tamamlanmasi

analiz
edilen

¢alismalarinin
personelin

yuritilmesi
egitimlerinin

PG4.3.4: Strateji Gelistirme Baskanhginin (SGB) teskil
edilmesi

F.4.3.4.1: Strateji Gelistirme Baskanliginin teskil edilmesi
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| Hedef 4.4

\ Sahil Giivenlik Komutanhginin Goériinirligiini ve Tanitimini Artirmak

Stratejiler

+» Kamuoyunda  denizciligin

++ Sahil Guvenlik Komutanligr gorev

sevdirilmesi,

+» Sahil Guvenlik Komutanhginin ve icra edilen faaliyetlerin gorintrlGginin saglanmasi,

kamuoyunda taninma dizeyinin artirilmasina yonelik faaliyetler icra edilecektir.

denizcilik  kdltGrinin  gelistirilmesi  ve

yayginlastirilmasina yonelik faaliyetler icra edilecektir.

alanlarina yonelik olarak kamuoyunu ve ilgili

kurum/kuruluslari (kamu/6zel) bilgilendirmek maksadiyla faaliyetler icra edilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERINE BAGLI FAALIYETLER

PERFORMANS GOSTERGESI

FAALIYET

PG4.4.1: Basin ve Halkla iliskiler Sube Mudurligii
teskilat yapisinin reorganize edilmesi

F.4.4.1.1: Basin ve Halkla iliskiler Sube Mudurliigi teskilat
yapisinin reorganize edilmesi

PG4.4.2: Sosyal medya takipgi sayisi

F.4.4.2.1: Sosyal medya hesaplarinin isletmeye agilmasi

PG4.4.3: Sahil Guvenlik Komutanliginin
gorindrlGginl artiracak sekilde her yil bir tema
belirlenerek basili materyal olusturulmasi

F.4.4.3.1: Sahil Givenlik Komutanliginin gorintrlGgiini
artiracak sekilde 2019 yili icin bir tema belirlenerek basil
materyal olusturularak dagitiminin yapilmasi

PG4.4.4: Sahil Glivenlik Komutanlginin tanitimina
katki saglayacak proje/faaliyet (konferans, festival,
panel vb.) sayisi

F.4.4.4.1: Sahil Givenlik Komutanliginin tanitimina katki
saglayacak proje/faaliyet (konferans, festival, panel vb.)
dizenlenmesi

PG4.4.7: Gergeklestirilen okul ziyaretleri sayisi

F.4.4.7.1: S.G.K.Iiginin  tanitimina
denizcilerini  bilgilendirme
ziyaretler gerceklestirilmesi

"gelecegin
kapsaminda

yonelik
toplantilan"
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Hedef 5.1

Arama
Kurtarma
Platformu ve Hedef 5.2
Techizatlarinin
Kapasitelerini
Artirmak 3G Hava
Komutanhginin
Kapasitesini
Gelistirmek

Denizde Arama
Kurtarma (SAR)

Kapasitesini
Artirmak
Dalis Personeli
Sayisi ve
Techizat
Kalitesini
Arama Kurtarma Artirmak
_ Gorevlerine /
lliskin Mevzuat Hedef 5.3
ve Egitim
Calismasi
Yapmak

Hedef 5.4
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\ Hedef 5.1 \ Arama Kurtarma Platformu ve Techizatlarinin Kapasitelerini Artirmak

STRATEJILER

tedarik edilecektir.

kapasitesi artirilacaktir.

++» Belirlenecek konuslanma ihtiyaglari cergcevesinde uygun nitelikte Sahil Glvenlik unsurlari

% Denizde arama kurtarma faaliyetlerine etkinlik kazandirmak maksadiyla techizat ve donanim

PERFORMANS GOSTERGELERINE BAGLI FAALIYETLER

PERFORMANS GOSTERGESI

FAALIYET

PG5.1.2: Envantere alinan kontrol bot sayisi

F.5.1.2.1: Kontrol bot temin edilmesi

PG5.1.3: Envantere alinan mobil radar sayisi

F.5.1.3.1: IPA Gizerinden mobil radar temin edilmesi

PG5.1.4: Envantere alinan ROV cihazi sayisi

F.5.1.4.1: SG Ege Deniz Bolge K.ligi icin tedarik edilen ROV
cihazinin kullaniminda elde edilen tecribelerin analiz
edilmesi

F.5.1.4.2: Diger SG Bolge K.liklari blinyesinde kullaniimak
Uzere ROV cihazi temin edilmesi

PG5.1.5: Modernize edilen radar sayisi

F.5.1.5.1: Yuzer unsur radarlarinin modernize edilmesi

PG5.1.6: Modernize edilen 80 sinifi Sahil Giivenlik
bot sayisi

F.5.1.6.1: 80 sinifi Sahil Givenlik botlarini modernize
edilmesi

PG5.1.7: Modernize edilen Kaan 15 sinifi Sahil
Guvenlik bot sayisi

F.5.1.7.1: Kaan 15 sinifi Sahil Givenlik botlarini modernize
edilmesi
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\ Hedef 5.2

\ SG Hava Komutanhginin Kapasitesini Gelistirmek

Stratejiler

analizi ve teskilat ¢alismasi yapilacaktir.

% Mevcut Hava Grup Komutanliklarina ilave grup komutanlklarinin kurulmasina yonelik ihtiyag

% S.G. Trabzon Hava Grup Komutanliginin teskil faaliyetleri tamamlanacaktir.
» Miteakip donemde tedarik edilmesi planlanan hava unsurlarinin altyapi ve egitim ihtiyaclari
icin kapasite artirim faaliyetleri gerceklestirilecektir.

% Mevcut hava unsurlarinin sensorleri modernize edilerek gorev etkinlikleri artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERINE BAGLI FAALIYETLER

PERFORMANS GOSTERGESI

FAALIYET

PG5.2.1: Oncelikle Dogu Karadeniz ve Marmara bélgesi
olmak (zere yeni ihtiya¢ duyulan ilave hava grup
komutanliklarina yonelik analizin tamamlanmasi

F.5.2.1.1: Oncelikle Dogu Karadeniz ve Marmara
bolgesi olmak Uzere yeni ihtiya¢ duyulan ilave hava
grup komutanliklarina yonelik analizin tamamlanmasi

PG5.2.2: SG Trabzon Hava Grup Komutanliginin teskil F.5.2.2..1: 5G 1"-rabzor.1 Hav:.:1 Grup. Komutanhigi
. . kurulabilecek  bolgelerin  belirlenmesi  maksadiyla
edilmesi .
inceleme raporunun hazirlanmasi
PG5.2.3: SG Hava Egitim Merkezi Komutanlgi|F.5.2.3.1: SG Hava Egitim Merkezi Komutanlgi

kurulmasi ihtiyacina iliskin ihtiyag analizi yapilmasi

kurulmasina yénelik ihtiyag analizi yapilmasi

PG5.2.4: Simulator egitimi alan helikopter pilotu sayisi

F.5.2.4.1: Simulator egitimi alan helikopter pilotu
sayisinin artiriimasi

PG5.2.5: Hava unsurlari (Agir Sinif Helikopterler, HA,
IKU vb.) icin ihtiyac duyulan ilave hangar ve apron
ingaatlarin tamamlanmasi

F.5.2.5.1: Hava unsurlari (Agir Sinif Helikopterler, iHA,
iIKU vb.) icin ihtiya¢ duyulan ilave hangar ve apron icin
gerekli ihtiyaglarin belirlenmesi

F.5.2.5.2: Belirlenen hangar ve apronlar igin SG Hava
Komutanhigi Ucak Hangar Insaati isi kapsaminda
projelendirmelerin yapilmasi

PG5.2.6: Envantere alina Agir Sinif Sahil Glvenlik
Helikopter sayisi

F.5.2.6.1: Agir Sinif Sahil Guvenlik Helikopter temini igin
sozlesme imzalanmasi

PG5.2.7: Sensorleri modernize edilen CN-235 ugak
sayisl

F.5.2.7.1: CN-235 ucaklarinin sensorleri
modernizasyonu icin ihtiyag Tanimlama Dokiimanin
hazirlanmasi

PG5.2.8: Sensorleri modernize edilen helikopter sayisi

F.5.2.7.2: CN-235 ucaklarinin sensorleri
modernizasyonu i¢in sdzlesme imzalanmasi
F.5.2.8.1: Helikopterin  sensorlerinin  modernize

edilmesi icin s6zlesme imzalanmasi

PG5.2.9: Pilot sayisinin artirilmasi

F.5.2.9.1: Pilot sayisinin artirilmasi
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\ Hedef 5.3 \ Dalis Personeli Sayisi ve Tecghizat Kalitesini Artirmak

Stratejiler

++» Dalis personeli ve DEGAK Timi sayisi artirilacak, konus yerleri yayginlastirilacaktir.

®,

¢ Dalis personelinin arama kurtarmaya yonelik egitim ihtiyaglarina iliskin planlama yapilacaktir.

% DEGAK Timlerinin tecghizat, malzeme ve ekipman ihtiyaglari karsilanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERINE BAGLI FAALIYETLER

PERFORMANS GOSTERGESI FAALIYET
PG5.3.1: Dalis personeli sayisi F.5.3.1.1: Dalis personeli sayisinin artirilmasi
PG5.3.2: DEGAK Timlerindeki artis miktari F.5.3.2.1: DEGAK Timi sayisinin artirilmasi

PG5.3.3: Denizde Emniyet Givenlik Arama
Kurtarma (DEGAK) Timleri icin tedarik edilecek 4x4
Panelvan arag sayisi

F.5.3.3.1: Denizde Emniyet Glvenlik Arama Kurtarma
(DEGAK) Timleri icin 4x4 Panelvan araci temin edilmesi

PG5.3.4: Envantere alinan DEGAK tim botu sayisi | F.5.3.4.1: DEGAK Timleri icin bot temin edilmesi

\ Hedef 5.4 ‘ Arama Kurtarma Gorevlerine iliskin Mevzuat ve Egitim Calismasi Yapmak

Stratejiler

«» Arama Kurtarma gorevlerine ve SG Karakol Komutanliklari blinyesinde gorev yapacak olan

kicguk tip bot/SAGET'l kullanimina yonelik yoénerge ve konsept diizenlemesi yapilacaktir.

«» Arama Kurtarma gorevlerine yonelik egitim ve tatbikatlara istirak edilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERINE BAGLI FAALIYETLER

PERFORMANS GOSTERGESI FAALIYET

.5.4.2.1: ET Yo ini U
PGB 25 SAGET YBnerzesinin sincellenes) F.5.4 SAGET Yonergesinin giincelleme ¢alismalarinin

baslatiimasi
PG5.4.3: Planlanan ve icra edilen ikili/cok tarafli | F.5.4.3.1: ikili/cok tarafli misterek deniz
musterek deniz egitimleri/tatbikatlari sayisi egitimleri/tatbikatlarina istirak edilmesi

PG5.4.4: Cevre denizlerde icra edilecek|F.5.4.4.1: Cevre denizlerde icra edilecek tatbikatlara katilim
tatbikatlara gonderilecek katilimci sayisi saglanmasi

PG5.4.5: AAKKM koordinesinde icra edilen kitlesel | F.5.4.5.1: AAKKM koordinesinde icra edilen kitlesel arama
arama kurtarma  tatbikati (Mass Rescue | kurtarma tatbikati (Mass Rescue Operations)/Egitimine
Operations)/Egitimine istirak edilmesi istirak edilmesi
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Hedef 6.1

Ulastirma ve
Altyapi Bakanhgi
ile Karsihkh is

Birligi ve Birlikte Hedef 6.2
Calisabilirligi N
Tesis Etmek Diger Kamu
Kurumlarniyla
Operasyonel
Seviyede is
Stratejik ve Birligini Artirmak

Operasyonel is Birligi
Agini Gelistirmek

Sivil Kurum ve
Kuruluslarla
lliskiler Tesis

Etmek ve

.o - ‘
Diger Ulkelerdeki Gelistirmek

Miitekabil
Teskilatlar ve
Uluslararasi Hedef 6.3
Kuruluglarla is
Birligini
Gelistirmek

Hedef 6.4
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Hedef 6.1 Ulastirma ve Altyapi Bakanhgi ile Karsilikli is Birligi ve
: Birlikte Calisabilirligi Tesis Etmek
Stratejiler

L X4

% Turkiye'de denizcilik alaninda icra edilen faaliyetlere yonelik dizenleyici kurum olarak gérev

icra eden Ulastirma ve Altyapi Bakanhgi ile stratejik ve operasyonel seviyede is birligi ve

koordinasyon tesis edilecektir.

paylasimi gerceklestirilecektir.

% Her iki kurum tarafindan kullanilmakta olan bilgi sistemleri lzerinden karsilikh olarak veri

% Kurumlarin gorev alanlarina yonelik olarak musterek faaliyetler ile karsilikh kurs/egitimler

gerceklestirilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERINE BAGLI FAALIYETLER

PERFORMANS GOSTERGESI

FAALIYET

PG6.1.1: Ulastirma ve Altyapi Bakanligi ile karsilikli
is  birligi esaslarini  diizenleyen protokol
imzalanmasi

F.6.1.1.1: Ulastirma ve Altyapi Bakanhgi ile karsilikh is birligi
esaslarini diizenleyen protokol hazirliklarinin yapilmasi

PG6.1.2: SGRS Sistemi Uzerinden Ulastirma ve
Altyapi Bakanligina ait bilgi/veri sistemleri ile
karsilikh veri paylagsimi yapilmasi

F.6.1.2.1: SGRS Sistemi Uzerinden UAB'ye ait bilgi/veri
sistemleri ile karsihkli veri paylasimi yapilmasi

PG6.1.3: Ulastirma ve Altyapi Bakanhgi tarafindan
isletiimekte olan Ana Arama  Kurtarma
Koordinasyon Merkezi'nde (AAKKM) personel
gorevlendirilmesi

F.6.1.3.1: UAB tarafindan isletiimekte olan Ana Arama
Kurtarma Koordinasyon Merkezi (AAKKM)'nde personel
kadrosu agilmasi

PG6.1.4: Ulastirma ve Altyapi Bakanligi ile karsilikli | F.6.1.4.1:  UAB ile karsihkl  egitim/kurs faaliyeti
icra edilen egitim/kurs faaliyetlerinin sayisi gercgeklestirilmesi
PG6.1.5: Gemi Trafik Hizmetlerinde (VTS) personel | F.6.1.5.1: Gemi Trafik Hizmetlerinde (VTS) personel

gorevlendirilmesi

gorevlendirilmesi
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\ Hedef 6.2

\ Diger Kamu Kurumlariyla Operasyonel Seviyede is Birligini Artirmak

Stratejiler

X/
L X4

koordinasyon tesis edilecektir.

X/
L X4

edilecektir.

Denizlerimizde gorev icra eden diger kurum ve kuruluslar ile operasyonel seviyede is birligi ve

Egitim, teknik, lojistik konulari basta olmak Gizere Deniz Kuvvetleri Komutanhg ile Sahil Glivenlik
Komutanhgi arasindaki mevcut is birligi gelistirilerek devam ettirilecektir.
«» Deniz cevresinin ve kaynaklarinin korunmasi ve siirdirilebilirliginin saglanmasi maksadiyla

denizde gorev yapan ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile misterek proje ve faaliyetler icra

PERFORMANS GOSTERGELERINE BAGLI FAALIYETLER

PERFORMANS GOSTERGESI

FAALIYET

PG6.2.1: Denizlerde gorev icra eden ve su (st
unsurlarina sahip Saglik Bakanhgi, Gimrikler Muhafaza
Genel Mudurligi, Kiyi Emniyeti Genel Midurlagi ve
Tarim ve Orman Bakanligi ile imzalanan protokol sayisi

F.6.2.1.1: Denizlerde goérev icra eden ve su (stl
unsurlarina sahip Saglk Bakanhg, Giumrikler Genel
Mudurligi, Kiyi Emniyeti Genel Mudurligi ve Tarim ve
Orman Bakanhgi ile protokol imzalanmasi icin hazirhk
¢alismasi yapilmasi

PG6.2.2: Deniz Kuvvetleri Komutanhg ile mevcut
Lojistik Teknik Destek Protokoli incelenerek Lojistik ve

F.6.2.2.1: Deniz Kuvvetleri Komutanhg ile mevcut Lojistik
Teknik  Destek  Protokolii  incelenerek  Lojistik
protokolliniin yeniden imzalanmasi

kapasitesi disindaki derin sulardaki batik lastik botlarin,
deniz ¢Oplerinin ve hayalet aglarin temizlenmesine
yonelik ilgili kurum ve kuruluslarla ortak faaliyet icra
edilmesi

Teknik olmak Uzere ki ayri protokol olarak

diizenlenmesi F.6.2.2.2: Deniz Kuvvetleri Komutanligi ile mevcut Lojistik
Teknik Destek Protokoll incelenerek Tersaneler Genel
Muddrligu ile Teknik protokoliiniin yeniden imzalanmasi

PG6.2.3: Su alti robotu (ROV) cihazlari ile dalis|F.6.2.3.1: ROV cihazlari ile dalis kapasitesi disindaki derin

sulardaki batik lastik botlarin, deniz ¢oplerinin ve hayalet
aglarin  temizlenmesine yonelik ilgili kurum ve
kuruluslarla ortak faaliyet icra edilmesi maksadiyla
calisma yapilmasi
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\ Hedef 6.3

\ Sivil Kurum ve Kuruluslarla iliskiler Tesis Etmek ve Gelistirmek

Stratejiler

L X4

L X4

ve ortak faaliyetler icra edilecektir.

% Denizciligin bir Glkii olarak benimsetilmesi dogrultusunda, gen¢ kusaklardan baslayarak
denizciligin sevdirilmesi ve denizlerimizin daha etkin kullaniimasini tegvik edecek sekilde ilgili
makamlara is birligi tesis edilecek ve faaliyetler icra edilecektir.

% Denizcilik sektoriinde faaliyet gosteren kurum ve kuruluslar ile denizcilik sektériinde mevcut

sorunlarin ¢oziimiine yonelik iliskiler tesis edilerek gelistirilecektir.

% DEHUKAM ile sahil giivenlik gérevlerine yonelik olarak deniz hukuku alaninda is birligi artirilacak

PERFORMANS GOSTERGELERINE BAGLI FAALIYETLER

PERFORMANS GOSTERGESI

FAALIYET

PG6.3.1: Diizenlenen Sahil Guvenlik Yat/Yelken
Yarisi Sayisi

F.6.3.1.1: ilgili kurumlar ile koordine kurularak Sahil Giivenlik
yat ve yelken yarislari diizenlenmesi

PG6.3.2: Denizcilik sektoriinde faaliyet gosteren
kurum ve kuruluslarin icra ettikleri faaliyetlere
(festival, fuar, seminer, kongre ve sempozyum vb.)
katilim sayisi

F.6.3.2.1: Denizcilik sektoriinde calisarak ve Ureterek Ulke
ekonomisine katki saglayan kuruluslar ile isbirlikleri tesis
edilmesi ve galistay, festival, fuar, seminer ve sempozyum
benzeri etkinlikler icra edilmesi

PG6.3.3: Kabotaj Bayrami kutlamalarina saglanan
katilim sayisi

F.6.3.3.1: Kabotaj Bayrami kutlamalarinda Sahil Guvenlik
botlarin halkin ziyaretine agiimasi

F.6.3.3.2: Halkin ziyaretine agilan botlarda tanitim faaliyetleri
dizenlenmesi

PG6.3.4: 05 Haziran Dinya Cevre Gini'nde icra
edilen/istirak edilen faaliyet sayisi

F.6.3.4.1: 05 Haziran Dinya Cevre glnilinde icra edilen
faaliyetlere istirak edilmesi

PG6.3.5: Ankara Universitesi Deniz Hukuku
Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEHUKAM) ile
deniz hukuku alaninda ortak icra edilen calistay /
seminer / panel / konferanslarin sayisi

F.6.3.5.1: Ankara Universitesi Deniz Hukuku Uygulama ve
Arastirma Merkezi (DEHUKAM) ile deniz hukuku alaninda
ortak calistay / seminer / panel / konferans diizenlenmesi
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Diger Ulkelerdeki Miitekabil Teskilatlar ve Uluslararasi Kuruluslarla is Birligini
Hedef 6.4 . .
Gelistirmek
Stratejiler

++ Sahil Guvenlik Komutanliginin gérev alanina giren konularda diger tlkelerle ve uluslararasi

organizasyonlarla (MCGFF, BSCF, HACGAM vb.) is birligi ve koordinasyonun gelistirilmesine

yonelik faaliyetler icra edilecektir.

< Sabhil givenlik alaninda dost/muttefik tlkelere verilen mevcut kurslarin gesitliliginin artirilmasi

ve iceriklerinin glincellenmesi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERINE BAGLI FAALIYETLER

PERFORMANS GOSTERGESI FAALIYET
) . . F.6.4.1.1: Asya SG Teskilatlari Liderler Toplantisi
PG6.4.1: Asya SG Teskilatlari Liderler Toplantisi HREED Mepesmindh (aiiek cdlleesk il

(HACGAM) kapsaminda istirak edilen toplanti sayisi

katilim saglanmasi

PG6.4.2: Karadeniz’e Sahildar Ulkeler
Givenlik Teskilatlari is Birligi Forumu
kapsaminda katilim saglanan toplanti sayisi

Sinir/Sahil
(BSCF)

F.6.4.2.1: Karadeniz’e Sahildar Ulkeler Sinir/Sahil Giivenlik
Teskilatlari is Birligi Forumu (BSCF) kapsaminda icra
edilecek toplantilara katilim saglanmasi

PG6.4.3: Akdeniz Sahil Glvenlik  Teskilatlan
Forumu (MCGFF) kapsaminda istirak edilen toplanti
sayisl

F.6.4.3.1: Akdeniz Sahil Guvenlik Teskilatlari Forumu
(MCGFF) kapsaminda istirak edilecek toplantilara katilim
saglanmasi

PG6.4.4: AB Fonlari ile desteklenen TAIEX, CEPOL
faaliyet sayisi

F.6.4.4.1: AB Fonlan ile desteklenen TAIEX, CEPOL
faaliyetlerinin icra edilmesi
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2.4. idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

Sahil Giivenlik Komutanhginin biitgesi icisleri Bakanlig biinyesinde ve Bakanlik biitcesinden ayri olarak
diizenlenmistir. Bltce hizmetleri kamu mali yonetimi ve kontrol ilkeleri ile ilgili mali mevzuat dogrultusunda
yuratilmektedir. Komutanhgimiz 2018 yil biitgesi 682.700.000 TL olarak kabul edilmistir.

Son 5 yilin bltce dagilimi incelendiginde biitceden ayrilan en bliylk payin personel giderleri oldugu
gorilmektedir. ikinci sirada ise mal ve hizmet alim giderleri gelmektedir. Son bes yilda Sahil Giivenlik
Komutanligl bitgesi %50'lik bir artis gdostermistir. Bu artis ekonomik kod bazinda incelendiginde % 66 personel
giderleri, % 41 mal ve hizmet alim giderleri artisi s6z konusudur.

400.000.000
350.000.000
300.000.000
250.000.000
200.000.000
150.000.000
100.000.000
B HEERR
0 MAL VE HiZMET ALIM B -
PERSONEL GIDERLERI . : CARI TRANSFERLER SERMAYE GIDERLERI
GIDERLERI
m2014 213.943.000 188.691.000 4.000 49.850.000
m2015 236.513.000 219.109.000 1.000 50.600.000
2016 279.058.000 244.012.000 5.000 53.737.000
2017 326.371.000 262.779.000 3.005.000 57.606.000
m2018 355.305.000 266.557.000 5.001.000 55.837.000

2014-2018 Dénemi Genel Biitge Odenek Dagilimi
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Asagidaki tablo Performans Programinda yer alan faaliyetlerin toplam kaynak ihtiyacinin ekonomik

kodlamaya gore toplu sekilde gosterilmesini saglamak amaciyla diizenlenmistir.

idare Adi Sahil Giivenlik Komutanhig
Diger
Genel idarelere
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami Yonetim | Transfer Genel Toplam
Giderleri | Edilecek
Toplami | Kaynaklar
Toplami

1 | Personel Giderleri 457.398.000,00 TL 0,00 TL 0,00 TL | 457.398.000,00 TL
5 2 | SGK Devlet Primi Giderleri 73.915.000,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 73.915.000,00 TL
_g 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 301.430.000,00 TL 0,00 TL 0,00 TL | 301.430.000,00 TL
= 4 | Faiz Giderleri 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
= 5 | Cari Transferler 3.501.000,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 3.501.000,00 TL
% 6 | Sermaye Giderleri 33.069.000,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 33.069.000,00 TL
ﬁ 7 | Sermaye Transferleri 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
g 8 | Borg Verme 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
@ 9 | Yedek Odenek 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 869.313.000,00 TL 0,00 TL 0,00 TL | 869.313.000,00 TL
B o Doner Sermaye 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
a ® Diger Yurt igi 52.855.000,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 52.855.000,00 TL
:4‘5" 5 Yurt Disi 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
@ Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 52.855.000,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 52.855.000,00 TL
Toplam Kaynak ihtiyaci 922.168.000,00 TL 0,00 TL 0,00 TL | 922.168.000,00 TL
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Asagidaki tablo Performans Programinda yer alan hedeflere ait toplam kaynak ihtiyacinin gosterilmesi

amaciyla diizenlenmistir.
idare Adi|Sahil Giivenlik Komutanhg
BUTCE iGi BUTGE DISI TOPLAM
Hedef Hedef Adi PAY PAY PAY
No TL TL TL
(%) (%) (%)
H1.1 X::Zr:aazlarln Sahil Guvenlik Hizmetlerine Erisiminde Hiz ve Kaliteyi 38.052.228,10 TL| 100% 0,00 TL| 0% 38.052.228,10 TL| 100%
H1.2 Karrlu Ifurumlarlmn Sahil Guvenlik Hizmetlerine Erisiminde Hiz ve 8.112.735,12 TL|100% 0,00 7| 0% 8.112.735,12 TL| 100%
Kaliteyi Artirmak
H1.3 |Deniz Cevresi ve Kaynaklarinin Korunmasinda Etkinligi Artirmak 137.265.214,98 TL|100% 0,00 TL| 0% | 137.265.214,98 TL|100%
H1.g |Iork Deniz Yetki Alanlarinda Onleyici Kolluk Hizmeti ile Deniz Emnivet | 365 954 302 00 TL|100% 0,00 TL| 0% | 365.824.302,00 TL|100%
ve Deniz Guivenliginin Saglanmasinda Etkinligi Artirmak
H2.1 |Teknolojik Altyapiy: Gelistirmek ve Etkin Bir Gézetleme Sistemi Kurmak| 28.945.525,69 TL|100% 0,00 TL] 0% 28.945.525,69 TL|100%
H2.2 |Sugla Miicadele Birimlerinin Cesitliligi ve Niteligini Gelistirmek 12.732.257,06 TL| 36% | 22.605.000,00 TL|64%| 35.337.257,06 TL|100%
H2.3 [Sugla Miicadelede insan Haklari Alanindaki Uygulamalari Gelistirmek 192.759,39 TL|100% 0,00 TL] 0% 192.759,39 TL|100%
H2.4 |Kagakeilik ve Organize Suglarla Miicadelede Etkinligi Artirmak 187.965.011,41 TL|100% 0,00 TL| 0% | 187.965.011,41 TL|100%
H3.1 |Gérev ve Faaliyetlerde Bilgi Teknolojilerinden Yararlanmak 6.563.006,44 TL|100% 0,00 TL| 0% 6.563.006,44 TL|100%
H3.2 |Personel Egitiminde Egitim Teknolojilerini Kullanmak 1.855.765,83 TL|100% 0,00 TL|] 0% 1.855.765,83 TL|100%
H3.3 Ar-Ge Pr01.e5| Olarak Milli Sahil Giivenlik Gemisi Tasarimini 578.278,17 TL| 100% 0,00 7| 0% 578.278,17 TL| 100%
Gergeklestirmek
H4.1 |Nitelikli Personel Sayisi ve Egitim Kapasitesini Artirmak 9.273.501,63 TL|100% 0,00 TL] 0% 9.273.501,63 TL|100%
H4.2 |Komutanhgn Lojistik Destek Hizmetlerini Gelistirmek 1.734.834,51 TL|100% 0,00 TL] 0% 1.734.834,51 TL|100%
H4.3 Te;uk.ll'atff:klnllglnl Artirmak Maksadiyla Mevzuat Analizi ve Teskilat 963.796,95 TL| 100% 0,00 7| 0% 963.796,95 TL| 100%
Degisikligi Yapmak
H4.4 |sahil Giivenlik Komutanhginin Gorinurligiini ve Tanitimini Artirmak 7.534.456,95 TL|100% 0,00 TL] 0% 7.534.456,95 TL|100%
H5.1 |Arama Kurtarma Platformu ve Teghizatlarinin Kapasitelerini Artirmak 29.614.452,45 TL| 49% | 30.250.000,00 TL|51%| 59.864.452,45 TL|100%
H5.2 |SG Hava Komutanliginin Kapasitesini Gelistirmek 13.908.147,36 TL]|100% 0,00 TL|] 0% 13.908.147,36 TL| 100%
H5.3 |Dalgig Sayisi ve Teghizat Kalitesini Artirmak 10.477.929,63 TL|100% 0,00 TL| 0% 10.477.929,63 TL|100%
H5.4 /Y\;:E:I:(urtarma (A/K) Gérevlerine iliskin Mevzuat ve Egitim Calismasi 771.037,56 TL| 100% 0,00 7| 0% 771.037,56 TL| 100%
H6.1 Ulastlrr.n.a \te Altyapl Bakanhgi ile Karsilikli Is Birligi ve Birlikte 963.796,95 TL| 100% 0,00 7| 0% 963.796,95 TL| 100%
Calisabilirligi Tesis Etmek
H6.2 |Diger Kamu Kurumlariyla Operasyonel Seviyede is Birligini Artirmak 771.037,56 TL|100% 0,00 TL] 0% 771.037,56 TL|100%
H6.3 |Sivil Kurum ve Kuruluslarla iliskiler Tesis Etmek ve Gelistirmek 4.441.886,34 TL|100% 0,00 TL| 0% 4.441.886,34 TL|100%
Diger Ulkelerdeki Miitekabil Teskilatl Ulusl. Kuruluglarla i
He.a [ o e anve Husiararas urwlusiaria s 771.037,56 TL| 100% 0,00 TL| 0% 771.037,56 TL| 100%
irligini Gelistirmek
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 869.313.000,00 TL| 94% | 52.855.000,00 TL| 6% | 922.168.000,00 TL|100%
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3. iZLEME VE DEGERLENDIRME

1. izleme ve degerlendirme siirecinde temel sorumluluk mevzuat geregi Ust Yoneticidedir. Bu kapsamda
Strateji Gelistirme Birimi tarafindan;

a. Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibi, ilgili hedeften sorumlu birimlerden
alinarak gerceklesme degerlerinin toplulastirmasi ve Ust Yoneticiye sunulmasi saglanacak,

b. Sorumlu birimlerce Stratejik Plan izleme Raporunun, plan dénemi boyunca her yil temmuz ayinin
sonuna kadar, Stratejik Plan Degerlendirme Raporunun ise takip eden yilin subat ayinin sonuna kadar
hazirlanmasi koordine edilecek,

c. Hazirlanan Stratejik Plan Degerlendirme Raporu; hedeflere nasil ulasilacagina iliskin alinacak gerekli
onlemleri de icerecek sekilde nihai hale getirilerek plan donemi igerisinde her yili takip eden mart ayi sonuna
kadar Strateji ve Biitce Baskanligina gonderilecek,

¢. Plan D6nemi sonunda Stratejik Plan Gergeklesme Raporu hazirlanacaktir.

2. Bu raporlarin hazirlanmasini miteakip Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan alti aylik donemlerde izleme
toplantilari, bir yillik donemlerde ise degerlendirme toplantilari yapilacaktir.

3. Bu toplantilarin sonucunda, stratejik plan déneminin kalan siresi icin hedeflere nasil ulasilacagina iliskin
gerekli dnlemleri ortaya koymak ve ilgili birimleri gérevlendirmek tizere Ust Yonetici direktifleri alinacaktir.
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